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I. Présentation de l’accueil collectif de mineurs 

1. L’organisme 
 
La communauté de commune du Ternois est plus souvent connue sous le nom de 
“TernoisCom : Terre d’avenir” est située dans le département du Pas de Calais. Elle a vu le 
jour le 1er janvier 2017 grâce à la fusion de quatre intercommunalités, à savoir la 
communauté de commune de l’Auxilois, la communauté de commune de Frévent, la 
communauté de commune des Vertes Collines du Saint-Polois et la communauté de 
commune du Pernois. Cette nouvelle communauté de communes regroupe environ 103 
communes.  
 
Le service jeunesse de la communauté de communes du Ternois organise plusieurs accueils 
de loisirs extrascolaires à la journée ou à la demi-journée  durant les petites vacances 
d’Hiver, de printemps, de la Toussaint et de Noel et pendant les vacances d’été : juillet et 
août. Il y aussi des séjours de vacances et les mercredis récréatifs.  
 

Siège de Ternois Com : 400 Rue de Maisnil 
   Parc d’activité des Moulins  
   62130 Herlin-le-Sec 
 
 
Président du service jeunesse : Marc Bridoux  
Responsable du service jeunesse : Yoann Scelers  
Coordinateur de la période : Hautefeuille Périne  
 
 
 
 

2. Le public  
Les mercredis récréatifs d’Auxi le Château se déroulent du mercredi 04 septembre au 
mercredi 02 Juillet 2025 et accueille sur son site une quinzaine d’enfants âgés de 3 à 11 ans. 
Les enfants seront placés dans un seul et même groupe. Ce groupe sera encadré par des 
animateurs en respectant les taux d’encadrements, à savoir 1 animateur pour 8 pour les 
enfants de moins de 6 ans et 1 animateur pour 12 pour les enfants de plus de 6 ans.  
 
Ce public est principalement issu de la commune d’Auxi le Château mais nous accueillons 
aussi des enfants des villages voisins.  
 
 
 
 

3. La structure accueillante 
La ville d’Auxi le Château met à disposition de l’ACM l’école primaire publique. Au sein de 
cette école, nous aurons accès à une salle motricité, une autre salle et les sanitaires dans 
l’aile maternelle. Nous avons également une petite cour.  
 
En dehors de l’école, nous avons un environnement géographique riche et varié. Nous 
avons accès à l’EPN, la médiathèque, au jardin public et à la Belle inutile.  
 
 
 
 
 
 



II. Les différents projets 
1. Le projet éducatif  

 

 

 

 

 Faire en sorte que les jeunes acceptent de manière naturelle que le bonheur 
impose çà et là des contraintes inhérentes à la vie en collectivité 

 Respecter le rythme et les besoins de chaque enfant 

 Donner accès au jeu, aux activités de loisirs, éveil sur le monde qui l’entoure 

 Donner accès aux pratiques culturelles et artistiques, aux activités physiques et 
sportives 

 Donner accès aux nouvelles technologies, aux activités scientifiques et techniques 
manuelles 

 Favoriser l’expression des enfants et les aider dans leur choix pour qu’ils 
deviennent capables de s’investir réellement et en profondeur dans les activités 
qui conviennent le mieux à sa personnalité 

 Lui permettre qu’en faisant, il affirme sa personnalité, son esprit d’initiative, son 
esprit critique, ses capacités créatives, sa responsabilité. 

 
 

 

 

 

 Faciliter la conciliation de la vie professionnelle et familiale des parents 

 Choisir une localisation géographique judicieuse selon les activités proposées 

 Appliquer une politique tarifaire permettant l’accessibilité aux enfants des 
familles aux revenus modestes 

 Créer de la convivialité dans tous les lieux où les enfants sont accueillis 

 Favoriser la diffusion de l’information concernant les services susceptibles 
d’apporter aide et soutien aux familles 

 

 

 
 

 

 Promouvoir un encadrement de qualité par des adultes bénévoles ou 
professionnels qualifiés. 

 Repérer et inciter les jeunes à se former dans le domaine de l’animation 

 Engager une véritable politique de formation diplômante 
 
 
 
 
 

Favoriser l’épanouissement de l’enfant et son intégration dans la société 

Soutenir la promotion de loisirs de qualité sur le territoire de TERNOISCOM 

Soutenir la promotion de loisirs de qualité sur le territoire de TERNOISCOM 



2. Les intentions éducatives de l’ACM 
 

Valeurs 
pédagogiques 

Objectifs 
pédagogiques 

Moyens d’actions Evaluations 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
L’AUTONOMIE  

 
- Favoriser la prise 
d’initiative des 
enfants dans les 
tâches de la vie 
quotidienne 
 
- Sensibiliser les 
enfants à la vie en 
collectivité 

 
- Favoriser la 
responsabilisation 
des enfants dans 
leur quotidien 

 
 

- Favoriser 
l’apprentissage de 
la gestion de 
conflits interne au 
groupe 
 

 
- Mise en place de 
planning pour les 
tâches du jour 
 
- Veillez à l’entraide 
lors des activités  
 
- Mise en place de 
routine quotidienne 
où les envies et les 
besoins des enfants 
seront prioritaires 
 
- Mise en place de 
temps de discussion 
et d’écoute en cas 
de conflits 
 
- Mise en place de 
moyens de 
communication non-
verbale 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

LA 
CREATIVITE 

  

 
 
 
- Mettre en valeur 
la créativité des 
enfants  
 
- Laisser libre 
cours à 
l’imagination de 
l’enfant 
 
- Renforcer la 
confiance en soi 
de l’enfant 
 
- Encourager les 
enfants à 
expérimenter de 
nouvelles choses  

 
- Mise en place 
d’activités et 
d’animations sur le 
thème des différents 
cycles 
 
- Mise en place 
d’activités manuelles au 
cours duquel les enfants 
sont libres d’exprimer 
leur créativité 
 
- Mise en place d’une 
routine d’activité 
manuelle chaque 
mercredi  
 
- Mise en place de temps 
libres au cours duquel 
les enfants seront libres 
d’exprimer leur créativité 

 



3. Le projet d’animation  
 
Nous fonctionnons sur le principe de cycles et séances. Un cycle est une période définie 
avec un thème, sur lequel on travaille sur plusieurs séances. Nos cycles et séances vont 
tourner autour du thème « A la découverte du monde » 
 
 
 

Cycle 1 : L’Australie  
 Mercredi 08 janvier : Travail sur l’art aborigène 

 Mercredi 15 janvier : Création de boomerang  

 Mercredi 22 janvier : Passage du kangourou  

 Mercredi 29 Janvier : Création de petits objets à l’effigie d’un kangourou 
 

Cycle 2 : La France  
 Mercredi 05 février : Peinture de paysages parisiens (pointillisme) 

 Mercredi 26 février : Création de vitraux  

 Mercredi 05 mars : Réalisation de monuments parisiens en 3D 

 Mercredi 12 mars : Dessin à la manière du point  
 

Cycle 3 : Le Royaume Uni 
 Mercredi 19 mars : Construction de la London Eye en 3D  

 Mercredi 26 mars : Réalisation de monuments anglais en 3D 

 Mercredi 2 avril : Peinture de drapeaux 

 Mercredi 23 avril : Création de bus londonien 
 

Cycle 4 : Les Etats-Unis 
 Mercredi 30 avril : Création des étoiles d’Hollywood  

 Mercredi 07 mai : Peinture de la statue de la liberté  

 mercredi 14 mai : Création du drapeau  

 Mercredi 21 mai : Portrait à la façon de la statue de la liberté  
 

Cycle 5 : L’Asie  
 Mercredi 28 mai : Le Taj Mahal  

 Mercredi 04 juin : Création de couronne indienne 

 Mercredi 11 juin : Réalisation de tapis volant  

 Mercredi 18 juin : Création d’éléphants  

 Mercredi 25 juin : Récap sur les cycles  
 
 
 

III. L’organisation de l’accueil de loisirs 
1. L’équipe pédagogique 

 
L’équipe d’animation des mercredis récréatifs d’Auxi le Château sera encadré par une 
animatrice BAFA et  par la directrice.   
 
 
 
 

Composition de l’équipe : 
Amandine Maisans – Directrice, stagiaire BAFD 

Manon Pecquet – Stagiaire BAFA 



 
2. Le rôle de chacun au sein de l’accueil  
a) Le directeur  

 
Le directeur a plusieurs rôles au sein de l’accueil de loisirs. Le rôle primordial du directeur 
c’est la communication. Cette communication s’effectue auprès des enfants, des parents, 
des animateurs, des partenaires et des prestataires extérieurs à l’accueil de loisirs. Le 
directeur a aussi pour rôle de gérer et guider son équipe d’animation et la structure d’accueil 
de l’ACM. Le rôle pédagogique du directeur est aussi très important, il doit effectuer son rôle 
formateur auprès de ses animateurs, être à leur écoute et les accompagner dans la création 
de leurs activités si ces derniers le désirent.  
Le directeur établit le projet pédagogique et veille à ce que les animateurs mettent en place 
des activités et animation en lien avec les objectifs de ce projet pédagogique. 

 

 

Le directeur assure également 5 fonctions préalablement défini par la SDJES (Le Service 
Départementale de la Jeunesse, de l’Engagement et des Sports) :  

o Elaborer et mettre en œuvre avec son équipe d’animation, dans le respect du cadre 
réglementaire des accueils collectifs de mineurs, un projet pédagogique en 
cohérence avec le projet éducatif et prenant notamment en compte l’accueil de 
mineurs atteints de troubles de la santé ou porteurs de handicaps. 

o Situer son engagement dans le contexte social, culturel et éducatif. 
o Coordonner et assurer la formation de l’équipe d’animation ;  
o Diriger les personnels et assurer la gestion de l’accueil ;  
o Développer les partenariats et la communisation.  

 
 
 
 

b) Les animateurs  
L’animateur assure la mise en place d’activités et d’animation en lien avec les objectifs du 
projet pédagogique. Il est à l’écoute des enfants et veillent à l’intégration de chacun dans le 
groupe. L’animateur participe à l’accueil, à la vie quotidienne. Il doit être actif sur les temps 
de préparation c’est-à-dire sur la préparation des différents projets (projet pédagogique, 
projet d’animation et projet d’activité). 
Il est en contact direct avec les enfants, donc il est le garant de la sécurité physique, 
affective et morale de l’enfant.  
 
L’animateur doit assurer ses 6 principales missions :  

 Assurer la sécurité physique et morale d’un mineur  
- Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants  
- Apporter les premiers soins en cas d’accident  
- Connaître la législation jeunesse et sport en ACM 
- Avoir une attitude positive et exemplaire  

 

 Participer au sein d’une équipe à la mise en œuvre d’un projet  
- Participer activement à la préparation et aux réunions 
- S’intégrer dans une équipe  
- Etre force de proposition  
- Se documenter  

 
 
 



 Construire une relation de qualité, qu’elle soit individuelle ou collective  
- Savoir demander conseil à l’ensemble de l’équipe  
- Prendre du recul et appliquer les conseils donnés  
- Faire part de ses difficultés  
- Prendre des initiatives  

 

 Participer à l’accueil, à la communication et au développement des relations avec les 
différents acteurs  
- Etre ponctuel et respectueux des horaires  
- Savoir gérer un temps d’accueil  
- Etre à l’aise avec les parents  
- Savoir donner clairement une information écrite ou orale  
- Savoir se présenter auprès des prestataires  

 

 Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités  
- Savoir repérer les besoins de chaque enfant  
- Adapté l’activité à l’âge des enfants  
- Adapté l’activité aux conditions climatiques  
- S’impliquer dans l’activité  
- Savoir créer une trame, un imaginaire  
- Organiser des petits jeux  
- Proposer des activités en lien avec le projet pédagogique  
- Proposer des activités manuelles  
- Mettre en place des grandes animations 
- Evaluer et analyser son activité  
- Avoir une tenue adaptée aux activités  
- Etre actif lors du rangement et des tâches ménagères  

 
 

 Accompagner les mineurs dans la réalisation de leur projet  
- Etre à l’écoute des attentes des enfants  
- Prendre en compte l’avis des participants  
- Savoir motiver un groupe d’enfants  
- Savoir évaluer les moyens nécessaires au projet (réalisable ou non) 
- Mettre en avant les compétences de chacun  

 
 
 
 
 
 

3. Les droits et les devoirs de chacun  
a) Le directeur  

 
 
En tant que directeur, j’ai le droit :  

 D’avoir le sourire  

 D’être dynamique  

 De participer aux activités mis en place par les animateurs  

 D’avoir une relation saine c’est-à-dire que j’ai le droit au respect, à l’écoute, à la 

bienveillance, à l’entraide et aux pauses 

 



En tant que directeur, je me dois :  

 D’élaborer et de mettre en œuvre avec mon équipe d’animation un projet 

pédagogique  

 D’assurer la formation de mon équipe d’animation  

 D’assurer la gestion de l’accueil  

 D’informer les familles sur le fonctionnement et l’organisation de l’accueil de loisirs  

 De garantir la sécurité physique, morale et affective de l’enfant  

 D’être ponctuel  

 D’être sobre de toutes substances illicites (alcool, drogues etc…) 

 D’avoir une tenue et un vocabulaire adapté  

 De respecter les besoins et le rythme de vie de l’enfant  

 De respecter les temps de pauses  

- Si je suis fumeur, je ne dois pas être visible des enfants. Pour cela, un 

coin fumeur sera délimité en dehors du lieu d’accueil 

 

b) Les animateurs  
 
 
En tant qu’animateur, j’ai le droit :  

 D’avoir le  sourire  

 D’être dynamique et jovial 

 De me déguiser  

 D’innover dans mes animations  

 D’être accompagné et formé par les directeurs  

 D’avoir des relations saines (le respect, l’écoute, la bienveillance, l’entraide) 

 

En tant qu’animateur, je me dois :  

 De garantir la sécurité physique, morale et affective de l’enfant  

 D’être ponctuel  

 D’être sobre de toute substances illicites (drogue, alcool etc…) 

 D’avoir une tenue et un vocabulaire adapté 

 De respecter les temps de pauses  

- Si je suis fumeur, je ne dois pas être visible des enfants. Pour cela, un 

coin fumeur sera délimité en dehors du lieu d’accueil 

- Si j’ai besoin d’une pause d’urgence, je préviens mon directeur  

 De respecter les besoins et le rythme de vie de l’enfant  

 De participer aux différentes réunions 

 
 
 
 
 



IV. Le projet de fonctionnement de la vie quotidienne  
1. Déroulement d’une journée type 
 
- Au sein de l’accueil de loisirs, l’accueil se fait en journée ou en demi-journée, 

avec ou sans restauration le midi. Nous disposons aussi d'accueil échelonné, 
c'est-à-dire que l’arrivée des enfants peut se faire de 8h à 9h, de 12h à 12h30 ou 
de 13h30 à 14h. De même, le départ des enfants se fait aussi en accueil 
échelonné, donc de 12h à 12h30, de 13h30 à 14h ou de 17h30 à 18h30. 

 
 

- La journée type et le planning établi par les animateurs est susceptible de 
changer afin de respecter le rythme et les envies des enfants. Afin de respecter le 
rythme de vie de chaque enfant, les animateurs mettront en place des temps 
calme de 13h à 14h, c’est un moment de détente, de relaxation dans le but de se 
reposer après le repas.  

 
 
 
 
 

Déroulement d’une journée type  
 

8h-9h : Accueil échelonné 
 

9h- 12h : Temps d’activité 
 

12h-12h3O : Départ et accueil échelonné 
 

12h30-13h30 : Repas  
 
13h30-14h : Départ et accueil échelonné / Temps calme  
 

14h-16h30 : Temps d’activité 
 

16h30-17h : Goûter  
 

17h-17h30 : Temps libre  
 

17h30-18h30 : Départ échelonné 
 

 

Plan Vigipirate :  

Le plan Vigipirate est maintenu sur l’ensemble du territoire. Ainsi, les portes de l’accueil de 

loisirs seront fermées en dehors des horaires d’accueil et de départ échelonné afin de 

garantir la sécurité de l’équipe pédagogique, des enfants et des intervenants extérieurs. 

 

 

 



2. La sécurité des enfants au sein de l’ACM 

L’équipe pédagogique de l’ACM est garante de la sécurité physique, morale et affective de 

l’enfant. La sécurité est le point le plus important et c’est d’ailleurs sa première mission en 

tant qu’animateur.  

 

 

La sécurité physique :  

Afin de garantir la sécurité physique de l’enfant, les animateurs devront être très vigilent sur 

la surveillance et la réglementation. Cette sécurité passe par plusieurs choses :  

 Affichage des numéros d’appels d’urgences et du plan d’évacuation 

 Les fiches sanitaires sont disponible dans la tablette et un cahier d’infirmerie est tenu 

et mis à jour chaque jour 

 Mise à disposition d’une trousse pharmacie  

 

La sécurité morale et affective :  

Les animateurs doivent être à l’écoute des besoins des enfants afin de respecter leur 

sécurité morale et affective.  

 

 

 



3. Les compétences psycho-sociales  

Les compétences psycho-sociales consistent à savoir résoudre les problèmes, à 

communiquer efficacement, à avoir conscience de soi et des autres et à savoir réguler ses 

émotions.  

Pendant cet accueil de loisirs, nous allons prendre en compte le bien-être de chacun afin 

que chaque personne (enfant comme adulte)  prenne conscience de son humeur et de ses 

sentiments.  

Ainsi, nous allons mettre en place un moyen pour que chaque enfant exprime son humeur et 

son émotion du jour en arrivant et en repartant de l’accueil de loisirs. Un moyen sera aussi 

mis en place pour l’équipe pédagogique. 

 

 

4. La restauration  

Les parents peuvent choisir ou non d’inscrire leurs enfants à la cantine. Cette inscription 

s’effectue en même temps que l’inscription à l’accueil de loisirs. Le repas est fourni par le 

restaurateur Dupont et c’est le personnel de cantine qui s’occupe du réchauffage de celui-ci.  

Le restaurateur Dupont ne prend pas en compte les allergies alimentaires. Si un enfant à 

une allergie alimentaire trop complexe, la famille peut fournir le repas de son enfant.  

Les familles ont le choix entre trois types de repas : normal, végétarien et sans porc. 

Le goûter est fourni pour tous les enfants, qu’ils soient inscrits ou non à la cantine.  

 

  

5. Handicap 

Ternois Com est dans une démarche d’inclusion et l’équipe pédagogique se doit d’accueillir 

les enfants porteurs de handicap et de veiller à leur intégration au sein de l’accueil de loisirs. 

Nos locaux permettent l’accès aux enfants et personnes porteurs de handicap moteur. 

Concernant les handicaps mentaux, l’équipe pédagogique cherchera à adapter ses règles et 

ses animations selon les différents troubles.  

 

 

 

6. Les temps familles (animation parents-enfants) 

Des temps familles seront proposés sur l’accueil de loisirs. Ces temps permettront aux 

familles de venir sur l’accueil de loisirs sur un horaire défini, de jouer et découvrir avec leurs 

enfants sur des activités et animations proposés par l’équipe pédagogique. Ces temps 

familles seront organisés au minimum deux fois sur l’accueil de loisirs. 



V. Le projet de fonctionnement du personnel  

1. Permissions et protections  

Pour l’équipe pédagogique  

Permissions Protections 
 

Le tabac est toléré uniquement dans 
l’espace prévu à cet effet 

 
Les pauses même si je ne suis pas fumeur 

 
La franchise permettant le conseil 

 
L’usage du téléphone est toléré et limité à 
un usage professionnel c’est-à-dire dans le 

cadre d’activité ou dans le but de rester 
joignable en sortie ou en cas de problème 

 
La communication, l’esprit d’équipe et 
l’entraide sont essentielles pour le bon 

déroulement de l’accueil 
 

Proposer des activités innovantes 
 

Le respect des horaires est indispensable 
 

 
La violence ne sera pas tolérée, qu’elle soit 

physique, morale ou verbale 
 
 

Les substances illicites (drogues, alcool, 
etc…)  sont formellement interdites 

 
 

Les réseaux sociaux sont interdits avec les 
enfants. De même, pour la publication  de 
photos d’enfants sur les réseaux sociaux 

 
 

Les jugements, l’inégalité, le harcèlement et 
les discriminations ne seront pas tolérés 

 
 

 

Pour les enfants  

Permissions Protections 
 

Les enfants sont libres de s’amuser, de jouer 
et de profiter pleinement au sein de l’accueil 

de loisirs 
 

L’enfant est libre de ne pas vouloir participer 
à une activité proposé (l’animateur veillera 

au cadre sécuritaire) 
 

L’écoute envers tous doit être respectée 
 

Le respect et la tolérance sont nécessaires 
pour le bon déroulement de l’accueil 

 
Des temps de dialogues seront instaurés 

pour permettre à l’enfant de s’exprimer et de 
proposer des activités 

 
 

La violence ne sera pas tolérée, qu’elle soit 
physique, morale ou verbale 

 
 

Le harcèlement est interdit 
 
 

Avoir un vocabulaire non adapté 
 
 

Apporter des appareils électroniques (en cas 
de vols, pertes ou casse nous déclinons 

toute responsabilité) 

 

Ces permissions et protections sont générales. Durant l’accueil de loisirs, les animateurs 

établiront avec les enfants des permissions et protections plus définis. 



2. Le relationnel  

Les relations entre les différentes personnes de l’accueil de loisirs sont très importantes 

c’est-à-dire entre les enfants, les parents, les prestataires extérieurs et l’équipe 

pédagogique. Il sera demandé de respecter les notions de savoir-être et de savoir vivre, afin 

que chacun puisse travailler et communiquer dans le respect de chacun.  

 

La relation entre les enfants et l’équipe pédagogique 

Le but premier de l’accueil de loisirs est de permettre à l’enfant de rire, de s’amuser et de 

décompresser après l’année scolaire. Pour cela, la relation entre les enfants et l’équipe 

pédagogique doit être basé sur le respect et la confiance de chacun afin de garantir la 

sécurité physique, morale et affective de l’enfant.  

 

La relation entre les parents et l’équipe pédagogique  

Une relation basée sur le respect et la confiance est primordial. Il faut être à l’écoute de ces 

personnes puisqu’ils nous confient leurs enfants.  

 

Les relations au sein de l’équipe pédagogique  

Au sein de l’accueil de loisirs, les enfants sont encadrés par les animateurs et les directeurs, 

qui forment une seule et même équipe pédagogique. Le cadre de travail doit être sain et 

certaines notions doivent être primordiales : le respect, la bienveillance, la confiance, la 

bonne entente, l’écoute et l’entraide.  

 

 

3. Temps de travail et pauses  

Un animateur travaille soit à la journée complète, soit à la demi-journée ou soit à la demi-

journée avec pause méridienne. La rémunération varie selon ce fonctionnement.  

 

- La journée complète : l’animateur encadre les enfants de 8h à 18h30. 

- La demi-journée : l’animateur encadre les enfants de 13h à 18h30  

- La demi-journée avec pause méridienne : l’animateur encadre les enfants de 

12h à 18h30 

 

Les pauses : les animateurs disposent de plusieurs moments de pauses dans la journée. 

Elles sont définies par le directeur, son adjoint et les animateurs dans un commun accord. 

Elles seront pendant le temps calme et après 18h30. 



4. Les méthodes d’évaluation  

Méthode d’évaluation des stages pratiques   

Pour valider son stage pratique, chaque animateur devra passer en entretien avec le 

directeur, qui choisira ou non de valider son stage. L’animateur sera évalué selon quatres 

moyens :  

- Observation par l’équipe de direction dans la vie quotidienne  

- Fiche d’auto évaluation à remplir au milieu et à la fin de la session suivie d’un 

entretien avec le directeur  

- Rédaction d’une appréciation dans le cadre de la validation de son stage 

- Mise en place d’une grande animation avec le soutien de l’équipe  

 

 

Méthode d’évaluation des BAFA  

Chaque animateur diplômé peut s’améliorer. Ainsi, comme le stagiaire BAFA, il sera évalué 

de la manière suivante :  

- Observation par l’équipe de direction dans la vie quotidienne  

- Fiche d’auto évaluation à remplir au milieu et à la fin de la session suivie d’un 

entretien avec le directeur  

 

Méthode d’évaluation du directeur 

- L’adjoint : il aura une fiche d’auto évaluation à remplir et à remettre au directeur et 

passera un entretien avec le directeur  

- Le directeur : il doit rédiger un bilan au coordinateur et passera un entretien avec 

celui-ci 

 

Méthode d’évaluation du projet pédagogique  

Chaque objectif du projet pédagogique dispose de plusieurs 

moyens d’actions et chacun de ses moyens sera évalué à l’aide 

du dessin ci-contre. Nous placerons la jauge selon si l’objectif a 

été atteint, partiellement ou non. L’équipe pédagogique a pour 

mission de réaliser tous les moyens d’action et l’équipe de 

direction veillera à cela. Cela nous permettra d’évaluer notre 

implication dans la mise en place de nos valeurs.  

 

 

 



Méthode d’évaluation de l’accueil de loisirs  

L’accueil de loisirs sera évalué sur plusieurs choses : la vie quotidienne, les activités, le 

relationnel avec les enfants, l’équipe, la cantine et les sorties.  

Il sera évalué par différentes personnes et selon différents moyens : 

 L’organisateur  

 L’équipe pédagogique : à l’aide d’un questionnaire 

 Les enfants : à l’aide de cotillons de couleurs (vert, jaune ou rouge) 

 Les parents : à l’aide d’un QR Code  
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