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|- PRESENTATION

QUEST-CE QU'UN PROJET PEDAGOGIQUE ?

Le projet pédagogique est le « carnet de bord » des animateurs. C'est un outil ou I'on peut trouver
toutes les informations nécessaires au bon fonctionnement de 'ACM. Il sert de « ligne de conduite »
pour l'intégralité de la vie du centre. Ce projet est confectionné par I'équipe de direction, en

" coopération avec les animateurs.

Il est dlsponl votr les familles et doit &tre connus de tout le personnel pédagogique
de 'accps ' étre adapté tout au long de cette « session » en fonction des besoins et
des modifications faites dans la vie de I'accueil.
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o TERNOISCOM

La collectivité est présidée par Monsieur Bridoux. La communauté de communes du Ternois aussi appelée
Ternois Com est une collectivité qui a pour vocation de développer auprés des jeunes issus de milieux
ruraux les loisirs, les services et la culture.

C’est pourquoi, le Service Jauffesse de la Communauté de Communes du Ternois propose toute I'année

des offres de loisirs éd r 'ensemble du territoire aux enfants et aux jeunes de 3 & 17ans. Plusieurs

accueils de loist en extrascolaire durant les petites vacances d'Hiver, Printemps, de la

e territoire de ce fait elle regroupe 103 communes sur lesquelles
neurs. Ce qui permet de développer l'accés aux loisirs en zone

N rurale.
S TERNOISCOM
. — TERRED'AVENIR — ¢ 4

L'agence principale du service jeunesse
est situé :
Parc du moulin,

400 rue de Maisnil Herlin Le Sec 62130

Différentes agences se trouvent dans le
Ternois:
Auxi - le - chateau
Frévent
Pernes - en Artois
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o PROJET EDUCATIF DU TERRITOIRE

Les partenaires ont identifié les valeurs portées par les

professionnels du Ternois dans leur travail auprés des
enfants, des jeunes et des familles du territoire.

EPANOUISSEMENT

Cppranseage La notion de partage et d'entraide entre les habitants et les

Bien-étre _ )
P professionnels est apparue comme essentielle.

la volonté de permettre & chaque jeune
devenir un citoyen « autQméme

-

SOLIDARITE
Esprit d’équipe

Coopération .
) Vivre ensemble .. .
Entraide Ainsi, en synthés

CITOYENNETE

Environnement

coeur du proje

Le PEDT a vo
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o PROJET EDUCTAIF DU TERRITOIRE

La Communauté de communes du Ternois a fait le choix d'impulser un Projet Educatif de Territoire (Pedt). Cette démarche, menée suite a la
signature de la Convention Territoriale Globale (CTG), a vocation & proposer a chaque enfant un parcours éducatif cohérent et de qualité
avant, pendant et aprés |'école, et favoriser la complémentarité des temps éducatifs.

Ce projet reléeve d'une démarche partenariale entre les services de I'Etat concernés et I'ensemble des acteurs éducatifs locaux. Les
partenaires ont pu se rassembler en différent.temps de travail. Un premier temps a permis de dresser un diagnostic du territoire a partir des

expériences de terrain des différent essionnels. Un second temps a ensuite permis de lancer une réflexion sur des pistes d'actions

concrétes pegr répondre aux éléments relevés lors de la phase de travail sur le diagnostic.

Le présent document e idées d'actions évoquées par les partenaires. Il se décompose en deux axes :

Axe 1: Accgm er la cohérence du parcours éducatif de I'enfant
Favoriser le travail inter partenarial

s partenaires vers une cohérence éducative de territoire
éducatif des enfants et adolescents du territoire

sion de tous les jeunes et enfants du territoire

duco‘rive de tous les enfants et adolescents
jeunes du territoire d'accéder & l'information

Hre ¢
‘/ .""’/
//

Sirdengagement et |'éducation & I'écologie

» bien-&tre de tous les enfants et adolescents

oyenne des enfants et des jeunes sur le territoire
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o LES LOCAUX

L'accueil de loisirs ados pour le mois d'Ao(it se déroulera dans la commune de Frévent .
Local Club Frevent Maison Loisirs.
Rue du Marais, 62270 Frévent

|
=
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LA BEGLEMENTATION:
o LE TAUX DENCADBEMENT

Lors des formations BAFA et BAFD les formateurs nous ont appris le taux d’encadrement au sein d'un ACM, il est important de la part

du directeur de le rappeler réguliérement .

Le directeur peut étre inclus dans I'effectif d’animation quand I'effectif ne dépasse pas 50 mineurs

L'encadrement : Nous accueilleron 20 jeunes de 11 & 17 ans, le taux d’encadrement est d’'un animateur pour 12 enfants de plus
de 6 ans et d'un animateurpa de moins de éans selon les normes de la direction départementale de la cohésion Sociale.
t composée de membre issus pour la plupart des communes de TernoisCom.

ences de chacun avecles différentes tranches d'édge et dans les différents domaines de I'animation.

L'EQUIPE PEDAGOGIQUE:

Drouvin Louis BPJEPS (Présent 4 jours)
Dupont mathilde BAFD STAGE 1 (présente 2 semaines)
Guiquempoix corentin BAFD (présent 4 jours)

1

Courtois Lorette (BAFA)
Michalik Théo (BAFA)



|- PRESENTATION

REGLEMENTATION -

o TROUSSE PHARMACIE

Les produits pharmaceutiques seront entreposés dans une salle & 'écaRt des enfants et interdite d'accés ou seront
rangés dans une trousse & pharmacie.

&me minimes seront répertoriés sur un cahier spécifique & “bobo”.
nefts, ils devront apparaitre a l'intérieur des fiches sanitaires avec toutes les

Tous les soins app
sdment ou traitement ne sera donné a I'enfant sans une ordonnance médicale de

En ce qui concerne d'é

consignes précijse

[l

moins de trois mois.

du groupe aura en charge de prendre la trousse & pharmacie.
dans |'obligation d’avoir avec lui les informations importantes liées

sncerne le

5-ies renseignements nécessaires en cas de probleme.

O e S IS
MATERIEL CONSOMMABLES
=Z [H o
- Er o o=
SUR AVIS MEDICAL :‘t?: ‘_E“ :Em
o o B L
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BEGLEMENTATION.
o LASSISTANT SANITAIRE

Au sein de notre équipe, |'assistant sanitaire sera endossé par le directeur. Les animateurs pourront également
appliquer les premiers secours lors de blessures |égéres par exemple. De la santé physique et morale de

'ensemble du centre (participants et personnel encadrant) découle la qualité de 'ACM.

nt sanitaire sera Mathilde Dupont, diplémé du PSCI

L'assistant sanit en capacité de remplir ses fonctions et ainsi de remplir les réle suivants:

Savoir Savoir étre Savoir faire
I— _
Savoir lire une ordonnance Connaitre les Etre & I'écoute des enfants et de Savoir Faire Connatitre les
réglementations I'équipe d'animation. premiers gestes de secours.

Savoir comment réagir

Etre communicatif avec son équipe.

aux différentes blessures. ; )
(Allergies, traitements...)

Gérer les traitements quotidiens.

— 1\ B\
Tenir un registre d'infirmerie & jour I Etre empathique. Réle information prévention

-?
Vérifier les PAIl et fiches Etre un bon pédagogue Connaitre les numéros
sanitaires d'urgences

Avoir du sang froid. Gérer |'administratif
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BEGLEMENTATION -

o DEPLACEMENTS A PIEDS

Quelques régles a respecter avant de sortir en extérieur avec un groupe d'enfants, I'équipe d'animation peut sortir
sans le directeur mais doit penser & quelques points important :

e Communiquer au directeur «.

* Rappeler les regles de séon r la route aux enfants

e Faire une fiche de apte lieu, I'horaire, 'effectif, les animateurs et le trajet
o Vérifier et prendrs bharmacie

e Les anim

Mo, p‘I‘
pliq

AU DELA DE 20 PERSONNES s - : = s = Jeguiy
ADULTES CONPRIS N MA REEEFE'? Er?ag EE: IlE"IrL(JEN:)NgIEENNE D@aﬂ(ﬂ”ﬁﬂ!ﬁ ~

20 METRES MAXIMUM 50 METRES MINIMUM 20 METRES MAXIMUM
: ; i i b 8 9
P A
10 G G

Les groupes de pietons lors SO e mar chent pas en file indienne doivent circuler du cote dr on de la chaussée
sens que les

En cas d'effectif i mporta nt (plus de 20 piétons - adultes compris), le groupe doit etre divisé en élémenl lsdeﬂ Nétres maximum (dans In i
dlshmsdm moins 50 métres les uns des autres et circuler du cdté droit de la chaussée (dans le méme sens que les .’ol cul( )

—
ORGANISER UN DEPLACEMENT A PIED

ules) et veiller & laisser libre a ing la moitié gauche de la route.

PIETONS ISOLES OU GROUPES
MARCHANT EN FILE INDIENNE

5&@;“5

a’wgnh?.a ! —

Les piétons izolés ou groupes de piétons marchant en file indienne dovent circuler
du eoté gauche de la chaussée, face aux wéhicules qu'il peuvent 3ingi voir venir,
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REGLEMENTATION :
o DEPLACEMENT EN RUS CONSIGNES DE SECURITE EN CAR / EN BUS

DANS LE CADRE D’UN TRANSPORT DE MINEURS
Check list du chef de convoi:

AFIN D'ASSURER UNE SURVEILLANCE CONTINUE
DES PORTES DE L'AUTOCAR,

» Avoir pris connaissance du contrat de transport .
POE-=

o Etre en possession de la liste des enfants ;

* pointer les enfants présents sur cette liste , PORTE AVANT PORTE ARRIERE

 pointer les enfants aprés chaque arrét

e Prendre connaissance, avec le chauffeur, du déroulement
trajet

* Informer I'équipe des regles a respecter

 Vérifier sur le taux d’encadrement

e Etre attentif au moment du chargement en soute, en s'assurant de
I'étiquetage du bagage de chaque enfant

e S'assurer que la monté et descente se fassent bien coté trottoir

* Veiller a placer un animateur prés de chaque issue de secours

e Etablir un tour de veille des animateurs pendant les voyages de
nuit

* Rappeler les consignes en cas d'accident ou d'incendie, les
recommandations aux enfants pour le bon déroulement du
voyage

* Veiller & ce que les enfants restent assis durant le trajet, portent
leur ceinture de sécurité si le car en est équipé ; veiller a ce
qu’aucun sac ne vienne encombrer l'allée du car.

o S'assurer que la monté et descente se fassent bien coté trottoir

 Vérifier et signer le bon de transport
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BEGLEMENTATION

 BAIGHADE

B JJ}JJ pS el iSCinE 0N Ao AMENAYEes e
itions d'oiganisation et de pratiqu

Le responsable du groupe doit :
o Signaler la présence de son groupe au responsable de la sécurité de la piscine ou de la baignade
© Se conformer aux prescriptions de ce responsable et aux consignes et signaux de sécurité

TN O A NNESAMETADEESBISUIEIIEES

Ces activités sont placées sous I'autorité du responsable du centre et doivent répondre aux conditions suivantes :

1- Gon

A- Conditions| diorganisationet'de pratique: j
Pour les mineurs de moins de 12 ans, la zone de bain doit &tre matérialisée par

o Prévenir le responsable de la sécurité ou de 'organisation des sauvetages et des secours en cas d'accident des boudes reliées par un filin (périmatre de sécurité) La profondeur dans ce
e périmétre n'excédera pas 1,50 métres. L'usage des masques et tubas sera interdit.
© Pour les mineurs de plus de 12 ans, la zone de bain doit &tre seulement balisée.
Outre I'encadrement de la baignade, un animateur du centre au moins doit étre présent dans I'eau pour cing enfants
de moins de six ans ou un animateur au moins pour huit mineurs de 6 ans et plus.
Le nombre de mineurs Ggés de moins de 6 ans présents dans I'eau est fonction des spécificités de la baignade sans
R i e \ pouvoir excéder 20. Un animateur pour cing mineurs doit &tre présent dans I'eau.
Une zone de protection | Le nombre de mineurs dgés de 6 ans et plus, présents dans I'eau, est fonction des spécificités de la baignade sans
*—— dans laquelle le bain est | pouvoir excéder 40 enfants. Un animateur pour huit mineurs doit &tre présent dans l'eau.
l effectué sera balisée. 5 i . i 1 " e <
En outre, une surveillance de I'activité est assurée par une personne titulaire de I'un des dipldmes suivants :
T Entants do-12ans: Le périmétre de cette o Surveillant de baignade (SB)
ot E - £ zone sera matérialisé © Brevet national de sécurité de sauvetage aquatique (BNSSA)
, (dﬁ“ifnl matériel {ix6 : (délimitation = bal Spour les groupes © Brevet d'€tat d'éducateur sportif des activités de la natation (BEESAN)
. ':n 'd:.":" wostgy liid s Vonk aiik o), d enfnnlt; :z:“"“s de © Diplome d'Etat de maftre nageur sauveteur (MNS)
' e © Brevet de surveillance aquatique en Polynésie Frangaise (titre ajouté por [‘arrété du 3 octobre 2005)
® Lutilisation d'une ligne Cette qualification n'est pas exigée dans les centres d'Accueil Collectif de Mineurs
L e et i el < d'eau qui matérialise la ages de plus de 14 ans.
Matérialisations obligatoires en dehors des zones surveillées 1"2mu'|t_; pe(;l;ri:i?s‘:;:zzl;jlee
et recommandées en zones surveillées. 3 =
Commentaire...
Pour les enfantside "m; ts) d‘el‘ MoInSde6ans: Cette formulation indique bien qu'une préparation de la baignade doit avoir lieu pour déterminer si un risque particulier existe.
= e = Ne pas oublier que la surveillance des enfants qui ne se baignent plus doit étre aussi assurée (principe génerul de sécurité).
© 40 enfants au maximum dans I'eau © 20 enfants au maximum dans I'eau Si le texte de référence ne le souligne pas, la préférence du choix va aux
<1 animateur dans I'eau pour 8 enfants ©1animateur dans I'eau pour 5 enfants

o Ptmerss Sammes
Fédération Francaise
de Sauvetage et de Secourisme
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Des panneaux avec figurines indiquant tres clairement la signification des signaux visés par les drapeaux, ainsi que
I'emplacement des engins de sauvetage et du poste de secours.

Ces panneaux sont fixés sur le mat a signaux & 1,60 métres du sol et en divers points de la plage ou du lieu de
baignade. Il est conseillé de faire porter sur ces affiches les indications en langues étrangéres précisant le sens de
cette signalisation.

Ce panneau d'affichage doit étre installé sur la face la plus visible du poste de secours. PLAEE sun"ﬂllti

Ce panneau est renseigné a chaque vacation des sauveteurs, il comporte 09H00 i 19H00

les éléments suivants : nE n
© La date B Interdiction de se baigner
o La température de ['air et de I'eau (@ l'ouverture du poste) [ Baignade dangeureuse mais surveillée

© Les prévisions météorologiques sur 24 heures

. ~ Baignade surveillée, absence de danger
© Les avis de coups de vent ou de tempéte =i a

© Les dangers particuliers locaux (en vent de terre) ‘
Un ou plusieurs mts de couleur blanche, d'une hauteur minimum de 10 métres, o Le cas échéant, les heures et coefficients des marées
placés bien en évidence et des drapeaux @ hisser sur ce ou ces mats, @ savoir : Ce est igné de fagon p avec les élé suivants :
@ Un drapeau rouge vif signifiant : “interdiction de se baigner” o Un plan de la plage ou du plan d'eau avec la localisation du poste de secours [ Encasdaceidenten dehors desheuresde sumeilince
3 Un drapeau joune orangé signifiant "baignade dangereuse mais surveillée” 3) o L'arrété municipal relatif & la police de la plage ou de la baignade Appelezle 18
©) Un drapeau vert signifiant "baignade surveillée et absence de danger particulier” o les extroi’ts du réglement concernant les baignades, les embarcations & eau ’s"';:”’ % air ’;’;ﬁ"
Ces drapeaux sont en forme de triangle isocele, de longueur de base de 1,5 métres, ils ne doivent porter aucun moteur, équipement des bateaux, la péche, la péche sous-marine e =
symbole ou inscription. En I'absence de pavillon en haut du mat, le public se baigne @ ses risques et périls. © Les conseils de prudence Flamme baissée = NON SURVEILLEE
La flamme hissée en haut de mat signale que la plage est surveillée. Elle restera en haut du mat pendant toute la © Le plan général de la station
durée de la surveillance des sauveteurs. Par arrétés conjoints du Maire et du Préfet maritime, pour assurer la sécurité des usagers, différentes sortes de zones
Si tous les sauveteurs sont mobilisés par un sauvetage, ils ne peuvent plus exercer leur mission de surveillance. En et chenaux sont signalés (ou matérialisés).
conséquence, ils abaissent la flamme pendant toute la durée de l'intervention et émettent un signal sonore. © Des zones de bai surveillée, correspondant @ un poste de secours avec son personnel.
Ceci doit &tre pour le Surveillant de Baignade un signal impératif pour faire sortir les enfants de lo baignade. L'activité Elles sont déterminées par arrété municipal. La largeur de ces zones est fonction de la configuration des lieux ainsi
de baignade reprendra dés lors que la flamme sera de nouveau hissée en haut du mdt par les surveillants qui sont en que du nombre de surveillants disponibles.
mesure d'exercer de nouveau leur mission de surveillance.
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BEGLEMENTATION :

 BAIGHADE

Un ou plusieurs mdts de couleur blanche, d'une hauteur minimum de 10 métres,
placés bien en évidence et des drapeaux a hisser sur ce ou ces mats, @ savoir :
@0 Un drapeau rouge vif signifiant : “interdiction de se baigner”

@ Un drapeau jaune orangé signifiant "baignade dangereuse mais surveillée”
@) Un drapeau vert signifiant "baignade surveillée et absence de danger particulier”
Ces drapeaux sont en forme de triangle isocele, de longueur de base de 1,5 métres, ils ne doivent porter aucun
symbole ou inscription. En I'absence de pavillon en haut du mét, le public se baigne @ ses risques et périls.

La flamme hissée en haut de madt signale que la plage est surveillée. Elle restera en haut du mat pendant toute la
durée de la surveillance des sauveteurs.

Si tous les sauveteurs sont mobilisés par un sauvetage, ils ne peuvent plus exercer leur mission de surveillance. En
conséquence, ils abaissent la flamme pendant toute la durée de l'intervention et émettent un signal sonore.

Ceci doit étre pour le Surveillant de Baignade un signal impératif pour faire sortir les enfants de la baignade. L'activité
de baignade reprendra dés lors que la flamme sera de nouveau hissée en haut du mat par les surveillants qui sont en
mesure d'exercer de nouveau leur mission de surveillance.

. Phtern Samres —
Fédération Frangaise
de Sauvetage et de Secourisme

—— ononon o S ——

- cette signalisation.

Des panneaux avec figurines indiquant trés clairement la signification des signaux visés par les drapeaux, ainsi que
I'emplacement des engins de sauvetage et du poste de secours.

Ces panneaux sont fixés sur le mdt @ signaux a 1,60 meétres du sol et en divers points de la plage ou du lieu de
baignade. Il est conseillé de faire porter sur ces affiches les indications en langues étrangeéres précisant le sens de

Ce panneau d'affichage doit étre installé sur fa face la plus visible du poste de secours. PI.AEE S“BVE".I.EE

Ce panneav est renseigné a chaque vacation des sauveteurs, il comporte A
les éléments suivants : nE A

o La date B Interdiction de se baigner
o La température de l'air et de I'eau (G I'ouverture du poste)
o Les prévisions météorologiques sur 24 heures

o Les avis de coups de vent ou de tempéte

o Les dangers particuliers locaux (en vent de terre) ‘
o Le cas échéant, les heures et coefficients des marées

Ce panneav est renseigné de Fagon permanente avec les éléments suivants :
o Un plan de la plage ou du plan d'eau avec la localisation du poste de secours §  Encasdaccidenten dehors des houres de surveil

[ Baignade dangeureuse mais surveillée

o Baignade surveiliés, absence de danger

o L'arrété municipal relatif @ la police de la plage ou de la baignade ' Appelezle 18 )
o Les extraits du réglement concernant les baignades, les embarcations & eau ;’z:’" | air Z";f"

moteur, 'équipement des bateaux, la péche, la péche sous-marine
° Les conseils de prudence
o Le plan général de la station
Par arrétés conjoints du Maire et du Préfet maritime, pour assurer la sécurité des usagers, différentes sortes de zones
et chenaux sont signalés (ou matérialisés).
© Des zones de baignade surveillée, correspondant @ un poste de secours avec son personnel.
Elles sont déterminées par arrété municipal. La largeur de ces zones est fonction de la configuration des lieux ainsi
que du nombre de surveillants disponibles.

s PoteTnes Somres
Fédération Francaise
de Sauvetage et de Secourisme

%MMM%:_’./’?

Asocialion  Agréée  de




JI- LOKGANISATION DE L'ACH

LES FONCTIONS DE -

o LA DIBECTION

Missions de la direction : (Lié au référentiel des 5 fonctions du directeur d’ACM).

1. Elaborer et mettre en cex c son équipe d'animation, dans le respect du cadre réglementaire des accueils




JI- L'OBGANISATION DE LACH

LE ROLE DE :
o LA DIRECTRICE

- Situer son engagement dans le contexte social, culturel et éducatif

- Construire un projet pédagogie en lien avec le projet éducatif mais aussi & I'aide de I'équipe d'animation lors des

réunions de préparation
- Diriger les personnels
- Assurer la gestion de I'accueil
er les partenariats et la communication
té physique, affective et morale de I'enfant
Sle formateur pour les animateurs

ol avec les animateurs pour leurépanouissement

//

sr avec les jeunes et les parents

es animateurs (vie quotidienne et activité)

fons et de la vie quotidienne avecles animateurs
e et anime une réunion

e I'organisation de |'équiped’animation

‘activité d'une équipe

- Définir les besoins matériels pour I'équipe

- Etablir un budget correspondant



JI- LORGANISATION DE L'ACH

LES FONCTIONS DES :

o ANWATEURS

Missions des animateurs : (Lié au référentiel des 6 fonctions de I'animateur en ACM).




JI- L'OKGANISATION DE LACH

LES ROLES DES :

o ANWATEURS

- Assurer la sécurité physique et morale des mineurs
- Participer au sein d'une équipe & la mise en ceuvre d'un projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif
- Construire une relation de qualité avec les mineurs qu’elle soit individuelle ou collective

- Participer a 'accuet ommunication et au développement des relations entre les différents acteurs

cadrer et animer la vie quotidienne et les activités

- Accompagner leg calisation de leur projet. lls préparent le planning avec le directeur, prennent connaissance

nprendre,encourager, dialoguer...) pour construire une relation de qualité’,

oit individuelle ou collective.

&veloppe les relations

- |l favorise |'autonomie de |I'enfant



JI- LOKGANISATION DE LACH

BOLE ET FONCTIONS DE CHACON -
INTERVENANT LUDOTHEQUE

- lls préparent une malle de jeux adaptés a I'adge des enfants et aux thématiques souhaitées en collaboration préalable avec la
directrice.
-Hs mettent 'accent sur le respect et le partage.

| favorise le jeu libre par une posture bienveillante.

- lls facilitent le vi e en permettant aux enfants de jouer ensemble tout en respectant les régles.

14 . 14 . 7 \ ! . .
nagent I'équipe d'animateurs présents a |'animation.
- Ils ass cfdistanciation, de désinfection de partage du matériel relatif au protocole sanitaire.
un bilan de séance avec la directrice

tivité de la directrice et afin qu'il soit adapté aux tranches d'ages.
pect, le partage et la cohésion de groupe



o PERSONNEL DE CANTINE

-Elle effectue son service chaque jour de 10h30 &, 14h30 ( sauf jour de sortie)
- Elle gére le matériel de restauration
- Elle met en place le coin repas
-Elle vérifie le nombre de repas livrés ainsi que la qualité des produit des barquettes.
- Elle fait remonter les informations & la directrice

températures de cuisson et les températures de conservation

- EKI“Ie réchauffe et apporte les plats & table.

isution de barquettes et le remplissage des pichets d'eau
ide apgrdebarrassage des tables avec 'aide des enfants et des animateurs
Elle nettoie la vaisselle, le sol, les plans de travail I'évier et le four

Elle nettoie le coin repas

elles ayant été utilisées durant le service PERSONNEL
w/»/‘—/
,—'\' 1€ ST



o PARTENAIRE MEDIATHEQUE

Les communes disposent d'une médiatheque publique
accessible & tous. Le directeur entre en contact avec les
membres du personnel de la médiathéque. Dans ce liey,

il est possible de :

* Profiter de moments de calme en compagnie d'un
!
groupe d'enfants.
e Aller voir une exposition mise en place par le
personnel.
e Prendre des livres sur le theme du centre de loisirs

C'est un endroit agréable et tranquille ou I'on peut se
rassembler en petit groupe




o PARTENAIRE EPN

Espace publics et numériques, plus précisément connu sous le nom d'EPN.
QU'EST-CE QU'UN ESPACE PUBLIC NUMERIQUE ?

Ce sont des lieux destinés a faciliter 'inclusionnumérique, la formation et I'acces aux technologiesde l'information et de la

communication pour tous.

~ zoom sur le FABLAB DE SAINT-POL

1blabs sont des laboratoires de création modernes,
OU VOUS pouvez exg Fnnovation en utilisant des outils de pointe tels que des imprimantes 3D, découpeurs

laser ou encore des brodeuses numériques...
enez concrétiser vos idées,

e se soit en fabriquant :
prototypes d e gadgets

disposition sur place !

T un projet numérique, le directeur prend contact et planifie un rendez-vous avec le
personnel de 'EPN & l'avance pour réserver des créneaux.



JI- LOKGANISATION DE LACH

o LES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES

Les compétences psychosociales consistent & savoir résoudre les problémes, en trouvant des solutions, &
communiquer efficacement, & avoir conscience de soi et des autres et & savoir réguler ses émotions. Durant
cet accueil de loisirs, nous allons prendre en compte le bien-étre de chacun afin que chaque personne

[te) prenne conscience de son humeur et de ses sentiments.

(enfant comme ¢

L'enfant peut.e g&motions durant la journée, elles doivent étre comprise par I'équipe

‘ place par I'équipe :

d’'animation acilement les difficultés rencontrées. Plusieurs méthodes peuvent étre mise en

S jeux d'aceue




JI- L'OKGANISATION DE LACH

o PUBLIC ACCUEILLS

Lors de cette année, notre Accueil Collectif de Mineurs accueillera des enfants de 3 & Tlans avec un effectif global
plus ou moins proche de 10 & 20 enfants par mercredi. Chaque enfant est différents mais au sein de notre accuell, il
trouvera sa place dans son groupe et pourra profiter pleinement. Nos animateurs veilleront & respecter le rythme de
chaque enfants lors des animations.mais aussi & connaitre les différentes caractéristiques de leur groupe d'enfant
dans le but de pg

r leur proposer des animations en adéquation avec ces derniéres.
PRE-ADOLESCENTS DE 12 A 14 ANS

BESOINS, INTERETS ET ACTIVITES POSSIBLES

INS ET INTERE ACTIVITES POSSIBLES

Besoins physiologiques Grands jeux
(alimentation, sommeil et mouvement) (jeux de piste, chasse au trésor, cluedo, etc.)
Besoin d’affection, de sécurité Activités sportives et de plein air
et de communication (jeux de compétition, rallyes, défis, etc)
Modifications morphologiques profondes Activités créatives élaborées
(se manifestent plus ou moins tat selon lindividu) (marionnettes a fil, nichoirs, etc)
Apparition des pulsions amoureuses avec Activités d’expression élaborées
plus de sentimentalité chez les filles (montage audiovisuel, atelier photo, théatre, débats,

création dun spectacle, etc)
Début du détachement par rapport a la
amille Lecture (8D, romans, mangas, etc)

Besoins d’identification (idoles) Jeux de société
Besoin d’initiatives et de responsabilité Chants et danses
ENFANTS DE ]0 A ]2 ANS Attrait pour les créations élaborées et Balades a la journée et camping de
bk - spécialisation des intéréts plusieurs jours
BESOINS, INTERETS ET ACTIVITES POSSIBLES secoim dammart ) O Acthitée autoaine .
esoin d’appartenance a un groupe (gots ivités autogérées
eron dapparirance un s s UTO NI ADOLESCENTS DE 14 A 17 ANS
BESOINS ET INTERETS ACTIVITES POSSIBLES " BESOINS, INTERETS ET ACTIVITES POSSIBLES
Besoins physiologiques Grands jeux — - - -
(alimentation, sommeil et mouvement) (jewx de piste, chasse au trésor,cluedo, etc) ACTIVITES POSSIBLES
Besoin d’affection, de sécurité Activités sportives et de plein air Borol bvsioloal L tivité £ L
et de communication (jeux de compétition, rallyes, défis, etc) _ Besoins physiologiques 3 AsiuiEs T oINS
(alimentation, sommeil et mouvement) collectivement, laissant des possibilités
Besoin de se situer comme « grands », on Activités créatives élaborées e, (eEaea d |n|t|at|yes,:|e {)[I'Oposlttldcns, fe choix et
ne joue plus avec les « petits » esolr; 5 affection, ets_ecurl é éventuellement de refus
et on rejette les jeux de « petits » Activités d’expression ELESIcOmMUIcaton

Sports collectifs
Besoins sexuels

Besoin de compétition Lecture (8D, romans, mangas, etc.) T le @i

Affirmation de la personnalité, besoin

Besoin de justice et d’équité Chants et danses

d’indépendance et d’autonomie Jeux de rdle
La séparation des sexes devient opposition Découverte d’un milieu / de la nature oett - A o
B d = ptoPp p e / Recherche de ses limites, de celles des Organisation de débats, matchs d’impro,
ans certaines occasions (cueillette, création d'un herbier, etc) A s 2 . e
A autres et du systeme en général moments de discussions et d’échanges
Formation des bandes Ta Balades a la journée et camping . . o P e o S "
> Besoin de discussions, de réflexions, Activités d’expression trés élaborées
Maturation 4N Activités autogérées amb!valence dans les »comportements et etc)
(généralement plus rapide pour les filles) (sous la survelllance d'un adulte) (besoin de groupe et de solitude... besoin de se o . .
dépenser a fond, et de ne rien faire) Activités créatives trés élaborées

Besoin de conflits (opposition systématique) w’ Lecture et musique

Négation des valeurs : idéalisation mais Activités autogérées
aussi identification (modéles) % (sous la supervision d'un adulte)

PR S



JI- LOKGANISATION DE L'ACH

o LINCLUSION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Les enfants en situation de handicap se doivent d'étre intégrer au sein de la structure de loisirs.
Clest le role des équipes pédagogiques et de permettre a ces enfants, au méme titre que les
autres enfants, de vivre des temps de loisirs, dans les accueils collectifs de mineurs. Quelques

informations & prendre en compte :

AG ec les parents du I'handicap
orations sur la journée
avec les parents

e Prendre co
e Des

A Les
o - Q




LE TELEPHONE

Lors des activités, les jeunes devront ranger leur téléphone
portable dans leur sac. lls auront des moments dédiés pour
les utiliser. En cas de non-respect des regles établies par
I'équipe, I'équipe pédagogique aura la possibilité de

récupérer le téléphone.

oy . .

ACCUEIL DE 8H A 94 ous

TEMPS D'ACTIVITE DE 9H A 12H NON

TEMPS D'ACCUEIL MIDI DE 12H A 12H30 NON

BEPAS DE 12H15 A 134 NON

TEMPS D'ACCUEIL DE L'APBES -MIDJ DE 13H30 A ous
194

TEMPS D'ACTIVITE DE 19H A 164 NON

GOUTER ENTBE 16H15 ET 16H30 NON

TEMPS DE PAROLE 17H A 17H30 NON

ACCUEIL DU SOJB 17H30 A 18H30 ous

LA LAICITE

Ternoiscom, en tant que communauté territoriale,
doit instaurer la laicité & travers ses ACM. Ainsi,
pour respecter et inclure tout le monde, il est
demandé aux adultes et aux enfants de ne pas
montrer de signes ou de comportements qui vont
a l'encontre des idéaux de chacun.



JI- LOKGANISATION DE L'ACH

o LES REUMIONS

La préparation de 'ACM & nécessité |'organisation de réunions de préparation avec I'équipe d'animation.

Ces réunions ont permis:

* Une présentation et une rencontre de |'équipe pédagogique
* Un rappel des orientations éducatives”™

e Une présentation des locaux e ’riv‘xi‘tés possible
» La définition de I'organisg
o Un rappel des attent? s‘animateurs

Un échange.e gobjectifs pédagogiques proposés

I'équipe est primordial pour déceler toutes les difficultés et essayer de
Jes solutions ensemble.

SUnic y rentrer chez elle pour respecter le temps de sommeil et étre en forme
ts. Un animateur fatigué est un animateur dangereux pour lui et pour
semble du groupe.



JI- L'OKGANISATION DE LACH

o PERMISSION — PROTECTION

Dans le but de veiller au respect, & la bienveillance et au professionnalisme entre les membres de
I'équipe pédagogique. Lors de la réunion avec les animateurs, 'équipe de direction établit les reégles

LE JEUNE

de vie, & savoir ce qui peut étre négocié et ce qui ne peut pas l'étre.

PEBMISSION PBOTECTION

o LES ENFANTS SONT LIBRES DE S'AMUSER, DE JOUER
ET DE PROFITER PLEINEMENT AU SEIN DE L'ACCUEIL DE « LA VIOLENCE NE SERA PAS TOLEREE, QUELLE SOIT
LOISIRS PHYSIQUE, MOBALE OU VEBBALE
. L'ENFANT EST LIBBE DE NE PAS YOULOSB
PARTICIPEB A UNE ACTIVITE PROPOSE o LE HARCELEMENT EST INTERDIT

(L'ANIMATEUR VEILLERA AU CADBE SECURITAIRE)

« L'ECOUTE ENVERS TOUS DOIT ETBE BESPECTEE : AVOIR UN VOCABULAIRE NON ADAPTE

«  APPORTER DES APPAREILS ELECTBOMIQUES (EN

o\® “ o LE BESPECT ET LA TOLEBANCE SONT NECESSAIBES CAS DE VOLS, PEBTES OU CASSE NOUS DECLINONS

POUR LE BON DEROULEMENT DE L'ACCUEIL

TOUTE BESPONSABILITE)
‘ \d
) «  DES TEMPS DE DIALOGUES SERONT INSTAUBES
‘ POUR PERMETTRE A L'ENFANT DE SEXPBIMER ET DE . DBOGUE ET ALCOOL SONT INTEBDITES
QD PBOPOSER DES ACTIVITES




JI- L'OBGANISATION DE L'ACH

o Peumindion - Pioleclion.

PEBMISSION J

PBOTECTION

L 'E’QUI P E « LETABACEST TOLIf’Blf U‘ﬂIQ(lEMEﬂT DANS L'ESPACE
PEDAGOGIQUE

LA VIOLENCE NE SERA PAS TOLEREE, QUELLE SOIT
PHYSIQUE, MOBALE OU VEBBALE

. LES PAUSES MEME SJ JE NE SUIS PAS FUMEUR

o LES SUBSTANCES ILLICITES (DBOGUES, ALCOOL,
ETC..) SONT FOBMELLEMENT INTEBDITES

LA FBANCHISE PEBMETTANT LE CONSEIL

« LES BESEAUX SOCIAUX SONT INTERDITS AVEC LES
ENFANTS. DE MEME, POUB LA PUBLICATION DE
PHOTOS DENFANTS SUB LES BESEAUX SOCIAUX

L'USAGE DU TELEPHONE EST TOLERE ET LIMITE A UN
USAGE PROFESSIONNEL CEST-A-DIBE DANS LE
CADBE D'ACTIVITE OU DANS LE BUT DE RESTER

JOIGNABLE EN SOBTIE OU EN CAS DE PROBLEME

« LES JUGEMENTS, LYNEGALITE, LE HABCELEMENT ET
LES DISCBIMINATIONS NE SEBONT PAS TOLEBES

m Mo Zmc Do =200

Regle des 3P

Compétence
Animation enthousiasme
miéthodes

Droit 3 'erreur
Absence de jugement
Moyens matériels

2- Permission

Régles claires
Réles bien définis

Espace protégé

1- Protection

LA COMMUNICATION, LESPRIT D'EQUIPE, L'ENTRAIDE
ET LA COHESION SONT ESSENTIELLES POUR LE BON
DEROULEMENT DE L'ACCUEIL

. AVOIR UN VOCABULAIRE NON ADAPTE

LE BESPECT DES HOBAIBES EST INDISPENSABLE




JI- L'OKGANISATION DE LACH

o ACCUEIL ET DEPART ECHELOWNE

L'accueil se fera sur différents temps.
Les familles ont la possibilité d'inscrire leurs enfants sous différents régimes.

o Alajournée avec ou sans restauratiosr: I'accueil se fera entre 8h et 9h.

e Ala demi-journée sans reg 'accueil se fera entre 8h et Sh pour Les jeunes inscrits le matin et de 13h30 & 14h

cdle 'accueil de loisirs est définitive.



JI- LOKGANISATION DE L'ACH

o LES REPAS ET GOUTERS

Le service est assuré par la chaine de restauration Dupont. Les plats sont commandés en amont par la directrice ou le
service jeunesse, elle doit prendre connaissance de chaque régime des enfants (repas végétariens ou des repas sans porc).

En cas d'allergie alimentaire, la direcifite prendra contact avec la famille afin de voir quel régime alimentaire conviendrait.

entaire proposer ne convient, la famille pourra fournir le repas.

Nous aurons & di hel de cantine qui se chargera de faire réchauffer les plats. La table sera mise par un
petit groupe e ou par le personnel de la cantine. La distribution des plats est réalisée par 'ensemble des



JI- L'OKGANISATION DUN ACH

o UNE JOUBNEE TYPE EN ACH:

Il faut préciser qu'une journée type constitue une journée dont le déroulement sera normal, c’est-a-dire sans
interruption par une activité de consommation quelconque.

Ainsi, les horaires fixés le sont & titre indicatif et sont susceptibles de modification.

: rrivée de 'équipe d'animation et installation des locaux.
cueil échelonné avec mise en place d'ateliers et temps autogéré.
s animateurs et/ou ateliers & lacarte proposés par les animateurs.

Repas
os calme mis en place par I'équipe.
é avec mise en place d'activités et d'ateliers.
----- ) activités proposées par les animateurs.
17h30 : Godter
, iteliers pour le départ échelonné des enfants.

4 . 14 . 14 . .

byage des locaux et réunion de |'équipe d'animation.



JI- L'OKGANISATION DE LACH

« LE CAMPING

Cette année, nous nous rendons au camping de
la base nautique Riverside Pgrk & Saint-Laurent-

S ous allons
oartons du 18

TH45 - 8HOO : ON SE REVEILLE TRANQUILLEMENT

8H - 8H45 : PETIT DéJEUNER

ENTRE 9QHOO ET 9H30: VAISSELLE ET RANGEMENT DES TENTES

QH30: ON SE PREPARE POUR L'ACTIVITé DV MATIN

QH45 : DEPART POUR L* ACTIVITé DU mATIN. POUR 10HOO

12H30 - 13H30 REPAS

13H30: VAISSELLE ET REPOS

14HOO: DéPART POUR L'ACTIVITé DE L'APRéS MIDI

16H30: GOUTER APRéS L'ACTIVITé

17THOO : POUCHE

17TH30 : TEMPS DE PAROLE, TEMPS LIBRE

18HOO : ON PREPARE @ MANGER

19HO0 - 20HOO : REPAS

20HOO0: VAISSELLE

21HOO - 22HOO : LA VEILLEE




JI- LOBGANISATION DE LACH

o LES SOIBEE JEUNES

Il sera possible pour les jeunes de participer & des soirées jeunes
Chaque semaine, I'équipe d'animation organisera une activité pour les jeunes.

Les jeunes auront égdlement la possibilité de proposer des animations qu'ils souhaitent.

La soirée jeune se déroule ep é d:‘x"’e___ula journée type. Le début est prévu & 18h30 (fin de I'accueil du soir pour les

“participants) et la fin se fera vers 22h.

’ TERNOISCOM
' — TERRE D'AVENIR —

Autorisation parentale
Soirée jeunes (Petites vacances)

Je i Mr*/Mme*

légal de

Autorise ma fille* / mon fils* & participe!

[ Soirée jeunes d
[ Soirée jeunes du.....

*Barrer la mention inutile|

Signature de la famille :

Signature du jeune :




JI- LOKGANISATION DUN ACH

o LA COMMUNICATION AVEC LES FAMILLES

Les parents ont souvent des questions sur I'organisation du centre, sur les activités de la semaine ou les sorties.
Il est important de répondre le plus précisément possible, un tableau d'affichage est posé au niveau de la
barriere d'accueil en expliquant :

atin, midi et soir) sera disponible pour échanger avec les parents
qui le souhaitent.

t ainsi avoir des retours réguliers ce qui va servir & : valoriser le
int de vue extérieur, avoir le ressenti des enfants, permet &
S\oour ensuite corriger. La communication peut aussi servir &
s\allergies, les maladies.

otos d'activités ou sorties sur les réseaux sociaux gérer par
Ternois com.



JI- LOKGANISATION DUN ACH

o LA COMMUNICATION AVEC LEQUIPE

La direction sera & la disposition de chaque animateur tout au long de la période pour les former et les
aider en cas de besoins pour les activités ou la vie quotidienne.

réguliers seront réalisés en réunion.
unications pourront étre mis en place
f\les animateurs.



JI- L'ORGANISATION DUN ACH

o COMMUNICATION AVEC LE SERVICE JEUNESSE

Le directeur ainsi que les familles ont la possibilité de contacter le service jeunesse au numéro suivant

05 2104 01468

ou bien via le mail suivant

jeunesseeternoiscom.tfr

e réunir une fois par semaine pour une réunion, un débrief de la
goydinatrice du service jeunesse qui est prévu sur cette session.



JII- LE PROJET JEUNES

o LE PROJET DES ADOS DU TEBAITOIRE

La valeur commune : L'inclusion

f ~

Développer le respect et |a
ent|aux”” solidarité entre les enfants

I.

o clusion en ACM vise &
S un climat bienveillant,
i ‘ owla différence est pergue
. A

de tous horizons.
'impliquer activement, sans
exclusion.

C
O

Favoriser ['estime de soi et le
sentiment d'appartenance
Chaque enfant doit se sentir
reconnu, valorisé et accepté
dans le groupe. L'inclusion
contribue a ce que chacun
trouve sa place, s'exprime
librement et développe sa
confiance en lui.



JII- LE PROJET JEUNES

o LE PROJET DES ADOS DU TEBAITOIRE

Ambassadeurs des Jeunes du Territoire Contexte : Déroulement du projet :

Dans le cadre de I'animation jeunesse sur le
territoire de Ternoiscom, le projet "Ambassadeur”
vise a renforcer l'identité des jeunes dans

Chaque site jeunesse (Pernes, Heuchin, Frévent, Auxi, Pass'age) élira un

ambassadeur. Les ambassadeurs se réuniront chaque semaine

pour travailler ensemble autour de l'identité jeunesse sur le territoire et co-
construire une charte commune des jeunes.

Toutes les deux semaines, un groupe de 3 & 4 jeunes participera & un échange

inter-sites appelé "Vie ma vie", permettant de découvrir un
autre accueil et son fonctionnement.
Le projet se conclura par une sortie & Paris regroupant 'ensemble des jeunes et
animateurs des différents sites afin de finaliser la charte,
valoriser les travaux réalisés et vivre une expérience collective forte autour de
la citoyenneté et de la culture.

Public concerné : Jeunes égés de 11 & 17 ans inscrits dans les accueils jeunesse
des sites de Pernes, Heuchin, Frévent, Auxi et Pass'age.

Durée du projet : Le projet s'étendra sur toute la durée des vacances d'été

(juillet-aolt 2025).

Evaluation : - Suivi régulier des réunions entre ambassadeurs.

construction d’'une charte des jeunes.

- Feedback des jeunes apres les immersions "Vie ma vie".

- Réalisation et présentation d'une charte collective en fin de séjour a Paris.



V- LES MOYENS DACTIONS

o LE THEWE

Le theme "Cinéma" invite les adolescents & plonger dans l'univers fascinant du 7e art. Qu'ils soient passionnés de
comédie, d'action, de science-fiction ou de films d'animation, chacun pourra trouver sa place devant — ou derriére — la
caméra.

Pendant toute la durée de cetteSession, les jeunes deviendront & tour de réle scénaristes, réalisateurs, acteurs,
monteurs, décorateurs ou g es de cinéma. De |'écriture du scénario au tournage, en passant par la création
d'affiches ou l'orge 'une projection, ils découvriront toutes les étapes de la fabrication d'un film.

Ce théme fgv6 , le travail en équipe, I'expression orale et corporelle, tout en valorisant les talents de
e tselle occasion de se mettre en scéne, de développer sa confiance en soi, et de vivre une

enture collective inoubliable.



V- LES MOJENS DACTION

o VALEURS ET OBJECTIF ET EVALUATION

La confiance en soi

OBJECTIF OBJECTIF

. 1 Y 1. ’
Mettre en avant les diverses réalisations Aider 'enfant a s'intégrer dans

ou performances des enfants le groupe

Evaluations

| !

‘ ‘ D _— MOYEN Les jeunes ont-ils été responsabilisés

soit a travers un jeu, soit sur un

Donner la responsabilité et leur attribuer
un réle

MOYEN

Jeux favorisant la cohésion et la

collaboration

MOYEN

emps d expression
(boite & idée)

planning des taches??

Est-ce que les jeux Mario kart et les 50
défis ont été accomplis?

La boite a idées a-t-elle fonctionné ?



V- LES MOJENS DACTION

o VALEURS ET OBIECTIF ET EVALUATION

La créativité et découverte
Evaluations

@E
/ OBJECTIF
’ Accompagner les enfants &

Evaluations

\

OBJECTIF

Répondre aux besoins de I'enfant en

exploiter leur créativité matiére de découverte, de créativité et

/J,\

du. -
imaginaire.

MOYEN
Le jeu incroyable talent a-t-il été

-ce g réé par .
Réalisation d'un vlog sur 'ensemble de réalisé ?
|eqmpe IAGM Incroyable talent des enfants

MOYEN

Découvrir de nouvelles activités @
sportives

Les jeunes ont-ils tous participé au

mannequin challenge??
Réalisation d'un mannequin challenge




V- LES MOYENS DACTIONS

o LES CYCLES ET SEANCES:

Durant toute la période, nous allons mettre en place un systéme de ‘cycle et séance'.

En utilisant cette méthode, I'équipe d'animation pourra organiser des activités en lien avec le cycle (par

exemple® theme de la période) et le diviser en plusieurs séances.
Il sera possible pour ['éc hnalyser une évolution sur une période donnée, tout en vérifiant si les objectifs
P P ¥ P J

ont été atteints.

s équipes & donner du sens aux activités proposées, & avoir un fil rouge tout au long de
driode et & préparer au mieux les activités.

vons choisi le sous théme les animaux du monde

Le cycle : Le cinéma

Séance 1: Premier jeu les 50 défis
Séance 2: A la découverte de la fureur
Seance 5 Les artistes du Pékin express
Séance 4: Explorer de nouveaux sports



V- LES MOJENS DACTIONS

o EVALUATION

Des temps d'évaluation seront mis en place avec I'équipe d'animation pédagogique.

Une grille d'évaluation (élaborée selon des critéres définis par I'ensemble des directeurs de la
communauté de communes du Ternois) a été donné aux animateurs dés le début de 'accueil
de loisirs afin qu'ils puissent voir ce que I'on attend d'eux.

La direction sera sur le terrain et veillera & former I'équipe mais aussi veillera & se rendre
soutenir dans leurs missions.

ession, une évaluation des compétences et des

permet éga iofi de mieux comprendre son équipe et d'avoir un meilleur
de chacun.

bilan d’'accueil de loisirs

‘_/ . /

aux moyens de communication mise en place.

a leur tour.

EVALUATION ANIMATEUR

Mom & Prénom : Sészion:
Accusil de loizirs de:

Assurer |8 séruriné physique e nol dun mine o i [

Conrarir L sz uritic micral, affuctns ul physious dis anfanla

Apperter b prmiers sonnm un cof ncdund

Cormaire b g skation proniscs st st m matie AC0

A une wllidutdy poail i ul sl

Partiipar ekt i la grigratu

Shriigrar dens une douips

Ely fures o propusition

Sat chus urrmanier

Saur dumarsdur chrs s sl da Bisui

Prendne du recul et gl uen e conse b denis

Vit o cha s il e

Prandee des st




V- ANNEXES

o LA CHABTE ECO -BESPONSABLE

L'objectif Eco- R est important dans la vie quotidienne du centre de loisirs, lors des réunions en amont avec
'équipe nous mettons au maximum des choses en place pour expliquer au jeunes les bons gestes :

Eteindre les lumiéres

CHARTE DE L'ECO-RESPONSABILITE

1- Jlutilise des produits naturels et non polluants

Ne pas Jouer avec l'eau

2- Je ne gaspille pas I'énergie
3- je contréle ma consommation deau

4- |e trie mes déchets et je composte mes déchets
alimentaires

s- Je consomme des produits locaux et de saison
6- |'évite le gaspillage alimentaire

7- Je me déplace de maniére responsable

8- 'évite les objets a usage unique

8- |e me comporte en écocitoyen
10- Je respecte les espaces naturels
11- |e pratique des activités vertes
12- e me reconnecte a la nature
13- Je fais au moins un gouter maison chague semaine
14- |e fais les décors avec des objets recyclés

Je ramasse les déchets en me protégeant, %T—Q
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