


=H TN O EFH R CT0 O CFE O ETE O







103

E N -
L) L]
I BB EEEEEEEEEEEEEEEESEEESESESESEESESESEEESESESEESESEEEENEEEEEENEEENEEEENEEEEDNE  BHbLENNDNI

i
[
I
n-
[
[
I
n-
mm
I
n-
[
[
I
n-
[
[
I
n-
mm
I
n-
[
[
I
n-
[
[
I
n-
mm
F

J
[
J
[
J
[
J
[
J
[
J
[
J
[
J
[
J
[
[












T B

| - Presentoation
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e La reglementation

Trousse Pharmacie :

Les produits pharmaceutiques seront entreposés dans une salle a
I’écart des enfants et interdite d’acces ou seront rangés dans une
trousse a pharmacie. Tous les soins apportés méme des plus bénins
seront répertoriés sur un cahier spécifique a “bobo”. En ce qui
concerne d'éventuels traitements, ils devront apparaitre a l'intérieur -y
des fiches sanitaires avec toutes les consignes précises. Aucun h
medicament ou traitement ne sera donné a 'enfant sans une
ordonnance médicale de moins de trois mois. En ce qui concerne les .
sorties, Panimateur du groupe aura en charge de prendre la trousse a
pharmacie.

CONTENU D'UNE TROUSSE DE SECOURS

EN ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS

MATERIEL CONSOMMABLES
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e La reglementation
Déplacements a pieds :

L’équipe d’animation peut sortir sans le directeur mais doit penser a
quelques points importants :
-Communiquer au directeur le lieu et ’horaire de sortie et toujours
étre joignable
-Rappeler les regles de sécurité sur la route aux enfants
-Faire une fiche de sortie en indiquant le lieu, I’horaire, ’effectif; les
animateurs et le trajet

-Vérifier et prendre une trousse pharmacie H
-Compter avant, pendant et au retour 'effectif & :
-Appliquer les regles de sécurité et assurer la sécurité physique des rl—h
enfants

ORGANISER UN DEPLACEMENT A PIED

PIETONS ISOLES OU GROUPES
MARCHANT EN FILE INDIENNE

GROUPES DE PIETONS NE
MARCHANT PAS EN FILE INDIENNE

AU DELA DE 20 PERSONNES
ADULTES COMPRIS

20 METRES MAXIMUM 50 METRES MINIMUM 20 METRES MAXIMUM
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e La reglementation

Déplacement en bus

Check list du chef de convoi
Avoir pris connaissance du contrat de transport
Etre en possession de la liste des enfants ;
pointer les enfants présents sur cette liste pointer les enfants apres chaque arrét
Prendre connaissance, avec le chauffeur, du déroulement du trajet
Informer I’équipe des regles a respecter
Vérifier sur le taux d’encadrement
Etre attentif au moment du chargement en soute, en s’assurant de P'étiquetage du bagage de chaque enfant
S’assurer que la montée et descente se fassent bien c6té trottoir
Veiller & placer un animateur pres de chaque issue de secours
Etablir un tour de veille des animateurs pendant les voyages de nuit
appeler les consignes en cas d’accident ou d’incendie, les recommandations aux enfants pour le bon déroulement du

voyage
Veiller a ce que les enfants restent assis durant le trajet, portent leur ceinture de sécurité sile car en est équipé ; ..l
veiller a ce qu’aucun sac ne vienne encombrer l’allée du car. ",
S’assurer que la montée et descente se fassent bien coté trottoir
Vérifier et signer le bon de transport

CONSIGNES DE SECURITE EN CAR / EN BUS

DANS LE CADRE D'UN TRANSPORT DE MINEURS

AFIN D'ASSURER UNE SURVEILLANC
DES PORTES DE L'AUTOCAR, |l £57

PORTE AVANT PORTE ARRIERE

Al Al
yiv

o

Pour les voyages de nuit faire des tours de veille faire des roulement nominé !
Apreés la descente du bus vérifier qu'aucune affaire n'a été oublié

Le temps du trajet est un temps de travail ou les animateurs sont tenus & une

obligation de surveillance, prudence et de sécurité s'agissant des jeunes qui

sont sous notre responsabilité. Ne pas oublier la trousse pharmacie compléte .ty
+
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I e La reglementation

Baignade :

Piscine et zone aménagée et surveillée

TAUX D'ENCADREMENT DES BAIGNADES

' POUR LES ENFANTS DE € ANS ET +

UN ANIMATEUR DI3Ea33:{31[d4 PRESENT DANS L’EAU
POUR HUIT MINEURS

Roles du responsable baignade :

Signaler la présence du groupe au responsable de la sécurité de la piscine
(chef de bassin) ou de la baignade (poste de secours) et l'avertir de I'entrée des
enfants dans I'eau.

Etablir un périmetre adapté a 'age et la taille du groupe, ainsi qu’a leurs
aisance aquatique (changeable selon les roulements de groupes d’enfants.)
Se conformer aux prescriptions de ce responsable et aux consignes et signaux

de sécurité.
o  Sassurer de la présence effective des animateurs dans I’eau lorsque c’est
Il! obligatoire (mineurs de -6 ans).
. Organiser les éventuelles rotations (plusieurs groupes de baigneurs).

| e Prévenir le responsable de la sécurité ou de 'organisation des sauvetages et
des secours en cas d’accident.

- Se rapprocher du directeur ou autres personnes de I’équipe pour toutes sortes de
question sur I'organisation. ¢ :-' ¥ .
-
! ! _________________________________________| |
] u u u u ] u u u u u u ] u u u u u u
| n n n | | n n | | | | n n | | | n |
| | | n n | | | | n n | | n n n | | |
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e La reglementation
Baignade :

HORS Piscine et zone aménagée et surveillée

> o TAUX DENCADREMENT DES BAIGNADES

' POUR LES ENFANTS DE € ANS ET +
-

UN ANIMATEUR D100 PRESENT DANS L’EAU
POUR HUIT MINEURS

PAS PLUS DE 40 ENFANTS EN MEME TEMPS DANS L'EAU

Roles du surveillant Baignade :
Se renseigner aupres des autorités locales (mairies, SDJES) sur les conditions de baignade.
Reconnaitre préalablement le lieu de bain et en matérialiser la zone :

Par des bouées reliées par un filin pour les baignades accueillant des mineurs de moins de
12 ans.
Par des balises pour des baignades réservées a des mineurs de 12 ans et plus.
A noter : ce matériel, une fois installé, ne doit pas nécessiter I'intervention d’un animateur
pour étre maintenu. (pas la loi, mais recommandations)
S'assurer que la température de l'eau permet le bain et décidé la dangereusité de la
baignade. (Méduses, vagues par exemple)

Pratiquer une surveillance continue et rigoureuse de la zone de baignade pendant toute la

durée de l'activité.
S’assurer de la présence effective des animateurs dans I’eau lorsque c’est obligatoire
(mineurs de -6 ans).
Organiser les éventuelles rotations (plusieurs groupes de baigneurs).

+-.+.|.
1
B Ii I
] m m u m u u u u ] u m m u u u u u u
] ] m m u m u u ] u u u m m u u u u u u
] m m u m u u u u ] u m m u u u u u u


https://lannuaire.service-public.fr/navigation/sdjes
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e La reglementation
Baignade :

Piscine et zone aménagée et surveillée N g
comme Piscine et zone aménagée et surveillée

TAUX D'ENCADREMENT DES BAIGNADES

&
gt
-

UN ANIMATEUR D3R358 PRESENT DANS L’EAU
POUR HUIT MINEURS

PAS PLUS DE k0 ENFANTS EN MEME TEMPS DANS L'EAU

Roles de ’ensemble de ’équipe pendant cette sortie :
e Créerdes groupes la veille selon les aisances dans I'eau et les connaissances dans les dossiers des
enfants. (possibilité d’étre changeable si aisance pas adéquat.)
e Exercer une surveillance constante et vigilante, en particulier aupres des enfants ne sachant pas
nager. Cette vigilance vaut également pour les enfants restés hors de I'eau qui devront étre
accompagné d’un animateur pour 8 ou pour 12 selon I’dge des enfants.

Veiller a prévenir les choc thermo différentiel (rencontre brutale de la peau chaude - restée au soleil -
et de l'eau plus froide).
. Compter les enfants a l'entrée dans l'eau, et les recompter a la fin de la baignade.

Veiller a une entrée progressive dans I'eau.
. Si des enfants devraient aller aux toilettes ou sortir pour n’importe quelles raisons, en avertir le
responsable et prendre un groupe d’enfants pour ne pas mettre en panade le reste du groupe.
y La présence des maitres nageurs ou d'un dispositif de sécurité ne dispense pas 'encadrement et la
direction du centre de leur obligation de surveillance.
Se rapprocher du directeur ou autres personnes de '’équipe pour toutes sortes de question sur
Porganisation.
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Ouverture d’esprit

1 l

o Collaborer efficacement dans des e  Stimuler la pensée critique et la
groupes créativité
( hétérogénes en valorisant les apports en confrontant des points de vue
de chacun variés.

| | <& | | o
Création d’un monde Mario Esca pe Game Mario « Création et élaboration d’un Deba.t mquvant .
géant (construction court métrage sous forme de "Mario, héros ou

aalllastive) cycle et séances. proﬂteur o
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L’esprit d’équipe

|

e S’engager activement dans des . Développer la solidarité et

) projets collectifs en prenant en I'entraide dans les activités
(' compte les compétences et les idées ludiques, sportives ou artistiques.
de chacun.

& | Wy
& | a

Création d’une fresque en Journal du Défis quotidiens : Les Grand jeU Mario
pixels selon les idées de tous et ApreuV s blocs ,
ainsi I’entraide pour une Royaume SRICERAS C\Ie Party Réel
animation collective Champ|g non mysteres
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Créativité

! |

o Exprimer librement leur imagination o .Participer activement a la créatior}
a travers des activités collective en respectant les
artistiques, manuelles, numériques ou apports de chacun.
L ludiques
l R | .
Création d’une Création de Customisation d’un o Création et élaboration d’un

grand jeu du début a la fin

jeu de carte fagon grace a la créativité de
chacun et les opinion de

Mario tous.

maquette d’un ’lhymne des jeunes
monde Mario facon Mario

I E N E N E SN RN S EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
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Il . Moyens d’actions

e Evaluations

Des temps d’évaluation seront mis en place avec I’équipe d’animation pédagogique. Ces évaluations
prendront en compte le quantitatif et le qualitatif des activités mises en place, de la qualité des relations
avec les enfants et au sein de 'équipe mais aussi la gestion de la vie quotidienne.
Une grille d’évaluation (élaborée selon des critéres définis par 'ensemble des directeurs de la
communauté de communes du Ternois) a été donné aux animateurs des le début de ’accueil de loisirs
afin qu’ils puissent voir ce que 'on attend d’eux.
La direction sera sur le terrain et veillera & former 1'équipe mais aussi veillera a se rendre disponible et &
les soutenir dans leurs missions. Un entretien initial a permis, en début de session, une évaluation des
compétences et des besoins de chaque animateur afin de pouvoir se fixer des objectifs personnels et
Cela permet également & la direction de mieux comprendre son équipe et d'avoir un meilleur
accompagnement de chacun.

Une évaluation informelle aura lieu selon les besoins, en milieu de session, durant un temps de dialogue

individuel. De plus, en fin de session, une évaluation formelle sera proposée a chaque animateur. Cette

évaluation ne doit étre en aucun cas pergue comme une sanction arbitraire.
Elle permet a ’'animateur de s’améliorer,d’acquérir des connaissances et de s’épanouir dans 'animation. ..l
La direction remettra a la fin de 'accueil de loisirs un bilan d’accueil de loisirs a 'organisateur par qui ils .'.
seront évalués a leur tour.
Les enfants ainsi que les parents seront également « outils » de ces évaluations par le biais de leur
participation et de leurs impressions qu’ils pourront nous partager lors de temps informels comme aux
accueils et aux moyens de communication mise en place.
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CHARTE DE LA
LAICITE DANS LES

LA REPUBLIQUE EST LATQUE

La France est une République
indivisible, laique, démocratique et
le.

notamment
pourvy que leur
Fordre public établi par la

La Fperté g0
rencontre gue des limites néc

soit leur made de ges

LES AGENTS DU SERVICE PUBLIC

Toute discrimination da
emplois publics et le déroulem
carriére des agents est Interdite.

t public a un devolr de stricte
neutralité dans e s de

t chu sery
test b
montrer axemplaire o rci
i Il doit tralter dgalement
tous les usagers et respecter beur liberté
de consclence.

Le principe de laicité lul Interdit de
manifester ses convictions religiouses
dans Fexercice de ses fonctions, -
1. Ne pas respecte
stitue un manguement

sux agents publics. ©

d'autorisal

de
principes de nevtralité et de laicité par
les agents sur lesquels il a autorité.

ppliquent
qu'ils
sion de service

SERVICES
PUBLICS+

LES USAGERS DU SERVICE PUBLIC

Tous les usagers sont égaux devant e
# public. Ils peuvent exprimer leus

Les usagers dofvent sabstenir de toute
forme de prosélytisme.

e de laicité interdit &
quiconque de se prévaloir de
croyances religieuses pour saffranchir
de:

ou d'auts IRETS, Ni &
ation du fonctionnement

Lorsque la vérification de Iidentité est
nécessaire, les usagers doivent se confor-
mer aux obligations qui en découbent.

Les usagers accuelllis b temps complet
dans un

découlant des nécessités
fonctionnement du senvice.
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IV . Annexes

* La charte Equipe pédagogique

Cette charte a été lue et signée par I'ensemble des
équipes pédagogique et se doit d'étre respectées
par celle ci.

\ 2
TERNOISCOM
. — TERRE DRUENIA —

» SERVICE
v JEUNESSE

CHARTE DES EQUIPES
PEDAGOGIQUES DES ACM

MAJ : 08/03/25

Les activités propusées par le service jeunesse de Ternoiscom sont encadrées par des énuipes pédagogiques : les dquipes danimation
(animatears, direeteurs, coninaleurs, ntervenants) e es équipe techmiques (personnels de restauralion, de raisom e repas, de gestion e 1 ogistigue).
A de veiller 3 1a qual st ndispensable que chague acteur des Accuels Collecis de Mineurs sengage a respecter : s valeus du
Projet Educatif leru(lml IPEDI'L ll lé' lation, les conditions  organisation détaillées ci-dessaus et ait uae posture professionnelle adaptée.

Le respect de cette charte permetde ipe e un accueil adapté el de qualité des enfants ot e leurs familles sur chague
ACM.En signant cette charte, chat e 4 a respecter,  prendre connaissance du PEDT et 4 le respecer

s kil i
i pédagoginue sengag

ir de bonr
3¢ napbre 4

i N HONNEM
ET REGLES DE VIE D'UN ACM
« Les accueils de loisirs sont ouverts 5 jours par semaine (ou 4 jours en cas de iérié).
Les enfants sont accueillis de 8h 2 18h30.

Le repas est pris en charge pour les enfants ainsi que pour les équipes d’animation qui les accompagnent a table.
Les équipes techniques ne mangent pas sur leur temps de travail et doivent prévoir leur repas.

« Chague membre des équipes d’animati
> participe & tous les temps de I'accueil de loisirs (réunians de préparation en amont, accueil et animation des
enfants, rangement et nettoyage, temps de bilan et de préparation des animations le soir pendant la période).
La fréguence et la durée sont fixées par le directeur en fonction des points & aborder.
> est affecté a un ou plusieurs groupe(s) d’enfants dans une des structures d’accueil qui peut changer en fonction des
nécessités de service.
> est amené a travailler en journée ou demi-journée avec ou sans repas, selon les besoins (effectifs, fonctionnement,
organisation du directeur..).
4 des pauses dans la journée et en fonction de |'organisation de I'ACM.
gratuitement aux sorties et aux activités avec les enfants, quand cela est possible et validé par le directeur.
> ala possibilité de covoiturer en I'arganisant avec ses colligues.

« Lutilisation du téléphone 3 des fins personnelles par les membres de I'équipe pédagogique pendant leur
temps de travail est interdite. Le directeur peut mettre on place un outil pour pallier 3 son utilisation abusive.

« Toute diffusion de photos sur les réseaux sociaux personnels ou tout autre support est interdite hors cadre de I'ACM
(ne pas conserver de photos des enfants aprés Ia session).

« Les membres de I'équipe pédagogique sont tenus au secret professionnel, ce qui les oblige 4 ne pas
divulguer d'informations personnelles ou confidentielles concernant les familles. Aucune donnée ne doit
dtre conservée sur des Supports personnels.

WS AVOIRTFAIRE
DES EQUIPES D’ANIMATIONS EN ACM

= Assurer la sécurité physique, morale et affective des mineurs.

* Savoir travailler avec Iensemble de équipe pédagogique (partage des missions, entraide, communication,
respect..) et mettre en ceuvre un projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif territorial.

« Encadrer, animer les différents temps de la journée (vie quotidienne et activités), anticiper la préparation des
animatians prévues dans les plannings d'activités et savoir s'adapter en cas d'imprévus (météo, effectif, annulation...

« Construire une relation adaptée et de qualité avec les mineurs, qu'elle soit individuelle ou collective, prendre en
compte I'avis et les besoins des mineurs (émnlrnns, Gtat de I'enfant..), veiller & leur bien-Btre et leur épanouissement
et les accompagner dans la réalisation de leurs projets.

o ftre capable de demander des conseils.

WSAVOIRFAIRE
DES EQUIPES TECHNIQUES EN ACM

» Respecter les normes d'hygiéne et de sécurité.

* Savoir travailler avec 'ensemble de 'équipe pédagogique (partage des missions, entraide, communication, respect..).
« Etre dans la continuité des régles fixées par I'dquipe d'animation auprés des enfants.

» ktre capable de demander des conseils.

* Savoir communiquer et éire  écoute aver I'ensemble des BELEUTS e daimoti iqepe e s i ks ot s pyses. .

ine posture professionnelle par sa tenue, son langage, sa ponctualité avec lensemble des acteurs
dn I'aceueil (« bonjour », « 'l vous plait », « merci » et « au revoir »

« Faire preuve de bienveillance et d'exigence tout en ayant une communication respectueuse.

* Faire preuve de discrétion professionnelle.

« Etre dans une démarche de « pédagogie de I'exemple » (appiiqser 4 soi meme ce qu'on demande aus entants et & ses olligues).
© Respecter et faire respecter le matériel mis 2 disposition et I'ensemble des locaux

Nom et prénom : Signature :







