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. Présentation

A. Organisateurs

La Communauté de communes du Ternois, également appelée "Ternois com,
terre d’avenir", est une communauté de communes frangaise située dans les Hauts-
de-France, englobant une partie des départements de la Somme et du Pas-de-
Calais. Elle regroupe un total de 103 communes.

La présidence de cette communauté est assurée par Marc Bridoux. Le péle “
Enfance, Jeunesse, Parentalité et Loisirs " est dirigé par Ingrid Gaillard, tandis que le
pble Jeunesse est plus spécifiquement sous la responsabilité de Yoann Scelers.
Dont le siege est localisé a Herlin-le-sec, 400 rue du Maisnil. Les ACM sont
coordonnées par plusieurs coordinateurs qui sont notre lien lors de notre préparation
d'accueil collectif de mineurs.

B. Le village de Troisvaux

Notre centre de loisirs aura lieu sur la commune de Troisvaux, située dans le
département du Pas-de-Calais, en région Hauts-de-France, comptant un peu plus de
300 habitants.

Troisvaux est un village du Ternois, offrant un cadre naturel agréable et reposant.
La commune bénéficie d’un tissu local dynamique et d’un patrimoine rural préservé.
Sa proximité avec des communes plus importantes comme Saint-Pol-sur-Ternoise,
Hesdin, Béthune et Arras permet de profiter d’'un large éventail de services, de
commerces et d’équipements tout en vivant dans un cadre rural serein.

Troisvaux est un village idéal pour un accueil de loisirs tourné vers la nature et
I'éco-responsabilité. C’est un lieu propice a la découverte, a I'épanouissement et au
partage.

C.Les locaux

Les locaux mis a disposition pour notre centre de loisirs sont situés dans a salle
des fétes de Troisvaux. Cette salle offre des espaces adaptés pour I'accueil des
enfants, les activités, le stockage du matériel, les temps de vie quotidienne, les
réunions, ainsi que le bureau de la direction. La salle de foot est mise a disposition
ainsi que le stade.

Toutes les structures sont congues pour accueillir du public en situation de
handicap. Les batiments sont entierement accessibles, garantissant un cadre inclusif
et sécurisé pour tous.

D.Le public

Les enfants accueillis ont entre 3 et 11 ans. Beaucoup d'entre eux connaissent déja
les lieux, les différents espaces et I'environnement grace a leur participation aux
précédents accueils de loisirs. L’effectif, variable selon le nombre d’inscriptions, est
estimé a une quarantaine d’enfants.

L'objectif est de proposer des activités adaptées a leur tranche d'age, tout en
favorisant leur épanouissement personnel, leur créativité et leur autonomie. L'équipe
d'animation sera présente pour les accompagner, répondre a leurs besoins et veiller



a ce qu'ils profitent pleinement de leurs vacances dans un cadre bienveillant et
sécurisant.

[I. Les valeurs

A. Le projet éducatif du Ternois

Favoriser ’Epanouissement de I'Enfant et son Intégration dans la Société

Pour favoriser I'épanouissement de I'enfant et son intégration dans la sociéte,
il est essentiel d’encourager les enfants a comprendre que le bonheur s'accompagne
de certaines contraintes inhérentes a la vie en collectivité. Cela implique d'enseigner
aux enfants a respecter le rythme et les besoins de chacun. L'accés au jeu et aux
activités de loisirs, ainsi que I'éveil au monde qui les entoure, est primordial. Nous
devons également offrir aux enfants des opportunités de pratiquer des activités
culturelles, artistiques, physiques et sportives. L'accés aux nouvelles technologies,
aux activités scientifiques et techniques manuelles est tout aussi important.

Il est crucial de favoriser I'expression des enfants et de les accompagner dans
leurs choix afin qu'ils puissent s’investir pleinement et sincérement dans les activités
qui correspondent le mieux a leur personnalité. En faisant cela, nous les aidons a
affirmer leur personnalité, leur esprit d’initiative, leur esprit critique, leurs capacités
créatives et leur sens des responsabilités.

La citoyenneté au coeur du projet jeunesse de TernoisCom

La citoyenneté est une valeur fondatrice de I'action du service jeunesse de
TernoisCom. Elle se traduit par la volonté de faire des accueils de loisirs des lieux
d’apprentissage de la vie en société. Dés le plus jeune age, les enfants sont amenés
a comprendre les regles de la vie collective, a respecter les autres et a prendre part
aux deécisions qui les concernent.

Dans les accueils de loisirs, les équipes pédagogiques mettent en place des
espaces d’expression : conseils d’enfants, boites a idées, débats... Ces outils
favorisent la parole, 'écoute et le respect des opinions de chacun. Les enfants
apprennent ainsi a défendre leur point de vue tout en acceptant celui des autres.

La citoyenneté, c’est aussi la sensibilisation au respect de I'environnement, a
la solidarité, a la tolérance et a la diversité. Les activités proposées sont pensees
pour éveiller la conscience civique, développer I'esprit critique et responsabiliser les
jeunes.

Sur un territoire rural comme le Ternois, renforcer la citoyenneté, c’est
encourager I'implication des jeunes dans la vie locale, créer du lien et favoriser une
société plus participative, inclusive et ouverte. C’est leur donner les clés pour devenir
des citoyens actifs, engagés et solidaires

La solidarité, une valeur vécue au quotidien dans les accueils de loisirs

La solidarité est au cceur des pratiques éducatives du service jeunesse de
TernoisCom. Dans les accueils de loisirs, elle se vit chaque jour a travers les
relations entre enfants, entre enfants et adultes, mais aussi a travers les projets
collectifs menés sur le territoire.



Les activités sont pensées pour développer I'entraide, la coopération et le
sens du collectif : jeux d’équipe, projets de groupe, actions intergénérationnelles,
chantiers jeunes... Ces moments permettent aux enfants de comprendre que I'on
peut grandir ensemble, en s’appuyant les uns sur les autres.

La solidarité, c’est aussi apprendre a faire attention a celui qui est différent, qui
a besoin d’un coup de main, qui ne va pas bien. Les équipes éducatives veillent a
instaurer un climat bienveillant, ou chaque enfant est accueilli, écouté et encouragé a
aider les autres.

Dans un territoire comme le Ternois, ou le tissu social repose sur la proximité
et la convivialité, les accueils de loisirs ont un réle essentiel : renforcer le lien entre
les jeunes, briser I'isolement, et faire naitre une culture du "faire ensemble”.

En développant la solidarité dés I'enfance, TernoisCom contribue a batir une
jeunesse plus attentive, plus unie, et plus engagée dans la construction d’un territoire
humain et solidaire.

B. Les objectifs pédagogiques de I'accueil de loisirs
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l1l. L’accueil

A. L'organisation

Le projet pédagogique est un document structuré et détaillé qui décrit les objectifs
éducatifs, les moyens, les méthodes et les activités prévues pour atteindre ces
objectifs dans un contexte éducatif particulier. Ce document est élaboré par les
responsables de la structure éducative, en l'occurrence le centre de loisirs, et sert de
guide pour garantir la cohérence et la qualité des actions éducatives. Il constitue un
outil de référence pour les animateurs, les aidant a accompagner les enfants dans
leur développement personnel et collectif.

L'accueil de loisirs de Troisvaux ouvrira ses portes aux enfants de 3 a 11 ans, du
07 juillet au 01 aolt 2025. Pendant ces deux semaines, nous proposons un
programme riche et diversifié, congu pour répondre aux besoins et aux envies des
plus petits comme des plus grands. Notre équipe d'animation dynamique et
bienveillante a imaginé des journées a thémes, mélant jeux de société, ateliers
créatifs, activités sportives, grands jeux et sorties pédagogiques.

Chaque enfant pourra s’épanouir dans un cadre chaleureux et sécurisant, tout en
découvrant de nouvelles activités, en développant sa créativité et en partageant des
moments inoubliables avec ses camarades.



1. Les modalités d’inscriptions

Pour réaliser une inscription sur I'accueil de loisirs de troisvaux ou autre accueil du
service jeunesse, il est possible de se rapprocher directement au service jeunesse
ou directement sur le site. Il est possible de s’inscrire a la quinzaine jusqu’a deux
semaines avant le début du center.

2. Les différents moyens

a. Pédagogique
Sur le site de Troisvaux, nous disposons d'une malle contenant du matériel sportif,
du matériel créatif, des jeux de société, des livres et du matériel spécialisé.

b. Financier
Nous disposons de plusieurs budgets pour notre accueil :

- Budget de prestation : 3,10€ par jour et par enfant présent a I'accueil de
loisirs. Ce budget permet de réserver des prestations, des sorties, des
transports. Soit un budget variable en fonction de I'effectif de 728,5 euros pour
2 semaines.

- Budget alimentaire : 0,60 € par jour et par jeune présent a I'accueil de loisirs.
Ce budget couvre I'achat des godters et des ingrédients pour les activités
culinaires. Soit un total de 141 euros variable en fonction de I'effectif pour 2
semaines

Ces budgets ne sont pas modulables

¢. Humains

Notre équipe se compose d'un directeur, de six animateurs diplémés (ou non) et d'un
agent de cantine et de désinfection. Nous collaborerons également avec la
ludotheque.

3. La restauration

Pour ce qui est de la restauration, la société Dupont livre les repas via le service
de repas a domicile de Ternoiscom. Ces repas sont réchauffés par le personnel de
cantine, qui travaille dans la salle des fétes ou, si nécessaire, par le directeur. Les
repas sont ensuite servis a 12h30. Lors des sorties, la société Dupont fournit
également les repas pour les enfants inscrits en journée compléte, ainsi que pour les
accompagnateurs.

Le personnel de cantine joue un réle essentiel dans le bon déroulement des
repas. |l est chargé de réchauffer les plats, de préparer les tables, de servir les repas
et de veiller a ce que tout se passe dans de bonnes conditions. Aprés chaque repas,
ce personnel est également responsable de la vaisselle et du nettoyage complet de
la cuisine, afin de garantir un environnement propre et hygiénique.

Les animateurs de service partagent leur repas avec les enfants, assis a leur
table, favorisant ainsi des moments conviviaux et d’échange



B. Equipe pédagogique

1. Présentation
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2. Les réunions

Des réunions préparatoires ont eu lieu avant I'accueil, au cours desquelles I'équipe a
installé le matériel, afficher les documents obligatoires et préparer le planning.

Chaque soir, une réunion journaliére est organisée par I'équipe pour :
« Faire un bilan rapide de la journée (points positifs, points a améliorer)
* Ranger les locaux
» Préparer la journée suivante (vérification du matériel et des lieux)

Cette réunion doit étre concise pour permettre aux animateurs de ne pas rentrer tard.
Il est recommandé a chacun d’y participer activement pour assurer son bon
déroulement.

Les points suivants sont abordés :

- Communication générale des informations

- Prévision des activités a moyen et long terme
- Vérification du cahier d’infirmerie

- Préparation collective de la journée

Pendant les accueils échelonnés, et selon le nombre d’enfants présents, les
animateurs peuvent finaliser la préparation de leurs activités dans la salle prévue.

3. Le theme

Le theme de 'accueil de loisirs a été défini en concertation avec 'ensemble de
'équipe d’animation. Ensemble, nous avons choisi de placer 'été sous le signe de
'éco-responsabilité, afin de sensibiliser les enfants a la protection de ’environnement
tout en éveillant leur curiosité et leur créativité. Ce théme s’inscrit pleinement dans les
valeurs portées par le service jeunesse de TernoisCom, notamment le respect de la
nature et le développement de Uautonomie.



Tout au long du séjour, les enfants seront invités a explorer différentes facettes de la
vie quotidienne a travers une approche durable et ludique : fabrication d’objets a partir
de matériaux recyclés, jardinage, création artistique éco-congue, défis zéro déchet, ou
encore jeux coopératifs autour de la nature.

Les activités proposées seront congues pour encourager les bons gestes, valoriser
les ressources locales et montrer que chacun, a son échelle, peut agir pour préserver la
planéte. Ainsi, les animations et projets de la semaine seront non seulement amusants
et enrichissants, mais aussi porteurs de sens, en parfaite cohérence avec notre volonté
d’éduquer a un avenir plus responsable.

C.Les missions

1. De I'animateur

L’animateur joue un rdle central en tant qu'agent de relation au sein des Accueils
Collectifs de Mineurs (ACM). Par son écoute attentive et sa disponibilité, il prend en
compte les spécificités de chaque enfant, créant ainsi un environnement inclusif et
bienveillant.

En établissant des références et des régles claires, 'animateur instaure un
cadre relationnel de confiance qui favorise le respect mutuel et la convivialité. Sa
cohérence entre ses actes et ses paroles renforce ce cadre de confiance et montre
'exemple aux jeunes.

L’animateur développe les relations et encourage I'autonomie des enfants en
facilitant leur expression. |l propose des projets et accompagne ceux des enfants et
des jeunes, les aidant a les concrétiser. En favorisant la création et la découverte,
notamment par le jeu, il stimule I'imagination et la curiosité des enfants.

L'animateur adapte ses modes d’intervention en fonction des besoins et des
caractéristiques de son public, offrant ainsi des approches variées et adaptées. Il est
une ressource precieuse, dotée de compétences techniques, physiques, morales et
affectives.

L’animateur fournit une structure en définissant des limites et un cadre dans
lequel chaque enfant peut évoluer en toute sécurité. Il respecte les autres et sait
exprimer et défendre ses convictions de maniére constructive. En faisant confiance
aux enfants, il leur permet de gagner en confiance et en autonomie, contribuant ainsi
a leur épanouissement personnel.

En somme, I'animateur joue un réle essentiel dans le développement des
enfants et des jeunes en leur offrant un cadre sécurisé, respectueux et stimulant, tout
en les accompagnant dans leur croissance personnelle et sociale.

2. Du directeur

Le directeur est responsable du projet pédagogique et veille a ce que les
activités de I'équipe d’animation répondent aux objectifs définis, tout en respectant le
protocole sanitaire en vigueur. Ses principales fonctions incluent :

« Conduire un projet pédagogique.

» Gérer I'accueil, le personnel, et le budget.

» Assurer I'ancrage social, culturel et éducatif de son engagement.
» Développer les partenariats et la communication.



« Former, diriger, motiver et écouter I'équipe d’animation.
« S’assurer de la conformité des locaux aux normes de sécurité.
« Evaluer le fonctionnement de I'accueil de loisirs et les projets pédagogiques.

Le directeur est également responsable de la sécurité physique, morale et
affective des enfants, de la gestion quotidienne administrative, financiere et
matérielle, et de la liaison avec les intervenants, partenaires et familles. Il respecte et
connait la législation Jeunesse et Sport, et s’assure de son application.

D. Le fonctionnement

1. La journée type

Horaires Activités
8h a 9h Arrivée échelonnée des enfants
9h 4 12h30 Activités
12h a 12h30 Arrivée des enfants pour le repas
12h30 a 13h30 Repas
13h30 a 14h Temps calme et arrivées des enfants pour
Uaprés-midi
14h a 16h30 Activités
16h30-17h Gouters
17h30 a2 18h30 Départs échelonnés des enfants

2. Les compétences psycho-sociales

Les compétences psycho-sociales (CPS) regroupent un ensemble de savoir-étre
et de savoir-faire permettant aux enfants de mieux gérer leurs émotions, leurs
relations aux autres et leur adaptation aux situations de la vie quotidienne. Elles
incluent notamment I'estime de soi, la gestion du stress, 'empathie, la
communication et la coopération. En accueil de loisirs, le développement des CPS
passe par des temps dédiés ou les enfants peuvent exprimer leurs émotions
librement et apprendre a les identifier.

Pour les mettre en place, il est essentiel de créer un cadre bienveillant et
sécurisant, avec des rituels comme un cercle de parole en début ou en fin de
journée. Des outils comme les cartes des émotions, les boites a ressentis ou encore
des jeux coopératifs aident les enfants a verbaliser ce qu’ils ressentent et a écouter
les autres. Les activités artistiques, le théatre ou les mises en situation sont aussi de
bons moyens pour favoriser 'expression et la compréhension des émotions. En
valorisant ces temps, I'accueil de loisirs devient un espace ou chaque enfant se sent
entendu, compris et accompagné dans son développement personnel.

3. Les sorties

a. Premiere semaine

Dans le cadre de notre premiére semaine d’activités, les enfants du centre de loisirs
de Troisvaux auront 'opportunité de découvrir Cité Nature a Arras, un lieu dédié a
I'environnement, a la nature et a 'alimentation durable. Cette sortie s’inscrit
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pleinement dans les valeurs du centre, en particulier celles de I'écologie et
de linclusion.

En explorant des expositions interactives et adaptées a tous les ages, les enfants
pourront mieux comprendre les enjeux écologiques actuels, tout en s’émerveillant
des richesses de la nature.

Cette journée sera aussi I'occasion de vivre un moment collectif et accessible a
tous, dans un esprit de partage, de curiosité et de respect de chacun, quelles que
soient ses différences.

b. Deuxieme semaine

Lors de la deuxiéme semaine, les enfants découvriront la ferme pédagogique de
Radinghem, un lieu ou nature, animaux et savoir-faire agricoles se rencontrent. Cette
sortie s’ancre dans notre démarche écologique, en permettant aux enfants de
comprendre d’ou viennent les produits qu’ils consomment, tout en observant de prés
la biodiversité locale. La ferme étant adaptée pour I'accueil de tous, cette activité
favorise également l'inclusion, en créant un moment de partage et d’apprentissage
accessible a chacun, dans un environnement naturel, calme et enrichissant.

c. Troisieme semaine

La sortie a Stella Plage offrira aux enfants une journée de détente et de
découverte au bord de la mer. Ce moment convivial est pensé pour que chaque
enfant, quelles que soient ses différences, puisse profiter d’'un cadre naturel
apaisant et se sentir intégré au groupe. En parallele, les activités proposées sur
place seront 'occasion d’aborder le théme de la protection du littoral, des déchets
marins et de I'écosystéme cbtier, prolongeant ainsi notre engagement en faveur de
I'écologie tout en cultivant la solidarité et I'inclusion au sein du groupe

d. Quatrieme semaine

Pour cloturer le mois, les enfants vivront une journée pleine de mouvement
a Planet’air un parc d’activités ludiques et sportives. Ce temps fort favorise
la cohésion de groupe, la coopération et I'inclusion, puisque les parcours et espaces
sont adaptés a tous les profils. Au-dela du jeu, 'encadrement veille a valoriser les
comportements respectueux de I'environnement, notamment en adoptant des
pratiques éco-responsables (gestion des déchets, etc.). Une maniére dynamique et
joyeuse de rester fidéles aux valeurs du centre : s‘amuser ensemble, dans le respect
des autres et de la planéte.

4. Le camping
a. L’hébergement

Le camping au lycée agro-environnemental de Radinghem prévu du 16 au 18 juillet,
offrira aux enfants de 8 a 11 ans des communes de Troisvaux et Saint-Michel une
expeérience enrichissante, a la fois éducative, ludique et conviviale. Situé au coeur de
la campagne, dans un environnement naturel et sécurisé, ce séjour permettra aux
enfants de vivre trois jours en plein air, au plus proche de la nature.

Les enfants seront hébergés sous tentes, avec des espaces distincts pour les

garcons et les filles, conformément aux régles de non-mixité a partir de 6 ans. Une
tente infirmerie, une tente cuisine pour garantir I'hygiéne alimentaire, ainsi qu’un
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espace de stockage du matériel d’'animation seront installés sur place pour assurer le
bon déroulement du séjour.

De nombreuses activités en lien avec la nature et 'environnement seront proposées :
découverte de la ferme pédagogique du lycée, jeux de plein air, ateliers créatifs,
veillées collectives, et animations préparées par I'équipe encadrante. Ce mini-camp
sera aussi I'occasion pour les enfants de gagner en autonomie, d’apprendre a vivre
ensemble, et de renforcer les liens entre les deux structures dans un esprit de
partage et de respect.

En somme, ce séjour a Radinghem s’annonce comme un temps fort de I'été, alliant
éducation a I'environnement, aventure collective et plaisir de vivre en groupe dans un
cadre naturel privilégié.

b. La vie quotidienne

L’organisation de la vie quotidienne lors du mini-camp au ycée agro-environnemental
de Radinghem est pensée pour favoriser le vivre ensemble tout en cultivant le
respect de I'environnement. Ce séjour en plein air, du 16 au 18 juillet, permettra aux
enfants de 8 a 11 ans de partager des moments de vie collective, tout en
développant leur autonomie et leur esprit de groupe.

Activités collectives

Chaque journée sera rythmée par des activités communes : jeux coopératifs,
découvertes nature, ateliers manuels ou encore veillées. Ces temps forts visent a
renforcer la solidarité, la communication, et a permettre a chacun de trouver sa place
au sein du groupe.

La vie quotidienne

Les enfants participeront également aux taches de la vie quotidienne : préparation
des repas, mise en place, rangement des espaces communs. Ces moments les
aideront a comprendre I'importance de la responsabilité partagée et a prendre soin
de leur environnement.

Regles de vie et respect mutuel

Des régles de vie claires seront établies collectivement pour garantir un séjour
harmonieux et bienveillant. Les enfants seront accompagnés dans I'apprentissage du
respect des autres, des horaires, et de 'espace commun.

Sensibilisation a I'écologie

Le cadre naturel du lycée sera un véritable support pédagogique pour des activités
de sensibilisation a I'environnement : observation de la biodiversité, gestion des

déchets, découverte de I'agriculture durable... Autant d’expériences qui
développeront leur conscience écologique.
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En résumé, ce mini-camp est bien plus qu’une sortie : c’est une expérience éducative
compléte, mélant cohésion, écocitoyenneté, et **apprentissages concrets de la vie
en collectivité.

c. Les activités
Visite de la ferme pédagogique

La découverte de la ferme pédagogique permet aux enfants de se familiariser avec
le monde agricole et les animaux d’élevage. En observant et en participant a
certaines activités, ils comprennent le cycle de la vie, I'origine des aliments et
l'importance du respect du vivant. Cette activité encourage également la curiosité,
I'écoute et I'entraide, surtout lors des moments de soin aux animaux ou d’activités
collectives. Elle sensibilise a I'agriculture durable et a la protection des écosystémes
locaux.

Randonnée

La randonnée autour du site favorise I'entraide et la solidarité : les enfants
apprennent a marcher au rythme du groupe, a se soutenir dans I'effort et a partager
les ressources. Elle leur permet aussi d’'observer la biodiversité, d’écouter les sons
de la nature, et de prendre conscience de I'impact humain sur les paysages. C’est un
moment propice a la détente, a la découverte de soi et des autres.

Camping

Organiser et vivre un campement en pleine nature implique une répartition des
taches : montage des tentes, préparation des repas, gestion des affaires
communes... Ces responsabilités renforcent la coopération, le respect des régles et
le sentiment d’appartenance au groupe. Dormir en extérieur, cuisiner ensemble et
vivre sans confort habituel améne aussi les enfants a adopter des gestes simples et
durables, a respecter la nature, et a limiter leur empreinte écologique.

5. Permissions/protections

Les animateurs sont vivement encouragés a faire un point sur les régles avec
les enfants. Si un enfant enfreint les régles, une sanction appropriée sera appliquée
(avertissement simple, mise a I'écart des activités pour quelques minutes). Il est
crucial de favoriser la communication avec I'enfant ou le jeune : s’il est sanctionné, il
pourrait ne pas comprendre pourquoi. Les animateurs doivent prendre le temps de
comprendre les origines d’un conflit et de les résoudre de maniére juste.

Il est strictement interdit aux mineurs et aux adultes de fumer dans les écoles
et les salles. Aucun signe de violence, verbale ou physique, ne sera toléré. Selon la
gravité des faits, I'enfant concerné sera entendu et sanctionné par I'animateur dans
un premier temps et, si nécessaire, par le directeur qui convoque les parents. La
sanction pourra aller jusqu’a I'exclusion temporaire ou définitive.

Bien que le tabac ne puisse étre proscrit pour les animateurs, il est interdit de
fumer en présence des enfants et dans I'enceinte de I'accueil de loisirs. Des pauses
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cigarettes seront établies de maniére raisonnable, principalement le matin, a midi, au
godter et en fin de journée dans les endroits prévus a cet effet. Les appels
personnels seront autorisés pendant les pauses.

Les animateurs doivent absolument avoir leur portable sur eux et allumé lors
des sorties avec les enfants, mais uniquement pour les appels professionnels. De
plus, en cas de sortie, ils doivent toujours avoir une trousse de premiers secours
avec eux.

L’accueil des enfants et des parents est primordial : un sourire ne colte rien et
un accueil debout, dynamique, avec une oreille attentive donne envie de revenir. Les
soucis personnels doivent rester a la porte en arrivant le matin.

Une attention particuliere doit étre portée a chaque enfant. Par exemple, pour
une blessure, méme minime, I'enfant doit étre pris en charge. |l faut également veiller
aux relations entre enfants et entre enfants et adultes : tout signe de violence verbale
ou physique doit étre résolu intelligemment. Selon la gravité des cas, I'animateur doit
communiquer avec les victimes et les fautifs.

E. Les évaluations

1. Evaluations du projet pédagogique

A la fin de chaque session en Accueil Collectif de Mineurs (ACM), il est crucial de
procéder a une évaluation approfondie du projet pédagogique. Cette étape permet
d'analyser les réussites et les points a améliorer, garantissant ainsi I'évolution
continue de la qualité des activités proposées et la satisfaction des participants.

Organiser des discussions de groupe avec les enfants permet de recueillir
leurs impressions et ressentis sur les activités. Ces échanges, effectués lors des
derniers temps de parole ou de vie quotidienne, offrent une perspective directe et
authentique sur I'impact du projet pédagogique. Proposer aux parents de faire un
point sur la journée en échangeant avec eux a la fin de chaque journée, s'ils le
souhaitent.

L'évaluation du projet pédagogique par les parents en accueil collectif de
mineurs est essentielle pour garantir la qualité des activités proposées. Elle permet
de recueillir des retours constructifs, d'ajuster les pratiques éducatives et de
renforcer la collaboration entre I'équipe d'animation et les familles. Les
questionnaires et les réunions régulieres sont des outils efficaces pour impliquer les
parents dans ce processus.

Des réunions réguliéres avec I'équipe d'animation sont essentielles. Lors de
ces réunions de bilan, il est important d'expliquer ce qui a bien fonctionné et ce qui
n'a pas bien marché. Cela permet de trouver des solutions et d'ajuster les stratégies
pour atteindre les objectifs pédagogiques de maniére optimale. Ces réunions
permettent également de valoriser le travail accompli et de renforcer la cohésion de
I'équipe.
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Le bilan global du projet pédagogique en fin de session doit prendre en
compte les avis des enfants et de I'équipe d’animation. Ce bilan inclut :
- Une analyse des objectifs atteints par rapport aux attentes initiales.
- Une évaluation des méthodes pédagogiques utilisées et leur efficacité.
- Une réflexion sur les améliorations possibles pour les prochaines sessions.

L’évaluation du projet pédagogique en fin de centre est une étape essentielle
pour assurer la qualité et I'efficacité des ACM. En impliquant activement les enfants
et I'équipe d’animation dans ce processus, il est possible de créer un environnement
d’apprentissage dynamique et évolutif, répondant toujours mieux aux besoins et
attentes de tous les participants.

2. Evaluations des animateurs

L'évaluation des animateurs dans un Accueil Collectif de Mineurs (ACM) est
essentielle pour assurer la qualité et I'efficacité des activités proposées. Ce
processus se déroule en trois étapes clés : une évaluation journaliére, un bilan de mi-
session, et une évaluation finale en fin de session.

a. Evaluation Journaliére

» Obijectifs : Suivre de prés la performance quotidienne des animateurs et
identifier rapidement les points forts et les axes d’amélioration.

* Meéthodologie :
Briefing quotidien : Chaque jour, organiser une courte réunion avec les animateurs
pour faire le point sur les activités de la journée, discuter des défis rencontrés, et
planifier les ajustements nécessaires.
Feedback immédiat : Encourager les échanges spontanés entre les animateurs et le
coordinateur, permettant une résolution rapide des problémes.
Auto-évaluation : Demander aux animateurs de réfléchir quotidiennement a leurs
performances, leurs réussites, et leurs difficultés, et de partager leurs réflexions lors
des briefings.

b. Bilan de Mi-Session

« Obijectifs : Evaluer la progression des animateurs, ajuster les stratégies
pédagogiques et renforcer les points forts a mi-parcours de la session.
+ Meéthodologie :

+ Entretien individuel : Organiser des entretiens individuels avec chaque
animateur pour discuter de leurs expériences, des retours regus, et des
objectifs a atteindre pour la seconde moitié de la session.

* Réunion d’équipe : Tenir une réunion collective pour partager les
succes et les défis rencontrés, et élaborer des stratégies communes
pour améliorer la dynamique de I'équipe.

« Evaluation des objectifs : Revoir les objectifs initiaux de chaque
animateur et ajuster les attentes en fonction des réalisations et des
difficultés rencontrées.
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c. Evaluation de Fin de Session

» Obijectifs : Faire un bilan complet des performances des animateurs, tirer des
legons pour les futures sessions et célébrer les réeussites.
+ Meéthodologie :

+ Entretien final individuel : Conduire des entretiens individuels
approfondis pour évaluer la performance globale de chaque animateur,
discuter des compétences acquises et identifier les domaines de
développement futur.

* Réunion de cléture : Organiser une réunion de cléture avec toute
I'équipe d’animation pour partager les retours, célébrer les réussites et
discuter des axes d’amélioration.

* Questionnaire d’auto-évaluation : Demander aux animateurs de remplir
un questionnaire d’auto-évaluation détaillant leur perception de leur
performance, les compétences développées, et les domaines
nécessitant des efforts supplémentaires.

* Rapport de synthese : Le directeur rédige un rapport de synthése pour
chaque animateur, incluant des recommandations pour les futures
sessions et des suggestions de formations ou de perfectionnement.

L’évaluation continue des animateurs, combinant des points quotidiens, des bilans
de mi-session, et des évaluations finales, est cruciale pour garantir la qualité des
activités en ACM. Ce processus favorise une amélioration constante, renforce la
cohésion de I'équipe et assure que chaque animateur développe ses compétences
de maniére optimale.

[\VV. Réglementation

A. Sécurité du groupe

Un animateur doit connaitre a tout moment de la journée le nombre exact d'enfants
dans son groupe et vérifier régulierement que tous sont présents. Il doit garder le
contrdle de son groupe pour prévenir les débordements et les risques de blessures.
En cas d'excitation excessive, il est recommandé de faire une pause pour calmer les
enfants avant de reprendre I'activité.

En cas d'accident, I'animateur doit rester calme et évaluer la situation. Pour
une blessure grave, il faut protéger I'enfant, appeler immédiatement les secours et
informer la direction. Pour une blessure Iégére, il doit rester vigilant et prévenir la
direction. Pendant qu'un animateur s'occupe de l'enfant blessé, un autre doit rester
avec le groupe pour les rassurer et assurer leur sécurité.

B. Sécurité des lieux

Avant toute activité, il faut vérifier que le lieu est adapté a I'accueil du groupe et que
rien ne met en danger les enfants. Une trousse de secours doit étre disponible en
permanence pour prodiguer les soins nécessaires.
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C.Le comportement

Il est essentiel de favoriser la communication avec I'enfant, le jeune ou
I'animateur. Si une sanction est nécessaire, il est important que la personne
concernée comprenne les raisons de cette sanction. Les animateurs doivent prendre
le temps de comprendre les origines d'un conflit et de les résoudre de maniére juste.
Aucun signe de violence, qu'elle soit verbale ou physique, ne sera toléré. Selon la
gravité des faits, I'enfant concerné sera d'abord entendu et sanctionné par
I'animateur. Si nécessaire, le directeur convoquera les parents, et la sanction pourra
aller jusqu'a I'exclusion temporaire ou définitive.

D.Le tabac

Il est formellement interdit aux mineurs et aux adultes de fumer dans I'enceinte de
I'accueil de loisirs.

Pour les mineurs, seule une autorisation parentale permet aux mineurs de plus de 14
ans de fumer. Sans cette autorisation, la pratique du tabac est interdite au sein de
I'accueil.

Pour les animateurs, le tabac ne peut étre proscrit. Néanmoins, il est interdit de
fumer en présence des enfants. Des pauses seront établies de maniére raisonnable :
le matin, a midi, au godter, et en fin de journée. Les appels personnels sont permis
uniquement pendant les temps de pause.

E. Le téléphone portable

Au sein de I'accueils de loisirs il n’est pas autorisé a I'enfant de posséder un
téléphone portable dans I'enceinte du centre. La responsabilité des biens personnels
incombe aux enfants, et en cas d'incident, I'équipe d'animation et de direction décline
toute responsabilité.

Les animateurs doivent toujours avoir leur téléphone portable allumé, que ce
soit sur le site ou lors des sorties, pour les appels et messages professionnels
uniquement. La diffusion de photos, vidéos ou toute information concernant les
enfant sur les réseaux sociaux est strictement interdite sous peine de poursuites.

F. A I'extérieur du centre

Toujours privilégier les déplacements sur les trottoirs. Si ce n'est pas possible,
suivez ces régles :
- File indienne : Marchez sur le cété gauche de la chaussée, face aux voitures.
- Groupe ordonné : Marchez sur le c6té droit de la chaussée, face aux voitures.

Pour traverser la route, utilisez les passages piétons autant que possible. Un

animateur doit se placer de chaque c6té de la route pour sécuriser la traversée.
Remerciez les conducteurs aprés avoir traversé.
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V. Annexes

2025-2028 = —— g

Projet Educatif territorial
u Ternois [ 0-25 ans |

Version synthétisée

Les axes du PEDT

AXE 1: ACCOMPAGNER LA COHERENCE DU PARCOURS EDUCATIF DE L'ENFANT

Assurer une cohérence du parcours éducatif, Cest permettre aux enfants et aux jeunes de s'épanouir
dans un cadre bénéficiant de repéres stables et partagés par tous. Le diagnostic du PEDT du Ternois a
mis en avant une dynamique partenariale déja bien engagée favorisant cette cohérence éducative. Les
actions du PEDT & venir auront voration & renforcer cette dynamique et a favoriser un suivi efficace des
enfants et jeunes sur le territoire.

Lducation est un enjeu fondamental et Les valeurs du PEDT

collectif. Elle ne repose pas uniquement
sur la transmission de savoirs. Clest aussi
un espace de partage, déchange et de
construction commune. Cest apprendre
a nos jeunes a étre libres, autonomes et a
affirmer leur identité.

Ce projet porté par tous - écoles,
associations, familles, acteurs sociau-
educatifs, institutions et les jeunes eux-
mémes - refléte une dynamigue collective
et solidaire.

- Favariser le travail inter partenarial

- Orienter le travail des partenaires vers une cohérence éducative de territoire
E. Favoriser le suivi éducatif des enfants et adolescents du territoire
Té- Permettre linclusion de tous les jeunes et enfants du territoire

AXF 2: FAVORISER LA REUSSITE EDUCATIVE DE TOUS LES ENFANTS ET ADOLESCENTS

La réussite éducative dépasse la seule réussite scolaire, elle intégre le développement global de Fenfant
ou du jeune, sa relation a lui-méme et aux autres. Les partenaires du PEDT voient la réussite éducative
comme une responsabilité partagée nécessitant du lien entre les acteurs éducatifs, les parents et les
enfantsfjeunes!

i Permettre tous les jeunes du territoire d'accéder a linformation
x‘ Améliorer la santé et le bien-étre de tous les enfants et adolescents
i Promouvoir Fengagement et Péducation a Pécologie

i Encourager la participation citoyenne des enfants at des jeunes sur le territoire

i Accompagner les parents d'enfants at d'adolescents dans leur rile de parent

¥ Permettre aux jeunes et aux enfants de pratiquer une activité physigue et sportive

COORDINATEUR PEDT

Qui ? Responsable

du péle Education, LES THEMATIQUES TRANSVERSALES IMPORTANTES:
Enfance, Jeunesse =

de TernoisCom Fenvironnement, la citoyenneté, l'ouverture culturelle, donner la parole aux jeunes,
Pour quei faire? laccompagnement a la parentalité
Assurer le pilotage

et le suivi du plan

dactions RETROUVEZ LA VERSION COMPLETE
DU PEDT DU TERNOIS SUR:

ternoiscom.fr
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l TERNOISCOM  Réglement intérieur des Accueils Collectifs de Mineurs

La Communauté de Communes du Ternoss propose des Accueils Collectifs de Mineurs (ACM) durant toute l'annéde sur l'ensemble du
territoire pour les enfants & partir de 3 ans (ou scolarisés) Jusqu’a 17 ans Inclus

- des accuells de loisirs extrascolaires pendant les vacances du lundi au vendredi (hors jours fériés),

- des accuells de loisirs périscolaires chaque mercredi (hors vacances scolaires et jours fériés),

« des sejours de vacances pendant les vacances scolaires.

Ces différentes structures proposent des loisirs éducatifs, culturels, sportifs et de détente. Leur ouverture est soumise 5 déclara-
tion auprés du Service Dédpartemental & ka Jounesse, & 'Engagement ot aux Sports du Pas de Calals dans e cadre de la réglementation
des ACM.

¢ Les inscriptions des enfants
Les inscriptions s'effectuent en priorité sur le portail familles. Des inscriptions pourront aussi #tre proposées dans les agences et au ser-
vice jeunesse de Ternolscom. Les informations concernant toutes les modalités et dates d'inscriptions ou d'annulation d'inscriptions
seront Indiguées sur notre site Internet,
Paur une premiére inscription en ACM un dossier est A compléter.
Dans tous les cas, lors de toute nouvelle Inscription, il est de la responsabilité de la famille de vérifier les informations administratives
ou sanitalres et le cas échdant de les modifier.
Un enfant ne pourra pas participer aux ACM si le dossier d'inscription est incomplet.
Linsenption d'un enfant s"averera impossible sl un contentieux (financler, juridigue ) est en cours avec la collectivité,
Un planning prévisionnel des activités et les Informations importantes (fonctionnement, horaires, organisation, contacts..) des ACM
seront indigués sur notre site internet.
En dehors des heures de fonctionnement, les ACM sont dégagés de toute responsabibté. Si Venfant devalt dtre repris, exceptionnelle-
ment pour ralson médicale ou rendez-vous dans le cadre d'un suiv spécifique, avant ka fin de 'accuell par sa famille, celleci Yengage &
fourne au directowr, une décharge de responsabllité et un jJustificatif. Au-deld de I'heure de fermature, dans le cas o4 Fenfant vaurait
pas @16 repris par sa famille, ke directeur, avec accord du responsable du service jeunesse, remettra Fenfant aux autorités compétentes,
Les enfants peuvent $re amends b participer b des activitds extérieures au lleu d'accued, lis 8y rendront soit § pled, soit & vilo, soit en
vihicule (car, vohicule 9 places, covoiturage). Une autorisation paremale est & compiéter sur la fiche d'inscription,
Les repas sont fournis par un prestataire extéeseur. £n cas d'intolérance aimentaire (allergie) et sur peésentation d'un certificat médical,
1o famille pout prévolr un panser repas pour son enfant et be prix du repas est dédut pour la semalne,

¢ La participation financitre des familes
Les taeis sont fcés par débération du Consell Communautalre. La tarification des ACM est établie forfatalrement,
Toute période entamée est par consdquent due, Aucun remboursement nl avolr ne pourra dtre envisagd sauf on cas de présentation
d'un certificat médical justifiant 'absence et dans un délal maximum d'un mols & issue de la période concernée,
£n cas do nonvacquittement de |a participation financitre pour ladite période, Fenfant se verra rofuser 'accéds aux ACM,
Pour les bénéficiaires de prestations familiales de la CAF et do la MSA, |a déduction est effectude A I'inscription.
Les palements en numéraire, chiques, chéques vacances (ANCV) et carte bancalre sont acceptés,
Los choques bancaires seront dtablis i 'ordre de « Régie Jounesse Tornokscom ».
Une facture acquittée ou une attestation fiscale pourra étre téléchargée dans leur espace sur bo portall familles en fin de période,

* Lus rogles de vie an collectivitd ot b procédure de renvel
Le service jeunesse, sur autorisation de la famille, peut prendre en photo ou en vidéo les participants & des fins de communication et de
souvenirs, Les familles s'engagent & ne pas faire de diffusion des photos et vidéos souvenirs dont ils pourralent dre en possession et sur
lesquels apparaissent d"autres mineurs que le leur.
Une exclusion temporaire ou définitive pourra étre prononcée dans les cas suivants :
*mise en danger d'autrul *agression physique et/ou verbale des enfants entre eux ou envers le personnel *détérioration ou vol du ma-
térie! *consommation de tabac, botssons alcoolisées et/ou possession de produits licites *inaptitude 3 la vie en collectivité.
Dans ce cas, aucun remboursement ou avolr ne pourra &tre envisagé, Si Fenfant est en séjour ou en camping, le rapatriement est aux
frais de la famille,

¢ Les assurances, les responsabilités
La Communauté de Communes @ souscrit un contrat d'assurance garantissant les conséquences dommageables de sa responsabilité
civile. Les familles doivent également souscrire un contrat d'assurance responsabilité clvile « extrascolaire » couvrant les dommages
corporels et matériels auxguels 'enfant peut &tre exposé lors des activités pratiquédes.
L'accuell de lotsirs décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détéricration d'objets personnels.

Le présent réglement est remis lors de |a premiére inscription et affiché sur les lieux des ACM,

Les familles doivent prendre connaissance et accepter le réglement intérieur en vigueur lors de chaque inscription, avant chaque dé-
but de session. Les familles n"ayant pas pris connaissance de celui-ci, ne peuvent en aucun cas tenir pour responsable le directeur et
l'organisateur de FACM.
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, TERNOISCOM Charte familles des Accueils Collectifs de Mineurs

Chaque équipe pédagogique met en place sur son ACM un projet pédagogique spécifique au groupe d'enfants, au lieu d"accuell
et 3 la péricde. Cette pédagogie inclut la mise en place d“animations éducatives et de loksirs, les activités exceptionnelles {sorties,
prestations camping, etc.), Le directeur et les animateurs en tant qu'acteurs éducatifs 3 part entlére de "enfant sont respon-
sables et autonomes dans la mise en place de leur pédagogie et des projets d'animations et d’activités proposés. Ils velllent b y
inclure les familles, leur place y est peépondérante.

Cette charte a vocation & déterminer la place de chacun au sein de I'ACM.

¢ La place et le role des familles dans I'ACM

Les families sont invitées 3 entrer dans I'ACM a des temps dédinis par I'équipe padagogique |
spendant les temps d accueils échelonnés (sauf avis contraire du directeur). Les temps d'accueils échelonnés sont des
temps de jeux et d"activités avec les enfants proposés par 'équipe ou les enfants eux-miémes, s peuvent intégrer une
activité & tout moment dés leur arrivée ot pouvent passer d'une activité & une autre forsqu’ls le souhaitent, Ces tomps
d'accueils ont Beu le matin, avant le repas, aprés o repas et le solr,
2PONT Vivie un temps animé et convivial avec leur enfant et Féguipe pédagogique.
Les familles sont actrices de Vaccuell do leur(s) enfantis) et sont invitdes & se rapprocher de I'équipe pédagogique pour en
dchanger,
Pour des raksons réglementalres, aucune personng extérieure & I'ACM et noa dédarée auprés des Services Départementaux de la
Jeunesse b 'Engagement et aux Sports ne peut avoir le réle d'animateur, d'encadrant ou &’ accompagnant dans les ACM,

¢ Uengagemant des families dans 'ACM

Los familles s'engagent & respecter le réglement Intérieur des ACM, cotte « charte familles » ot le projet pédagogique écrit par
I'dquipe pédagogique.

Los families s'engagent & respecter Féquipe pédagogique et leurs cholx,

Les familles sengagent & respecter bos horalres d'accuell pour la sécuritd de tous (les portes sont fermées en dehors de ces ho-
rasres),

Les families s'engagent b rester disponibles et joignables durant toute la session d'accuel! de lour enfant afin de recevoir les ap-
pels du directeur en cas de besoin

Los familles s'ongagent & respector les principes de lalcité dans les services publics édictés par ka charte channexde. L'objet de la
charte est de rappeler aux agents publics comme aux usagers quels sont leurs droits et leurs devoirs § cet égard pour comtribuer
au bon fonctionnement des services publics,

Le directeur ou le directeur adjoim de I'ACM sont les personnes « privilégiées » dans la communication et les échanges.

Les dquipes pédagogiques restent disponibles duramt toute la session pour recevoir les informations et/ou demandes de familles
en lien avec leur enfant,

Les familles s'engagent b transmettre toute information utile & I'équipe concernant 'enfant lorsqu'elles le déposent. De la méme
manlére, I'déquipe pédagogique s‘engage & transmettre toute Information utide aux familles sur la journée de l'enfant.

Le respect et la bienvelllance sont indispensables dans le cadre des ACM. En cas de conflit avec un ou plusieurs membres de
I'équipe, avec une autre famille, avec/ou entre enfants, il convient de chercher par tout moyen une résclution amiable. Le direc-
teur ou I'équipe du service jeunesse sont disponibles pour y parvenir,

Lo présente charte est communiquée lors de lo premiére Inscription et affichée sur les Neux des ACM. Cette charte pourra foire
Vobjet d'évolutions.
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Les horaires d’ouvertures :

Accueils échelonnés :
Entre 8h et 9h le matin
Entre 12h et 12h30 le midi
Entre 13h30 et 14h |'aprés-midi
Entre 17h30 et 18h30 le soir

Merci de respecter ces horaires.

En dehors de ces horaires, les portes de I"accueil de loisirs seront fermées pour
des raisons de sécurité.

Il n'est possible de reprendre votre enfant en dehors de ces horaires que
de maniére exceptionnelle (rendez-vous médical ou administratif). Dans le cas con-
traire, le directeur de I"accueil de loisirs n'est pas tenu de gérer les allers et ve-
nus en dehors de ces horaires. Ainsi, les sorties récurrentes en milieu de demi-
journée sont impossibles pour Ia bonne organisation de I'accueil et pour la sé-
curité des enfants.

Dans tous les cas, de maniére exceptionnelle, si vous devez reprendre votre en-
fant en dehors de ces horaires, merci de prévenir le directeur en début d'ac-
cueil afin de signer une décharge ou de contacter le service jeunesse au
03.21.04.01.68 afin qu'il prévienne le directeur.

Votre enfant pourra étre amené durant I'accueil de loisirs a pratiquer des activi-
tés plus ou moins salissantes (peinture, terre, boue,...). Ainsi, nous vous recom-
mandons d’habiller votre enfant avec des vétements adaptés.

Nous vous informons qu'un crédit d'impdt est possible pour la garde des en-
fants jusqu’a 6 ans. L'accueil de loisirs étant un mode de garde, n'hésitez pas a
demander une attestation.

TERNOISCOM
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