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Qu'eat-ce quun phojet pedagogique ?

Le phojet pédagogique et le « cannet de hond » des animateuns. C'est un outil ou Lon peut
thouven toutes les infonmations nécesdaines aw bon fonctionnement de LACM. Il aent de «
ligne de conduite » poun lintégnalite de la vie du centhe. Ce projet eat confectionné pan

l'équipe de dinection, en coopéhation avec les animateuns.

Il eat disponible a la lectune poun lea familles et doit étne connud de tout le pensonnel
pedagogique de Laccueil Ce phrojet doit éthe adapte tout aw long de cette « deasion » en
fonction des hedoins et des modifications faites dans la vie de laccuell



TennowCom:

La collectivite est préaidee pan Monsieun Bridoun. La communaute de communes du Tennoid
auddl appelée Tennoia Com est une collectivite qui a poun vocation de deéveloppen auphes des
Jeuneds isaus de milieux unaux les loising, lea semices et la cultune,

C'eat pounquoi le Serwice Jeunesse de la Communaute de Communed du Tenoid propode toute
L'année deds offes de loising éducatifs aun Lensemble du tennitoine aux enfants et aux jeuned
de 3 a 17an4. Plusieuns accuweils de loising sont propodaés en exthadcolaine dunant les petites
vacances d'Hiven, Printempd, de la Tousdaint et de Noél et aussi pendant les vacances d'été et

Elle hegnoupe plusieuns communes du méme tennitoine de ce fait elle negroupe 103 commuuines
aun lesquelles aont propodaés des accueils collectifs de mineuns Ce qui penmet de deéveloppen
Lacces aun loising en zone unale,

L'agence principale du denvice jeunesse
edt altue :
Panc du moulin,
400 e de Maianil Henlin Le Sec 62130

Diffénentes agences de thouvent dand le
Tennois:
Auxi - le - chdteau
Frevent
Pennes - en Antois




Lesa pantenained ont identifie les valeuns pontées pan les
phofessionnels du Ternois dans leun thavail aupneés des enfants,
ded jeuned et ded familles du tennitoine.

La notion de pantage et
d’'entraide entne les habitants et lea professionnels est appanue
comme eddentielle.

Les pantenained ont également mia en avant
la volonté de penmetine a chaque jeune de 4'épanouwin et de
devenin un citoyen « autonome et éclaine ».

Aingi, en aynthede, thoid valeuns appanaisdent comme étant aw
ceeun du phojet éducatif du tennitoine (cf. Schéma ci-conthel. Le
PEDT a vocation a incahnen et déclinen ces valeuns aw
quotidien.

SOLIDARITE
Esprit d'équipe
Coopération
Entraide

CITOYENNETE

Environnement
Vivre ensemble




/- Predentation
Les locaux

L ‘aceueil de loisin se dénoulena a U Ecole primaine Saint-Exupény
2 squane Richand Pruwost - 62270 Frévent

Dana l'ecole, on peut thouven diffénentes pieces :

 une ghande salle de motnicité
 un hefectoine
o des toilettes enfants et adultes

Un ghand espace exténieun poun faine des ghandes animations
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La nheglementation:

Le taux d'encadnement

Lons des fonmations BAFA et BAFD les fonmateuns noud ont apphid le taux d'encadnement aw
dein d'un ACM, il est impontant de la pant du dinecteun de le nappelen négulionement .

Le dinecteun peut étne inclus dana Ueffectif d'animation quand Ueffectif ne dépadse pas 50
mineund:

Le taux d'encadnement est d'un animateun poun 14 enfants de plus de 6ans et d'un animateun
poun 10 enfants de moins de 6ans delon les nohmed de la dinection dépantementale de la
cohesion Sociale.

L'equipe pédagogique eat compodce de membne issud poun la plupant des communes de
TennoisCom.

L'equipe peédagogique a éte compoiée en fonction des candidatunes déposées aw deiwice
Jeunesse mais également en fonction des competenced, des expéniences de chacun avec led
diffénentes tnanches d'age et dans les diffénents domaines de lanimation.

TAUX D'ENCADREMENT

EN ACCUEIL DE LOISIRS PERISCOLAIRE

ORGANISE DANS LE CADRE D'UN PEDT
+ DE 5 HEURES CONSECUTIVES (EX : MERCREDI)

. DUPONT Mathilde (BAFD STAGE 1)
* Une équipe d'animateuns expenimentes




RECLEMENTATION :
TROUSSE PHARMACIE

Les produits phanmaceutiques denont entheposes dans une dalle a L'écaRt ded enfants et intendite
d'acces ou denont hangés dand une thoudde a pharmacie.

Tous led 4o0ind appontés méme minimes denont hepentoniés aun un cahien speéceifique a ‘bobo’.
En ce qui concenne d'éventuels thaitements, ila deviont appanhaithe a Linténieun des fiches
danitaines avec toutes les condignes precises, Aucun meédicament ou thaitement ne dena donné a
Lenfant 4ans une ondonnance médicale de moins de thois moia.

En ce qui concenne les donties, Lanimateun du ghoupe auna en change de prendne la thoudde a
phanmacie. Concennant les ghandes sonties , Lanimateun sena dans Lobligation d'avoin avec lui lea
infonmations impontantes lices aux enfants d'avoin avec lui tous led hendeignements nécessaines en

cas de probleme.

CONTENU D'UNE TROUSSE DE SECOURS

EN ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS

MATERIEL CONSOMMABLES
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Pl (]
Reglementation:
LD I | 0| ! ! | 0! 0'
Au dein de notne équipe, lassistant sanitaine dena endosse pan le dinecteun Les animateund
pounnont également appliquen les premiens decouns lond de blessunes legenes pan exemple. De

la sante physique et monale de l'ensemble du centne (panticipants et pensonnel encadnant)
découle la qualité de LACM,

Poun les mencnedi de cet année 2025 / 2026 Lassistant aanitaine sena Mathilde Dupont,
diplome du PSC1

L'assistant sanitaine doit étne en capacité de nemplin des fonctions et ainai de nemplin les nole

auyants;
Savoin Savoin étne Savoin faine
Savoin line une ondonnance Connaitne les Etne a U'écoute des enfants et de Savoin Faine Connaitne les premiend
héglementations léquipe d'animation. gedtes de decound
Savoin comment néagin A " o,
o Etne communicatif avec 4on équipe. . . e
aux diffénentes blessuned. ° , ) r Génen les thaitements quotidiens,
tenin un hegistne dinfinmenie a joun Etne empathique. Réle infonmation pnévention
Venifien les, PAI et fiches Etne un bon pédagogue Connaitne les numenos
SANITAIRES dungences
Connaitne la localisation et Litinenaine
deds infrasthuctunes medicales. Savoin Avoin du aang fuoid. Génen Ladministhatif

hasauneh



|- PRESENTATION
REGLEMENTATION :
Deéplacements a pieds

Quelques negles a hespecten avant de dontin en exténieun avee un ghoupe d'enfants, léquipe d'animation
peut dontin sans le dinecteun maid doit penden a quelques points impontant :

-Communiquen aw directeun
-Rappelen les négles de aéeunité sun la noute awx enfants
-Faine une fiche de dontie en indiquant le liew, Uhonaine, Leffectif; les animateuns et le tnajet
-Venifien et prendne une thousse pharnmacie
-Les animateuns pontent un gilet jaune
-Compten avant, pendant et aw hetoun Ueffectif
-Appliquen lea négles de aecunite

ORGANISER UN DEPLACEMENT A PIED

. P
AU DELA DE 20 PERSOMNES A )
ADULTES COMPRIS ”f_’"’_"fﬁﬂ'?ﬁ¢

20 METRES MAXIMUM . 50 METRES MINIMUM " 20 METRES MAXIMUM

-
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Er d'effectif importa t[nlusdezuurelons adullescmw s:l regrwuedolerec visé en éléments de 20 métr v
rlﬁhnhd WL 18 50 m & les uns des autres et circuler du cdté droit de la che ée (dans le méme sens que les véhicules)

ORGANISER UN DEPLACEMENT A PIED

GROUPES DE PIETONS NE
MARCHANT PAS EN FILE INDIENNE

Les groupe trprlm lorsquiils ne marchent pas en file indienne dorvent circuler du coteé droit de la S0e
dans le méme sens que les véhicules) et veiller & laisser libre au moins la moitié gauche de la route

ORGANISER UN DEPLACEMENT A PIED
MARCHANT EN FILE NDIENNE o piimtnnh -

"'Il'

Les piétons isolés ou groupes de piétons marchant en file indienne dovent circuler
du cété gauche de la chaussée, face aux wehicules qu'il peuveni Binsi voir venir




RECLEMENTATION :
DEPLACEMENT EN BUS

Check list du chef de conwol:

o Avoin phis connaissance du contnat de thanspont

o Ltne en possedsion de la liste des enfants ;

e pointen les enfants pnhésents aun cette liste ,

* pointen les enfants apnés chaque annét

o Pnendhe connaissance, avec le chauffeun, du dénoulement du thajet

e Infonmen L'équipe des négles a hespecten

o lenifien aun le taux d'encadnement

o Ltne attentif au moment du changement en doute, en &'asaunant de L'étiquetage du
hagage de chaque enfant

o Saddunen que la monte et dedcente de fasaent bien cote thottoin

e Veillen a placen un animateun pres de chaque issue de decouns

o Ftahlin un toun de veille des animateuns pendant les voyages de nuit

o Rappelen les consignes en cas daceident ou dincendie, les necommandations aux
enfants poun le bon dénoulement du voyage

o leillen a ce que les enfants nestent assis dunant le tnajet pontent leun ceintune de
aecunite 4t le can en eat équipé ; veillen a ce quaucun sac ne vienne encombnen Lallée
du can

o Saddunen que la monte et descente de fasaent bien cote thottoin

o lenifien et aignen le hon de thanspont

CONSIGNES DE SECURITE EN CAR / EN BUS

pOlUL led, Voy,a,ged, de qu't faijw de(j, toujw, de ,/e[[[e DANS LE CADRE D'UN TRANSPORT DE MINEURS
fal.}w w ,w nominé ! AFIN D'ASSURER UNE SURVEILLANCE CONTINUE
Ap/léd la desacente du bud ,venifien qw'awm le DES PORTES DE L'AUTOCAR, ‘
affaine n'a 6t6 oublis MO - 00

Le tempa du thajet est un temps de thavail o les
animateuns sont tenud @ une obligation de
auweillance, prurdence et de décunite 4 agissant
ded jeuned qui sont doud nothe nesponsabilite.

Ne pad oublien la thousse pharmacie compléte



Les foncetions de :
La dinectnice

Missions de la dinection : (Lié aw hefénentiel des 5 fonctions du dinecteun dACM)

1. Elahonen et metthe en ceuvhe avec don équipe d'animation, dans le nespect du cadne
néglementaine des accueils collectifs de mineuns, un projet pédagogique en cohéhence avec le
phojet éducatif et prenant notamment en compie l'accuell de mineuns atteints de tnoubles de la
danté ou ponteuns de handicap.

2. Situen aon engagement dans le contexte docial cultunel et éducatif
3. Coondonnen et assunen la fonmation de l'équipe d'animation

4. Dinigen les penaonnels et asaunen la gestion de Laccueil

5. Developpen les pantenaniats et la communication



Lle hole de :
La dinectnice

- Situen 4on engagement dand le contexte docial cultunel et éducatif
- Construine un phojet pedagogique en lien avec le projet éducatif mais aussi a Laide de L'équipe
d'animation lons des néunions de phépanation
- Dinigen les pensonnels
- Asaunen la geation de Laccueil
-Developpen les pantenaniats et la communication
- Adaunen la sécunite phyasique, affective et monale de lenfant
- Avoin un hole fonmateun poun les animateuns
- Thavaillen en collabonation avec les animateuns poun leun épanouissement
- Etne a la dispoaition des animateuna (vie quotidienne et activité)
- Panticipen aux temps d'animations et de la vie quotidienne avec les animateuns
- Onganise et anime une néunion
- Détenminen et metine en place longanisation de l'équipe d'animation
- Coondonnen Lactivite d'une équipe
- Dialoguen avece les jeuned et les panents
- Définin lea bedsoina maténiels poun L'équipe
- Etablin un budget connespondant



La fonction ded :
ANIMATEURS

Missions des animateuns : (Lié aw néfénentiel des 6 fonctiond de Lanimateun en ACM)
1 Assunen la secunite physique et mohale des mineuns
2. Panticipen, aw dein d'une équipe, a la mise en ceuvne d'un phojet pédagogique en cohéhence
avec le phojet éducatif dans le nespect du cadne néglementaine des Accueils collectifs de mineuns
(ACM)
3. Construsine une helation de qualite avec les mineuns qu'elle aoit individuelle ou collective.

4. Panticipen a Laccueil, a la communication et aw développement des nelations entne les

5. Encadnen et animen la vie quotidienne et les activités,

6 . Accompagnen les mineuns dans la néalisation de leuns phojets.



Le nole deas :
ANIMATEURS

- Adaunen la aécunite phyaique et monale des mineund
- Panticipen aw dein d'une équipe a la mise en oewne d'un projet pedagogique en cohénence avec
le phojet éducatif
- Conathuine une helation de qualite avec les mineund qu'elle soit individuelle ow collective
- Paiticipen a Laccuell, a la communication et aw développement des nelations enthe les diffénenta
acteuns
- Encadnen et animen la vie quotidienne et les activités
- Accompagnen les mineuns dana la néalisation de leun projet. lls prepanent le planning avec le
dinecteun, prennent connaissance des phrojets éducatifs et pédagogiques, des infonmations aun les
enfanta.
- lla ainfonment de la néglementation.
- lls sont en nelation avec les enfants (écouter, compnendne, encounagen, dialoguen..) poun
conatiutine une nelation de qualite,” qu'elle aoit individuelle ou collective.
- lla entnetiennent le maténiel et lea locaux a disposition.
- lla font un bilan de fin de centne avec le dinecteun poun le bilan génénal.
- Savoin thavaillen en équipe et agin dolidainement
- Il @ une écoute attentive aupnes de la dinection mais audsi de Lenfant
- Prenda en compte led apecificités de chacun (enfants comme ,adulte)
- Il développe les nelations
- I favonise Lautonomie de lenfant



Role et fonctions de chacun :
Interwenant ludothéque

o lla prépanent une malle de jeux adaptes a lige des enfants et aux thématiques
douhaitées en collabonation préalable avec la dinectnice.

o lls mettent Laccent sun le nespect et le pantage.

o [l favonise le jew libre pan une postune bienveillante,

o s facilitent le vivhe ensemble en penmettant aux enfants de jouen ensemble tout en
neapectant les neglea,

e /la managent l'équipe d'animateuns présents a lanimation.

o /la asaunent les negles de distanciation, de désinfection de pantage du maténiel nelatif
auw photocole sanitaine.

o /la font un bilan de séance avec la dinectnice

Interwenant spontif

e Il pnépane le maténiel apontif aelon les demanden d'activité de la dinectnice et afin quil 4oit
adapte aux thanches d'aged.

Il met Laccent aun le espect le pantage et la cohésion de ghoupe

Il adapte ces activités aux conditions climatiqued, aux tehnaind / salles afin de veillen a la
e (| eat accompagne des animateuns qui jouent avec les jeunes et panticipent a lanimation
I fait un bilan de séance avec la dinectnice



Penaonnel de cantine

Elle effectue 4on demvice chaque joun de 10h30 a. 14h30 ( aauf joun de dontie)

Elle géne le maténiel de nestaunation

Elle met en place le coin hepas

Elle vénifie le nombne de nepas livnés ainsi que la qualite des produit des
banquetted.

Elle fait nemonten les infohmations a la dinectnice

Elle venifie les tempénatunes de cuisson et les tempenatunes de conserwation
Elle néchauffe et apponte les plats a table.

Elle gene la distnibution de banquettes et le nemplissage des pichets d'eau

Elle aide au débannassage des tables avee Laide des enfants et des animateuns
Elle nettoie la vaisselle, le 4ol les plans de thavail Lévien et le foun

Elle nettoie le coin hepas

Ele assune la sontie des poubelles ayant éte utilisees dunant le demvice
PERSONNEL



II- L ORGANISATION DE L ACM
Les compétences paychosociales:

Les compétences paychosociales consistent a savoin hésoudne led problémed, en thouwant des
dolutions, a communiquen efficacement, @ avoit condcience de 4ot et des aulies et a savoin
nequlen aes émotions. Dunant cet accueil de loising, noud allons prendne en comple le bien-
étne de chacun afin que chaque pensonne (enfant comme adulte) prenne conicience de don

humeun et de ded dentiments,

L'enfant peut avoin diffénentes émotions dunant la jounnée, elles doivent éthe compnise pan
L'équipe d'animation afin de nésoudne facilement les difficultés nencontnéed. Plusieuns
méthodes peuvent étne mise en place pan l'équipe :

o Des petits jeux d'accueils

o Des temps de panoles
¢ Un affichage émotion




Public accueilli

Lona de cette année, notne Accueil Collectif de Mineuns accueillena des enfants de 3 a 11ans avee
un effectif global plus ou moina phoche de 20 a 40 enfants pan mencheds. .

Chaque enfant est diffénents mais aw sein de notne accweil il thouwvena sa place dans son ghoupe et
pounna phofiten pleinement

Noa animateund veillenont a hespecten le ythme de chaque enfants lons des animations maid audss
a connaitne les diffenentes canactenistiques de leun groupe denfant dans le but de pouvoin leun
phroposen des animations en adéquation avec ced dehniéned,

ENFANTS DE 3 A 6 ANS

BESOINS, INTERETS ET ACTIVITES POSSIBLES

Besoins physiologiques
{alimentation, sommeill et mouvemant)

Besoin d'affection, de sécurité
et de communication

ldentification aux parents du méme sexe

Prise de concience de son corps
et de sa personne

Exploration du milieu,
besoin d’expérience et de manipulation

Curiosité du sexe opposé

Instabilité et variation des intéréts

ACTIVITES POSSIBLES

Comptines, chants, contes et marionnettes

Activités créatives et de bricolage
Activités manuelles autour de la
sensorialité (pite i sel, pite 3 modeler, peinture
avec les doigts, ete)

Activités sportives (jeux de ballon, jeux
COUrSes, etc)

Ateliers cuisine
Jeux d'imitation

(jouer & la marchande, 2 la poupde, 3 la maitresse,
au pompier. au docteur, au palicier, etc)

ENFANTS DE 8 A 10 ANS

BESOINS, INTERETS ET ACTIVITES POSSIBLES

Besoins physiologiques
(alimentation, sommell et mouvement)

Besoin d'affection, de sécurité
et de communication

Les parents ne sont plus la seule référence
(tes copains, le maitre, Fanimateur)

Apparition d'un besoin de compétition, de
se mesurer a l'autre

Besoin de justice et d'équité

Début d'une séparation filles/gargons
(on ne joue plus ensemble)

La socialisation s'affirme
(la bande de copains, La régle)

Besoin de s'exprimer par des réalisations
achevées : l'objet

ACTIVITES POSSIBLES

Début des grands jeux
(Jeux de piste, chasse au trésor, clymplades, etc)

Activités sportives et baignade (jeux de ballon,
jeux coopdratifs, jeus de poursuite, jeux dadresse, ete)

Activités de construction
(cabanes, cerfs-volants, maquettes, etc)

Activités créatives et de bricolage
Activités d'expression

Lecture, contes, histoires

w Chants, danses et jeux dansés

Découverte d'un milieu / de la nature

Activités autogérées
(sous la surveillance dun adulte)

coopératifs, jeux de poursuite, parcours, relals, défis,

ENFANTS DE 6 A 8 ANS

BESOINS, INTERETS ET ACTIVITES POSSIBLES

ACTIVITES POSSIBLES

Besoins physiologiques Chants, contes et jeux dansés
{alimentation, sammell et mouvement)
Déguisements et maquillage
Besoin d'affection, de sécurité
ot de communication Activités créatives et de bricolage
Activités de construction

{cabanes, cerfs-volants, etc)

Identification aux parents du méme sexe

Prise de concience de son corps
et de sa personne Activités sportives jeux de ballon, jeux
coopératifs, jeux de poursuite, jeux dadresse, etc)
Exploration du milieu,

besoin d’expérience et de manipulation Ty

=1

Jeux d’échanges et collections
Curiosité du sexe opposé Ateliers cuisine

Besoin de socialisation

;‘ Découverte d'un milieu [ de la nature
{sens du donner et du recevalr, d'échange) : =
(]

ENFANTS DE 10 A 12 ANS

BESOINS, INTERETS ET ACTIVITES POSSIBLES

ACTIVITES POSSIBLES

Besoins physiologiques Grands jeux
(alimentation, sommeil et mouvement) {jeux de piste, chasse au trésor, cluedo, etc)

BESOINS ET I

Besoin d'affection, de sécurité
et de communication

Activités sportives et de plein air
(jeux de compétition, rallyes, défis, etc)
Besoin de se situer comme « grands », on Activités créatives élaborées
ne joue plus avec les « petits »
et on rejette les jeux de « petits » Activités d'expression

Besoin de compétition Lecture (8D, romans, mangas, etc)

Besoin de justice et d'équité Chants et danses
La séparation des sexes devient opposition Découverte d'un milieu / de la nature
dans certaines occasions (cueillette, création d'un herbier, etc)
. ) . @
Formation des bandes '_ Balades a la journée et camping
Sy -
Maturation 47 Activités autogérées

(généralement plus rapide pour les filles) (sous la surveillance d'un adulte)



Linelusion des pendonnes en dituation de

Les enfants en situation de handicap e doivent d'éthe intégnen aw dein de la athuctune de
loisina. C'eat le nole des équipes pedagogiques et de penmeltne a ced enfants, aw méme
tithe que les authes enfants, de vivie ded tempd de loising, dans les accueils collectifa de

mineuns, Quelques infonmations a phendne en compite :

Prendne connaissance avec les panents du lhandicap.
Des questions ouw ameliohations aun la jounnée
Viaite des locaux avec les panents




Led neunionds:

La pnépanation de LACM a nécesaite L'onganisation de néunions de prépanation avee lequipe
d'animation.
Ces néunions ont permid:

* Une présentation et une henconthe de l'équipe pédagogique

* Un happel des onientations éducatives

* Une phesentation des locaux et deds activites possible

e la définition de l'onganisation intenne

* Un happel des attentes et devoins des animateunds

 Un échange et un thavail sun les objectifs pédagogiques phopoaés pan la dinection
* Un thavail concenté aun les projets dactivités

* Une inatallation des locawx en fonction de notne theme

Des néunions quotidiennes aunont lieux le soin apnes le depant des enfants, poun faine un
point aun la jounnée pasisee et prepanen aw mieux le menchedi prochain Ce temps d'échange
avec L'équipe est primondial poun décelen toutes les difficultés et essayen de tnouven des
dolutions ensemble,

Ce temps de thavail a pant entiéne, doit neaten convivial Noud essayons cependant délne
efficaces poun ne pad de dispensen et allen a l'essentiel Apneés cette héunion l'équipe eat
amenéd a henthen ches elle poun heapecten le tempa de sommeil et étne en fonme poun les
Jound qui duivent afin d'encadnen aw mieux les enfants, Un animateun fatigué eat un animateun
dangenewx poun Wi et poun lensemble du ghoupe.



Pennuadsion —

Photection:

Dana le but de veillen aw neapect a la hienveillance et aw professionnalisme entne lea
membnes de L'équipe pédagogique. Lons de la néunion avec les animateuns, L'équipe de
dinection établit lea negles de vie, a aavoin ce qui peut éthe négocié et ce qui ne peut pas

L'étne.

L'enfant

Penmisaion

Photection

» Led enfants sont libnes de 4 amuden de jouen et de
phofiten pleinement aw aein de L'accueil de loising

* la violence ne deha pas tolénce quelle doit physique,

monale ou venbale
o L'enfant est libne de ne pas vouloin panticipen a une
activité propoaé (Lanimateun veillena aw cadne + Le hancelement eat intendit
sounitaine)
+ L'éeoute. enveids toud, doit éthe . . Avoin un vocabulaine non adapte
+ Lenapactetlalaanceaontndemarespoute | | ° o SEEE R
hon dénoulement de l'accueil
nhesponsabilite)
. Des tempa de dialogues denont instaunés
poun pehmetine a lenfant de 4'exprimen et de propodien . Dnogue et alcool aont intendites
ded activité

&
£
&




Pequmisaion — Protection:

L'equipe pedagogique

Penmission

Photection

Le tahac eat tolene uniquement dans lespace prévu a cet
effet

La violence ne dena pas tolénée. qu'elle 4oit physique.
monale ou venhale

Led paudses méme 4i je ne duis pas fumeun

Lea aubstances illicites (dnogued, alcool, ete..) sont
fonmellement intendites

Les néseaux sociawx sont intendits avec les enfants. De
méme, poun la publication de photos d'enfants sun les

. La fhanchise penmettant le conseil ) 40Ci

J L'usage du téléphone eat tolene et limite a un usage , indaalité. le hancel ;
paofessionnel cest-a-dine dana le cadne d'activité ou dana Lea jugement b mgneae/l:nt o et let
le hut de neaten joignable en ontie ow en cas de probléme L pas tolénés

J La communication, l'espnit d'équipe, lentnaide et la

cohéaion sont essentielles poun le bon dénoulement de Avoin un vocabulaine non adapité
laccueil
J Propoden des activités innovantes Régle des 3P
. Le nespect des honaines est indispensable Feresad NP

méthodes

Droit a l'errewr
Absence de jugement
Moyens matériels
Régles claires
. Réles bien définis
Eswcep{mégé

m o Z2mMmCcC oD 2200




Accueil et depant echelonne:

L'accueil 4e fena aun diffénents tempd.
Les familles ont la posaibilite dinscnine leund enfants dous diffénents negimed,

. A la jounnée avec ou sans hestaunation : Laccuell de fena entne 8h et 9h

o A la demi-jounnée dans nestaunation : Laccueil e fena enthe 8h et 9h poun
Led jeunes inacnits le matin et de 13h30 a 14h poun les jeunes inachits Lapnés-midi

o A la demi-jounnée avec neataunation : Laccueil 4e fena enthe 8h et 9h poun
lea enfants inacnits le matin avec un dépant de 13h30 a 14h, et de 12h a
12h30 poun les jeunes en apres-midi avee un dépant entne 17030 et 18h30:

e ledepant poun les jeunes inachits a la jounnée ou Lapnes-midi se dénoulena
de 17h30 a 18h30.

Ced temps daccueil se denoulenont a la ponte de la aalle en dehons des
hohaines d'accueil aucun enfant ne pounna étne accueilli poun des haisons de sécunite.

De plud, 4t un jeune doit pantin plus tot le panent nesponsable devha prévenin la
dinection et signen une déchange. La dontie préalable d'un jeune de laccueil de
loising eat definitive.



Leds nepas et Goitend :

Le senice eat asdune pan la chaine de nestaunation Dupont. Les plats sont commandés
en amont pan la, dinectnice ow le serwice jeunedde, elle doit prendne connaidsance de
chaque negime ded enfants (hepad végeétaniens ow des hepas dans pohel

En cas d'allengie alimentaine la dinectnice prendna contact avec la famille afin de voin
quel negime alimentaine conviendnait Si aweun négime alimentaie phopoden ne
corwient, la famille pounna founnin le nepad.

Noud aunons a disposition un pensonnel de cantine qui e changena de faire héchauffen
led plats, La table aena mide pan un petit ghoupe d'enfants volontaine ow pan le
penaonnel de la cantine. La distnibution des plats et nealisée pan lensemble des
animateund,

Les animateuns pantagent le nepas avec les enfants, adsia a leun table’ L animateun
veillena ainai aw bon dénoulement du nepas tout en étant dans l'échange avec
Lensemble des jeunes preésents. Le moment du hepads un moment convivial, heposant eb
conatiucetif poun toud,

Concennant lea goditend, ila sont propoaés pan Léquipe d'animation dans wrdouct
d'équilibre alimentaine. Le godten eat offent pan le setwice jeunesse et done dans un
aouci d'équité, il est demande awx familles de ne founnin qu'une gounde Gauf allengie
alimentaine et vue au préalahle avec la dinectnicel



Une jounnée type en ACM:

I faut pneciden quune jounnde type condtitue une jounnée dont le denoulement sena nonmal
c'edt-a-dine sand interquption pah une activité de consommation quelconque.
Ainai, les honained fixea le sont a tithe indicatif et sont sudceptibles de modification.

ThA5 : Annivée de lequipe d'animation et inatallation des locaux.
8h a 9h : Accueil échelonneé avec mise en place d'ateliens et temps awtogene.
9h a 11hA45 : Activites propodees pan les animateund et/ow ateliens a lacante phopodés pan
les animateund.
11h45 a 12h : Passage aux toilettes, nettoyage des maind
12h a 12h30 : Dépant des jeunes indchits aw matin ow dand hepad / Annivéedes jeuned indchit
poun le hepad.
12h &, 13h : Repas
13h a 13h30 : Temps calme mia en place pan Léquipe.
13h30 a 14h : Accueil échelonne avec mide en place dactivités et d'ateliend,
14h a 17h : Ghand, jew ow activités prop.odées pan les animateund,
17h a 17030 : Goditen
17h30 a 18h30 : mise en place des ateliens poun le dépant échelonngé des enfants
18h30 a 19h30 (peut étne plus selon les hedoind de L'équipe) : Rangement du maténiel
nettoyage des locaun et néunion de l'équipe d'animation.



La communication avee les familles:

Les panents ont souvent des questiond aun Longanisation du centne, sun les activités de la

demaine ou les dontied. Il est impontant de nepondne le plus precisement poasible, un
tableau d'affichage et poaé aw niveaw de la banniéne d'accueil en expliqguant :

Les animateuns et diecteuns pnésents

Le théme des vacances

Lea honaines des accueils de loising

Les documents néglementaines de l'établissement
Led aonties

Le menu

La dinectnice presente aw pontail de LACM (matin, midi et 4oin) sena disponible poun
echangen avec lea panents qui le souhaitent.

La dinection et l'équipe pedagogique pournont ainsi avoin ded hetouns hégquliend ce qui va
delwin a : valonisen le thavail de l'équipe pédagogique, avoin un point de vue exténieun,
avoin le neasenti ded enfants, penmet a léquipe de connaitne les problémes éventuels poun
enduite connigen La communication peut ausdi serwih a pantagen les allengied, led
maladied.

De plus les panents pounhont apencevoir ceitaines photos d'activités ow sohlies un led
neseaun aociaux génen pah Ternoia com.



I

La communication avec l'équipe:

La dinection 4ena a la dispodition de chaque animateun tout aw long de la péniode poun les fonmen
et les aiden en cad de bedsoins poun les activités ou la vie quotidienne.

Une page Facebook et un ghoupe Messengen dena mis en place poun appoiten les infonmations dun
longanisation des jounnées maid audsi pouh communiquen entne les ghouped,

Un liviet animateun dena également thanamia @ chaque animateuh poui
quil puisse nethanachine les points a amelionen et poaitifs de la jounnée maid auddl
poun prépanen la jounnée du lendemain

Des tempa de panoles néguliens sehont néaliaés en néunion
D'autnes moyend de communications pounnont éthe mis en place
delon les animateuna.



COMMUNICATION Avec le senvice jeunesde :

Le dinecteun ainai que lea familles ont la possibilite de contacten le detwice
Jeunesde au numeno auvant

032104 0168 “0

ouw hien via le mail auivant

Jeunesse@tennoiscom.in

Chaque dinecteun de cenine de loising va se néunin une fois pan demaine pout
une neunion, un debnief de la semaine . La néunion 4e fait avee la coondinatnice
du delwice jeunedde qui eat phew dun celte deddion.



Le theme DE L ACM:

Lona de cette année, nous avons choisi en eéquipe de divisen nothe accueil en diffénents themeas
divises en cycle/ seance.

Pluaieuns themea ont été choisia cette annee :

len theme deptembne a décembne : Disney, (St Pol
2 eme theme de janvien : Le toun des villes de France
3eme theme : Jeux vidéoa (6-11 ans et Disney (3-5ana)
4eme theme de mans a avhil :
5eme theme d'avnil @ mai :




Valeuns et objectifs :

L'evaluation du phojet pedagogique a poun but de faine un bilan de nothe dedéion-etvoin 4 nous
avond ouwt, ow non était en lien dans nos actions afin d'éthe aw plus proche de ce qui est écnit dans
ce dennien Cette évaluation pasde tout d' abond pan la quantification et qualification du nombhe
d'actions néalises afin datteindne les objectifs pédagogiqued fixeéa en équipe. Noud pouvons
également nealisen cette évaluation a Laide des enfants a la fin de plusieuns animationa,

@5 L 'épanouissement de Lenfant

Favonisen leépanouissement global de chaque enfant en lui offuant un cadne
hienveillant, sécunisant et atimulant, qui hedpecte don ythme, des hedoins et 4a
pendonnalite, afin de lui penmetine de grandin, de 4'exphimen et de developpen 4ed
capacités en toute confiance.

Ofecti

spéaralisnvels o Pnendne en compte les o  Rendne lenfant acteun o Penmettne a chaque

hythmeds et lea bedoins de de des loising enfant de 4'exprimen
Q(t" lenfant librement

@ ¢ de’ﬁmﬁ o Proposen des proghammes o Mettne en place des temps
@ ux daccued en ”"CZ{’F danimationa vanids et de panole néquliens (accueil,
difféhenies tinches d'dges modulables fin de jounnde. cencle de
discussion)
o Respect des diffénents temps de o lesimpliquen dana les . Proposen des activités
e quotidienne (nepas, dieste, phopositions danimations d'expression vaniées : desdin
danimation.) expnession conponelle.
5\/&[ "s L'enfant semble-t-il a laise et en Panticipe-t-il spontanément aun La fréquence des temps de panole
conflance dand le liw ? activités, ? eat-elle adaptée aux besoina du
& —L 92
B— Les thanaitions ae dénoulent-elles o groupe :
dana un climat calme et aécunisant, Lea animationa hépondent-ellet aux Les diffénents aupponts, d'expreadion
A attentes et bedoind du public ?
adaplé a l'dge des enfants ?

(desdin, thédtne, musique, conpas)
aont-ily effectivement mia en place ?



Les cycles et aéanced :

Dunant toute la péniode nous allons metine en place un ayateme de ‘cycle et 4éance.

En utilisant cette méthode, l'équipe d'animation pounna ohganisen des activités en lien
avee le cycle (pan exemple : theme de la peéniode) et le dividen en plusieuns séanced,

Il sena podssible poun L'équipe d'analysen une évolution sun une peniode donnée, tout en
venifiant i les objectifa ont éte atteinta,

Ce ayateme va aiden les equipes a donnen du dend aux activités phopodéed, a avoir un fil
nouge tout aw long de la peniode et a phépanen aw mieux les activites,

Seance

Cycle
gadnce ’z

Objectif Développen L'enfant dans toutes s, Objectif: Utilisen Lunivens, du jew vidéo

dimensions a thavend Lunivens Disney, comme duppont educatif
Lles enfants de 3 - 5 ans Les enfants de 6 - 11 ana
Cycle : Disney Cycle : Jewx vidéos
Séance 1 : Sauven la neine des neiges Séance 1 : Création de condole de jew

Séance 2 : Cnéation de madque Disney et défile Séance 2 : Je fabnique mon prophe pensonnage.

Séance 3 : Grande counde Cand Séance 3 : Ghand jew : Retnouve mon pensonnage

Séance 4 : Aiden Simha a thouven le noi Séance 4 : concooun jeun vidéo manio kant




lll- LES PROJETS
Evaluation des valeuns et objectifs:

Lona ded néunions de prnépanation, l'équipe pédagogique a phid connaissance des objectifs
educatifa défendus pan longanisateun et a néfléchi a la mise en place d'objectifs généhauwx.
Ceun ci denont atteints 4L led objectifs opehationnels, eux ausdi choisis pan Léquipe pédagogique,
dont atteints,

Chaque objectif openationnel devna étne meaune, évalue et analyse pan L'équipe pedagogique.

L'évaluation des objectifs 4e fena de maniéne tnes simple. Je vous phésente un anhne qui a 3 étages
et qui n'a pas de feuilles. Au depant, les feuilles de thouvent aw 4ol aw niveaw ded hacines, et le jew
condisle a poditionnen, aphes chaque objectif valide, une feuille connespondant a Lobjectif dana
Lanbne, L'objectif ultime est que L'anbne 4oit couvent de feuilles,

Thois étages sont presents aun Lanbne :
e le premien en has aux hacines heprésente 0% moyen non héalise,
o ledecond étage aun le tnone nepnésente 50%, moyen pas tenming
o le dennien étage dana lanbne hepnesente 100% moyen nealiae,




= (]
Evaluation:
Des tempa d'evaluation senont mis en place avec L'équipe d'animation pédagogique.

Une ghille d'évaluation (élabhonée delon des cnitenes definia pan lendemble des dinecteuns de la
communaute de communes du Tennols a éte donné auwx animateuns des le dehut de Laccueil de
loising afin quils puissent voin ce que Lon attend d'eux.

La dinection dena dun le tennain et veillena a fonmen l'équipe mais aussi veillena a de nendne
disponible et a les soutenin dans leuns missiona,
Un eninetien initial a penmis, en debut de desdsion, une évaluation des compétences et des besoind
de chaque animateun afin de powoin 4e fixen des objectifs pensonnels et Cela penmet également a
la dinection de mieux comprendne aon équipe et d'avoin un meilleun accompagnement de chacun.
Une evaluation infonmelle auna liew selon lea bedoins, en miliew de dession, dunant un tempd de

De plus, en fin de desdion une évaluation fonmelle 4ena propoisée a chaque animateun,
Celtte évaluation ne doit éthe en aucun cas pengue comme une sanction anbitnaine. Elle penmet a
Lanimateun de 4 amélionen d'acquénin des connaissances et de 4'épanouin dans lanimation.
La dinection nemettha a la fin de laccueil de loisina un bilan d'accueil de loisina
a Lohganisateun pan qui ils senont évalués a leun toun

Les enfants, aindique. ledpanents denont également « outils » de ces évaluations pan le hiais de
leun panticipation et de leuns impnessions quils pounnont nous pantagen lons de tempa infonmels
comme aux acewells et aux. moyens de comumunication mide en place.




La chante éco -hesponsable:

L'objectif Eco- R et impontant dana la vie quotidienne du centre de loising, lons des néunions
en amont avec l'équipe nous mettons aw maximum ded chodes en place poun expliquen au
Jeuned les bons gedsted :

Eteindne les lumienes

Ne pas jouen avee Leau
Thien les dechets

Ne pas gdchen la nounnitune

CHARTE DE L'ECO-RESPONSABILITE

()
s
il . 1-J'utilise des produits naturels et non polluants
2- e ne gaspille pas I'énergie

3- je contréle ma consommation dreau

4- |e trie mes déchets et je composte mes déchets
alimentaires

s- Je consomme des produits locaux et de saison
e- J'évite le gaspillage alimentaire
l l 7- Je me déplace de maniére responsable
8- J'évite les objets a usage unique
9- |e me comporte en écocitoyen
10- Je respecte les espaces naturels
11- |e pratique des activités vertes

coMpOST 12- Je me reconnecte a la nature
13- Je fais au moins un gouter maison chaque semaine
14- |e fais les décors avec des objets recycles

° Je ramasse les déchets en me protégeant. 1*‘4.;
— | R |

18- J'utilise ma propre gourde




/- Annexed
La chante équipe pédagogigue

TERNOISCOM
.. — TERAE D'AVENIR —

'Q‘ SERVICE
v JEUNESSE

CHARTE DES EQUIPES R
PEDAGOGIQUES DES ACM

MAJ : 08/03/25

Les activités proposées par le service jeunesse de Ternoiscom sont encadrées par des équipes pédagogiques : les dquipes d"animation
fani directeurs, coordi i ) el les équipes techniques (personnels de restauration, de livraison de repas, de gestion de la logistique).

Afin de veiller  la qualilé de service public, il est indispensable que chaque acteur des Accueils Collectifs de Mineurs s'engage & respecter : les valeurs du
Projet Educatif territerial (PEDT), Ia réglementation, les conditions d'organisation détailiées ci-dessous et ait uae posture professionnlia adaptée.

L respect de cette charte permet de garantir de bonnes conditions de travail en équipe o1 un acoueil adapté el de qualitd des enfants et de leurs familles sur elague
ACM. En signant cette charte, chague membre d'une équipe pédagogique s'engage 4 la respecter, 3 prendre connaissance du PEDT et 3 le respecter.

« Les accueils de loisirs sont ouverts 5 jours par semaine (ou 4 jours en cas de férié).
Les enfants sont accueillis de 8h 4 18h30.
Le repas est pris en charge pour les enfants ainsi que pour les équipes d'animation qui les accompagnent & table.
Les équipes technigues ne mangent pas sur leur temps de travail et doivent prévoir leur repas.

» Chaque membre des équipes d’animation...

> participe & tous les temps de I'accueil de loisirs (réunions de préparation en amont, accueil et animation des
enfants, rangement et nettoyage, temps de bilan et de préparation des animations le soir pendant la période).
La fréquence et la durée sont fixées par le directeur en fonction des points a aborder.

> st affecté a un ou plusieurs groupe(s) d'enfants dans une des structures d'accueil qui peut changer en fonction des
nécessités de service.

> gst amené A travailler en journde ou demi-journde avec ou sans repas, selon les besoins (effectifs, fonctionnement,
organisation du directeur...).

> a le droit & des pauses dans la journée et en fonction de I'organisation de 'ACM.

> participe gratuitement aux sorties et aux activitds avec les enfants, quand cela est possible et validé par le directeur.

> ala possibilité de covoiturer en l'organisant avec ses collégues.

« L'utilisation du téléphone a des fins personnelles par les membres de 'équipe pédagegique pendant leur
temps de travail est interdite. Le directeur peut mettre en place un outil pour pallier 3 son utilisation abusive.

* Toute diffusion de photos sur les réseaux sociaux personnels ou tout autre support est interdite hors cadre de I'ACM
(me pas conserver de photos des enfants aprés la session).

« Les membres de I'équipe pédagogique sont tenus au secret professionnel, ce qui les oblige A ne pas
divulguer d'informations personnelles ou confidentielles concernant les familles. Aucune donnée ne doit
Btre conservée sur des supports personnels.

WSAVOIR FAIRE
DES EQUIPES D’ANIMATIONS EN ACM

+ Assurer la sécurité physique, morale et affective des mineurs.

« Savoir travailler avec I'ensemble de 'équipe pédagogique (partage des missions, entraide, communication,
respect...) et mettre en euvre un projet pédagogique en cohérence ave le projet éducatif territorial.

. En}:ad(er, animer les différents temps de la journée (vie quotidienne et activités), anticiper la préparation des
animations prévues dans les plannings d'activités et savoir s'adapter en cas d'imprévus (météo, effectif, annulation..).

* Construire une relation adaptée et de qualité avec les mineurs, qu'elle soit individuelle ou collective, prendre en
compte Iavis et les besoins des mineurs (émotions, état de 'enfant..., veiller 4 leur bien-Btre et 4 leur épanouissement
et les accompagner dans la réalisation de leurs projets.

o ftre capable de demander des conseils.

MSAVOIR FAIRE
DES EQUIPES TECHNIQUES EN ACM

» Respecter les normes d’hygiéne et de sécurité.

* Savoir travailler avec l'ensemble de I'équipe pédagogique (partage des missions, entraide, communication, respect..).
» Eire dans la continuité des régles fixées par I'équipe d'animation auprés des enfants.

» Etre capable de demander des conseils.

« Savoir communiquer et &tre 3 'écoute avec 'ensemble 0es ACLEUTS iqupe darimstion quise teciniqe s Fnilles s et s gt |

« Avoir une posture professionnelle par sa tenue, son langage, sa ponctualité avec ensemble des acteurs
de I'accueil (« bonjour », « s'il vous plait », « merci » et « au revoir» ..).

« Faire preuve de hienveillance et d'exigence tout en ayant une communication respectueuse.

* Faire preuve de discrétion professionnelle.

« Etre dans une démarche de « pédagogie de I'exemple » (appliquer 4 soi-méme ce qu'on demande aux eotants €13 ses calkigues).
* Respecter et faire respecter le matériel mis 2 disposition et l'ensemble des locaux

Nom et prénom : Signature :

MERCI DA/OIR PRIS CONNAISSANCE DE
CE PROJET PEDAGOGIQUE



