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A quoi sert le projet pédagogique  ? 

Le projet pédagogique  sert avant tout de cadre structurant pour l’action 

éducative menée au sein de la classe. Il explicite les intentions de 

l’enseignant, les choix didactiques et organisationnels retenus, ainsi que 

les compétences visées, afin de garantir la cohérence des 

apprentissages. Il permet également de rendre lisible le sens des 

activités proposées, tant pour les élèves que pour les partenaires 

éducatifs, et constitue un outil de pilotage qui guide, ajuste et évalue les 

pratiques au fil du temps. En ce sens, il est à la fois un support de 

réflexion professionnelle et un levier pour assurer la continuité et la 

qualité des apprentissages.  

Qui le rédige  ? 

Le projet pédagogique  est rédigé par l’enseignant ou l’équipe 

enseignante qui porte la responsabilité de la mise en œuvre des 

apprentissages. Sa rédaction s’appuie à la fois sur les programmes 

officiels, sur l’analyse des besoins réels des élèves et sur les choix 

professionnel s de l’enseignant. En le formalisant, l’enseignant clarifie 

ses intentions, organise la progression des activités et garantit la 

cohérence de son action éducative. Ce document devient ainsi un 

support partagé, pouvant être présenté aux partenaires de l’éco le pour 

rendre lisible la démarche pédagogique engagée.  

 

Quel est le contenu  ? 

Le contenu du projet pédagogique  rassemble l’ensemble des éléments 

qui structurent l’action éducative menée au sein de l’accueil. Il présente 

le contexte et les caractéristiques du public accueilli, définit les 

objectifs éducatifs et pédagogiques poursuivis, et décrit les activités, 

déma rches et modalités d’organisation retenues pour y répondre. Il 

précise également les moyens humains, matériels et partenariaux 

mobilisés, ainsi que les modalités d’évaluation permettant d’ajuster le 

projet au fil du temps. C e contenu offre ainsi une vision claire, cohérente 

et opérationnelle de la démarche éducative engagée.  
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Comment est - il diffusé  ? 

La diffusion du projet pédagogique  vise à garantir sa lisibilité et son 

appropriation par l’ensemble des acteurs impliqués dans l’accueil. Une 

fois validé, il est présenté à l’équipe d’animation afin d’assurer une 

compréhension commune des objectifs, des méthodes et des 

responsabilités de chacun. Il peut également être communiqué aux 

familles, aux partenaires institutionnels ou associatifs, ainsi qu’aux élus, 

afin de rendre transparente la démarche éducative engagée. Sa 

diffusion peut prendre plusieurs form es — affichage, remise d’un 

document, présentation orale ou mise à disposition numérique — 

permettant à chacun d’y accéder facilement et de s’y référer tout au long 

de l’année.  

 

Les valeurs de l’équipe pédagogique  

      Créativité  

La créativité permet aux élèves d’exprimer leurs idées, leurs émotions 

et leur imagination à travers différentes activités. Elle favorise 

l’initiative, la réflexion personnelle et la capacité à proposer des 

solutions originales.  

   Solidarité  

La solidarité encourage l’entraide, le respect et la coopération entre les 

élèves. Elle permet de construire un esprit de groupe positif où chacun 

se sent soutenu et valorisé.  

   Ouverture d’esprit  

L’ouverture d’esprit aide les élèves à accepter les différences, à 

découvrir de nouvelles cultures et à développer leur curiosité. Elle 

favorise le respect des autres et une meilleure compréhension du 

monde qui les entoure.  
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Projet éducatif territorial du Ternois  (PEDT)  

Les valeurs du PEDT  

 

Les axes  du PEDT  
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Règlement Intérieur des Accueils Collectifs de Mineurs  
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Charte familles des Accueils Collectifs de Mineurs  
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Charte de l’éco - responsabilité  
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Organisation  

Le directeur (Noémie)  

Rôle  

- Encadrer et diriger l’équipe d’animation.  

- Assurer la sécurité physique et morale des enfants accueillis.  

- Garantir la qualité éducative des activités proposées.  

- Être le lien entre les familles, l’équipe, les partenaires institutionnels (mairie, 

CAF, inspection jeunesse et sports).  

- Gérer et organiser le fonctionnement administratif, pédagogique et financier 

du centre.  

Fonctions p édagogiques  

- Élaborer le projet pédagogique à partir du projet éducatif.  

- Mettre en place des activités adaptées aux âges (3 - 11 ans le plus souvent).   

- Garantir la cohérence des actions éducatives (rythmes, besoins, valeurs de 

vivre ensemble).  

Fonctions m anagériales  

- Former et animer l’équipe d’animateurs.  

- Répartir les missions et assurer le suivi du travail.  

- Favoriser la cohésion et la motivation de l’équipe.  

Fonctions a dministratives et financières  

- Gérer les présences et les documents réglementaires.  

- Suivre le budget, gérer les achats et les prestataires.  

- Rédiger des bilans (pédagogiques, financiers, statistiques).  

Fonctions r elationnelles  

- Communiquer avec les familles (accueil, informations, retours).  

- Travailler en lien avec les élus, les institutions et partenaires locaux.  

- Représenter la structure auprès des autorités de contrôle  (CAF…).  

- Responsabilité légale et sécuritaire  

- Veiller au respect des normes d’hygiène, de sécurité et de réglementation.  

- Prévenir les risques (maltraitance, accidents, environnement sécurisé).  

- Être garant du cadre et de l’éthique professionnelle.  
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L’animate ur 

Mission principale  : accompagner les enfants dans leurs temps de loisirs en 

proposant des activités éducatives, ludiques et sécurisées, tout en favorisant leur 

développement, leur autonomie et leur socialisation.  

 

Fonctions p édagogique s   

- Mettre en place des activités adaptées aux âges et besoins.  

- Favoriser l’expression, la créativité et la découverte.  

- Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet pédagogique.  

Encadrement & de v ie quotidienne   

- Encadrer et animer les groupes d’enfants.  

- Assurer les temps de transition (repas, goûters, déplacements…).  

- Garantir un cadre de vie sécurisant et bienveillant.  

S écurité & Prévention  

- Veiller à la sécurité physique et morale des enfants.  

- Respecter et faire respecter les règles de vie.  

- Prévenir les risques et réagir face aux situations d’urgence.  

Re lationnel s   

- Créer une relation de confiance avec les enfants.  

- Communiquer avec les familles et l’équipe.  

- Travailler en cohésion avec les autres animateurs et sous la responsabilité 

du directeur.  

Compétences  

- Dynamisme, créativité et sens de l’initiative.  

- Capacité d’écoute, de dialogue et de gestion de groupe.  

- Connaissance des besoins et rythmes des enfants.  

- Responsabilité, vigilance et respect de la réglementation.  

- Esprit d’équipe et coopération.  
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Assistante Sanitaire  (Noémie)  

Mission principale  : veiller à la santé, à l’hygiène et à la sécurité des enfants 

accueillis, en assurant le suivi sanitaire, la gestion des soins et la prévention des 

risques.  

 

Suivi sanitaire  

- Vérifier les dossiers médicaux et les fiches sanitaires.  

- Identifier et suivre les besoins particuliers (allergies, traitements).  

- Tenir le registre des soins et incidents.  

Soins & Prévention   

- Administrer les soins de premiers secours.  

- Gérer la trousse de secours et le matériel médical.  

- Sensibiliser à l’hygiène et aux gestes de prévention.  

Sécurité & Responsabilité   

- Appliquer le protocole en cas d’accident ou d’urgence.  

- Prévenir et informer le directeur des situations à risque.  

- Assurer la confidentialité et le respect des informations médicales.  

Relationnel & Éducatif  

- Rassurer et accompagner les enfants en cas de besoin.  

- Informer et échanger avec les familles concernant la santé.  

- Travailler en lien avec l’équipe d’animation et la direction.  

Compétences  

- Connaissance des gestes de premiers secours (PSC ou équivalent).  

- Organisation et rigueur dans le suivi des soins.  

- Sens de l’écoute, patience et bienveillance.  

- Vigilance et réactivité face aux situations d’urgence.  

- Capacité à travailler en équipe et à rassurer enfants et parents.  
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Le personnel de cantine  

Mission principale : Assurer la préparation, le service et l’encadrement des repas 

des enfants, dans un cadre convivial, sécurisé et éducatif.  

 

Service & Encadrement  

- Préparer et distribuer les repas.  

- Encadrer les enfants pendant le temps du repas.  

- Aider les plus jeunes à manger et favoriser leur autonomie.  

Éducatif & Socialisation  

- Transmettre les règles d’hygiène, de politesse et de savoir - vivre à table.  

- Favoriser un climat convivial et respectueux.  

- Encourager le goût, la découverte et l’équilibre alimentaire.  

Sécurité & Hygiène  

- Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité alimentaire.  

- Veiller à la sécurité des enfants dans les déplacements et à table.  

- Prévenir et signaler tout problème (incidents, comportements à risque).  

Relationnel  

- Créer une relation de confiance avec les enfants.  

- Travailler en lien avec l’équipe d’animation et le directeur.  

- Être attentif aux besoins particuliers (allergies, régimes spécifiques).  

Compétences  

- Sens de l’organisation et respect strict des règles d’hygiène.  

- Patience, écoute et bienveillance envers les enfants.  

- Capacité à gérer un groupe et instaurer le calme.  

- Travail en équipe et communication.  
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L’intervenant sportif  

Mission principale  : initier les enfants à la pratique sportive en favorisant le plaisir, 

la découverte, le respect des règles et l’esprit d’équipe, tout en garantissant leur 

sécurité.  

  

Fonctions p édagogique s   

- Concevoir et animer des séances sportives adaptées à l’âge et au niveau des 

enfants.  

- Développer des compétences motrices, sociales et éducatives.  

- Promouvoir les valeurs du sport (respect, coopération, dépassement de soi).  

Encadrement  

- Accompagner et motiver les enfants dans leur pratique.  

- Adapter les activités aux besoins et aux capacités de chacun.  

- Créer un cadre ludique et inclusif.  

Sécurité  

- Veiller à la sécurité des enfants lors des activités physiques.  

- Respecter les normes d’encadrement et d’hygiène.  

- Prévenir les risques et intervenir en cas d’accident.  

Relationnel  

- Travailler en lien avec l’équipe d’animation et le directeur.  

- Favoriser la coopération et le vivre - ensemble par le sport.  

- Être à l’écoute des enfants et encourager leur progression.  

Compétences  

- Connaissance des disciplines sportives et pédagogie adaptée à l’enfance.  

- Capacité à gérer un groupe et à instaurer un climat de confiance.  

- Sens de la sécurité et vigilance.  

- Dynamisme, patience et esprit d’équipe.  

- Transmission des valeurs éducatives par le sport.  
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Le projet  

Titre  : Silence… ça tourne ! Les enfants découvrent les coulisses du cinéma  

Thème  : Un grand studio de cinéma a besoin d’une équipe exceptionnelle pour 

réaliser son prochain court métrage… mais il manque tous les professionnels !  

Les enfants sont alors recrutés pour devenir :  

• réalisateurs  

• acteurs  

• décorateurs  

• scénaristes  

• cadreurs  

• costumiers  

• monteurs  

Mission après mission, ils devront relever des défis pour réussir à produire un vrai 

court métrage qui sera présenté lors d’une grande projection finale.  
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Public concerné avec leurs besoins et intérêts  

 Enfants de 3 à 11 ans  

 Accueil d’environ 25 enfants  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
16 

 

 

 

Objectifs du projet  :  

Objectifs généraux  :  

- Favoriser l’épanouissement et la valorisation de chaque enfant  
- Développer la créativité et l’imaginaire  
- Encourager la socialisation et la coopération  
- Découvrir l’univers culturel et artistique du cinéma  
- Favoriser l’autonomie et la prise d’initiative  

Objectifs Opérationnels  :  

- Permettre à chaque enfant de choisir un rôle dans le projet (acteur, 
décorateur, technicien, etc.)  

- Créer des décors, accessoires et costumes  
- Réaliser des activités en petits groupes  
- Identifier les différents métiers du cinéma  
- Laisser les enfants proposer des scènes ou idées  

 

Contenus et activités prévues  

      Cycle 1 : Découverte de l’univers du cinéma et lancement du projet  

        Séance 1 – Mercredi 6 mai  

Thème : Entrée dans le monde du cinéma  

Activités :  

• Quiz sur le ciném a 

• Début de création des décors  

Objectifs :  

• Recueillir les représentations des enfants sur le cinéma  

• Développer la curiosité culturelle  

• Développer la créativité manuelle  

        Séance 2 – Mercredi 13 mai  

Thème : Les coulisses du décor  

Activités :  

• Poursuite création du décor  
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Objectifs :  

• Développer l’imagination et le sens artistique  

• Participer à une réalisation commun e 

 

     Cycle 2 : Préparation du film  

        Séance 3 – Mercredi 20 mai  

Thème : Préparer le tournage  

Activités :  

• Attribution des rôles  

• Activité manuelle  

• Storyboard  

Objectifs :  

• Permettre à chaque enfant de trouver sa place dans le projet  

• Développer la confiance en soi  

• Comprendre les différentes étapes de création d’un film  

• Structurer une histoire en images  

 

      Cycle 3 : Production du court métrage  

        Séance 4 – Mercredi 27 mai  

Thème : Tournage – Partie 1 

Activités :  

• Tournage du court métrage matin et après - midi  

Objectifs :  

• S’exprimer par le jeu théâtral  

• Respecter les consignes techniques  

• Coopérer dans un projet commun  

• Développer la patience et l’écoute  

• Découvrir les bases de la prise de vue  

        Séance 5 – Mercredi 3 juin  

Thème : Tournage – Partie 2 / Montage  

Activités :  
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• Fin du tournage  

• Montage du court métrage  

 

Objectifs :  

• Finaliser une production collective  

• Découvrir les outils numériques simples  

• Comprendre le principe du montage vidéo  

• Valoriser le travail réalisé  

• Développer la concentration  

 

   Cycle 4 : Valorisation et clôture du projet  

        Séance 6 – Mercredi 10 juin  

Thème : Festival du cinéma  

Activités :  

• Sport avec Hugues  

• Projection du court métrage  

Objectifs :  

• Valoriser les enfants et leurs réalisations  

• Développer l’estime de soi  

• Partager un moment convivial de fin de projet  

• Favoriser l’expression des ressentis  

• Célébrer la réussite collective  

 

Méthodologie / organisation  

La mise en place du projet cinéma s’appuie sur une démarche progressive et 
participative, permettant aux enfants de découvrir chaque étape de la réalisation 
d’un film. Les séances sont organisées sous forme de cycles, allant de la découverte 
de l’univers d u cinéma à la création finale d’un court métrage. Les enfants sont 
acteurs du projet : ils participent aux choix, à la création des décors, à l’attribution 
des rôles, au tournage et à la projection finale. L’équipe d’animation veille à 
proposer des activit és adaptées à l’âge et au rythme de chacun, favorisant la 
coopération, l’expression, l’autonomie et la valorisation individuelle. L’organisation 
alterne temps calmes, activités manuelles, jeux collectifs et temps dynamiques afin 
de maintenir l’intérêt et l ’implication des enfants tout au long de la période.  



 
19 

 

 

 

Evaluation  -  Comment mesurer la réussite du projet  ?  

L’évaluation du projet se fera tout au long de la période à travers l’observation des 
enfants et le déroulement des séances. La réussite du projet pourra être mesurée 
par le niveau de participation et d’implication des enfants dans les différentes 
activité s proposées (création des décors, choix des rôles, tournage, projection). 
L’équipe d’animation observera également la qualité des relations entre les enfants : 
coopération, entraide, respect des consignes et capacité à travailler en groupe. 
L’évolution de l’autonomie, de la prise d’initiative et de la confiance en soi sera aussi 
prise en compte, notamment lors des temps d’expression et de mise en scène. Enfin, 
la réalisation du court métrage collectif et la satisfaction exprimée par les enfants 
lors du bila n final constitueront des indicateurs concrets de la réussite du projet.  
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