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Ce projet pédagogique est concu comme un contrat
de confiance entre chaque acteur de I'ACM (l'équipe,
les intervenants, les parents, les enfants) sur les
conditions de fonctionnement. Il sert également de
réféerence tout au long de la session, Ce projet permet
de donner du sens aux activités proposées et aux

actes de la vie quotidienne. Il peut etre modifié au fil
des jours de 'ACM. N




Lueserilalicr
Emnens

La'communauté de communes du Ternois est habilité par la
direction départementale de la cohésion sociale comme
organisateur d’accueil de loisirs. Elle doit de se fait solliciter les
communes environnantes pour la mise a disposition de leurslocaux
et développer ainsil'acces aux loisirs en zone rurale. e

Ternois Com a pour vocation, a travers son service jeunesse, de
développer les loisirs, les services et la culture (accueils de loisirs,
ludotheque, formation BAFA et BAFD...) aupres des-enfants et des
familles du territoire issus du milieu rural n’ayant pas un acces
immeédiat et évident a ces services.

Pour la période de vacances de Printemps ’accueil de Troisvaux
accueillera environ 40 enfants de 34 11 ans habitant la
Communauté de Communes ou les communes avoisinantes.

Les mineurs seront regroupeés en plusieurs groupes selon les
tranches d’age des enfants. Un accuelil a la journée complete ou a la
demi-journée avec ou sans restauration est proposé aux familles.




Sesentation
gl Sicaly d levuideiie

L'éducation est’'un enjeu fondamental et collectit. Elle ne repose
pas uniguement sur la transmission de savoirs. C'est aussi un
espace de partage, d’échange et de construction commune.

C'est-apprendre a nos jeunes a étre libres, autonomes et@
atfirmer leur identité. Ce projet, porté par tous, écoles,
associations, familles, acteurs sociaux-éducatifs, institutions et

les jeunes eux-mémes retlete une dynamique collective et

Les valeurs 4o PEDT  solidaire.

Solidarité
Esprit d'équipe

Coopération
Entraide




AXE 1: Accompagnerla cohérence du parcours éducatit de I'enfant. Assurer une cohérence du parcours-éducatif, c'est permettre
aux enfants et dux jeunes de s'épanouir dans-un cadre bénéficiant de repéres stables et partagés par tous. Le diagnostic du PEDT
du Ternois a mis en avant une dynamigque partenariale déja bien engagée favorisant cette cohérence éducative. Les actions du PEDT
a venir auront pour vocation.a renforcer cette dynamique et a favoriser un suivi efficace des enfants et des jeunes sur le territoire.

Favoriser le travail inter partenarial:-Orienter le travail des partenaires vers une cohérence éducative de territoire Favoriser le suivi
éducatif des enfants et-adolescents du territoire Permettreinclusion 'de tousles jeunes et enfants du territoire.

AXE 2 : Favoriser la réussite éducative de tous les enfants et-adolescents. La réussite éducative dépasse la seule réussite scolaire,
elle integre le développement global de I'enfant ou du jeune, sa relation a lui méme et aux autres. Les partenaires du PEDT voient la
réussite éducative.comme une responsabilité partagée nécessitant du lien entre les-acteurs éducatifs, les parents et les
enfants/jeunes. Permettre & tous les jeunes du territoire d'accéder a l'information Améliorer la santé et le bien-étre de tous les
enfants et adolescents Promouvoir 'engagement et I'éducation a I'écologie Encouragerla participation citoyenne des enfants et des
jeunes sur le territoire Accompagnerles parents d'enfants et d’adolescents dans leur réle de parents. Permettre aux jeunes et aux
enfants de pratiquer une activité physique et sportive.

Les thématiques transversales importantes : L'environnement, la citoyenneté, I'ouverture culturelle, donner la parole aux-jeunes,
'accompagnement a la parentalité.




Pour la bonne organisation de ['accueil de
loisirs, la commune de Pernes en Artois nous

met a disposition I'école Marcel Dollet, situé

chemin du forestel, ainsi que de I'exterieur
donnant sur un préau et la salle de sport du

COSEC.




TAUX D'ENCADREMENT

EN SEJOUR DE VACANCES

POUR LES ENFANTS DE - € ANS

100

POUR LES ENFANTS DE G ANS ET +
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D'UNE TROUSSE DE SECOURS

EN ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS
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ORGANISER UN DEPLACEMENT A PIED

PIETONS ISOLES OU GROUPES
MARCHANT EN FILE INDIENNE

1005 DADHTS RESERVES ©

Les piétons isolés ou groupes de piétons marchant en file indienne doivent circuler
du coté gauche de la chaussée, face aux véhicules qu'il peuvent ainsi voir venir.

10US DROTS RESERVES ©
GROUPES DE PIETONS NE
MARCHANT PAS EN FILE INDIENNE

Les groupes de piétons lorsqu'ils ne marchent pas en file indienne doivent circuler du coté droit de la chaussée
(danz le méme sens que les véhicules) et veiller a laisser libre au moins la moitié gauche de la route.

ORGANISER UN DEPLACEMENT A PIED

AU DELA DE 20 PERSONNES
ADULTES COMPRIS

20 METRES MAXIMUM : 50 METRES MINIMUM _ 20 METRES MAXIMUNM

En cas d'effectif important (plus de 20 piétons - adultes compris), le groupe doit étre divisé en éléments de 20 métres maximum
distants d'au moins 50 métres les uns des autres et circuler du coté droit de la chaussée (dans le méme sens que les véhicules).




CONSIGNES DE SECURITE EN CAR / EN BUS

DANS LE CADRE D'UN TRANSPORT DE MINEURS

AFIN D'ASSURER UNE SURVEILLANCE CONTINUE
DES PORTES DE L'AUTOCAR, IL EST CONSEILLE

D'ATTRIBUER CES SIEGES AUX ADULTES.

PORTE AVANT PORTE ARRIERE

r——

Al B
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Pineclion
- Situer son engagement dens le contexte social, culturel et éducatit
- Construire un projet pédagogique en lien avec le projet éducatif mais aussi a 'aide de
'équipe d'animation lors des Téunions de préparation
- Diriger les personnels
- Assurer la gestion de l'accueil
-Développer les partenariats et la communicatian
- Assurer la sécurité physique, affective et morale de I'entant
- Avoir un réle formateur pour les animateurs
- Travailler en collaboration avec les animateurs pour leur épanouissement
- Etre a la disposition des animateurs (vie quotidienne et activité) - Participer aux temps
d'animations et de la vie quotidienne avec les animateurs
- Organise et anime une reunion

- Déterminer et mettre en place 'organisation de 'équipe d'animation
- Coordonner l'activité d'une équipe
- Dialoguer avec les jeunes et les parents
- Détinir les besoins matériels pour I'équipe
» - Etablir un budget correspondant

- Mettre en place une stratégie de communication
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Animalewid

- Assurer la sécurité physique et morale des mineurs
- Participer au sein d'une équipe a la mise en ceuvre d'un projet pédagogique en cohérence avec le
projet éducatif
- Construire une relation de qualité avec les mineurs qu'elle soitindividuelle ou collective
- Participer a l'accueil, a la communication et au développement des relations entre les ditférents
acteurs
- Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités
- Accompagner les mineurs dans la réalisation de leur projet. lls préparent le planning avec le
directeur, prennent connaissafice des projets éducatifs et pédagogiques, des informations sur les
enfants.
- lls s'informent de la réglementation.
- lls sont en relation avec les enfants (écouter, comprendre, encourager, dialoguer...) pour construire
une relation de qualité, gu'elle soit individuelle ou collective. -

- lIs entretiennent le matériel et les locaux a disposition. &

i

- llIs font un bilan de fin de centre avec le directeur pour le bilan général.

G =

- Savoir travailler en équipe et agir solidairement :
- Il a une écoute attentive aupres de la direction mais aussi de |'enfant ¢ ;{E
- Prends en compte les spéciticités de chacun (enfants comme adulte) \ .
- Il développe les relations |
- Il favorise I'autonomie de |'entant
- Il facilite I'expression (création, découverte, ...) en proposant des projets et en accompagnant les

jeunes pour les taire aboutir
- Il innove les jeux
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Inleaveranty Spotlify

- Il prépare le matériel sportit selon les demandes d'activité de la

directrice et afin qu'il soit adapté aux tranches d'ages.

- Il explique a 'équipe d'animan

eurs présents a I'animation les

regles de son activité.

- Il met 'accent sur le respect, le partage et la cohésion de groupe

- Il adapte ses activités aux cond

itions climatiques, aux terrains /

salles afin de veiller a la sécurité des enfants

- il est accompagné des animateurs qui jouent avec les enfants et

participent a

'animation

~ || fait un bilan de séance avec la directrice
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Peisorunel, Cantine

Elle effectue son service cha qu eJ our “de\]ﬂOthO a 14h30

o

( sauf jour de sortie)
\\

Elle gere le matériel de restauration |
Elle met en place le coin repas™ -
Elle véritie le nombre de repars livrés ainsi que |yqua|i’ré des produits et des
;o barquettes. .
Elle fait remonter les informations a la directrice
Elle véritie les températures de cuisson et les températures de conservation
Elle réchautte et apporte les plats a table.
Elle gere la distribution de barquettes et le remplissage des pichets d'eau

Elle aide au débarrassage des tables avec I'aide des enfants et des animateurs

Elle nettoie la vaisselle, le sol, les plans de travail I'évier et le tour.

Elle nettoie le coin repas

Elle assure la sortie des poubelles ayant été utilisées durant le service

N\,
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1

Détinie de fagon générale la compétence psychosociale comme la capacité d'une personne a faire face
efficacementaux exigences et-aux détis de la vie quotidienne.

2
C'est la capacité d'une personne a maintenir un état de bien-étre psychique et a le-démontrer par un
comportement adapté et positit lors-dinteractions avéc les autres, sa culture et son environnement. Ce qui
permet de renforcer le pouvoir d'agir, de maintenir un état de bien-étre et de tavoriser un fonctionnement
individuel optimal pour développer des interactions constructives.

3
‘équipe de direction et d’animation mettra en place tous les moyens nécessaires pour le bien-

Pour I'année,
étre des enfants. Une boite a attention sera disponible pour que chaque enfant puisse piogher un petit mot
doux qui met en valeur. Les animateurs et la direction seront également présent pour dés moments de
“parlages” avec les enfants sur le theme de leurs choix en restant respectueux , prudent et fera en sorte que

chaque entfants se sentent a sa place. "
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Une premiére réunion a était mise en place avec toute I'équipe pédagogique le 30 et 31 Mai 2026 pour préparer au
| mieux |'accueil de loisirs.
Elle aura permis de créer unpremier contact avec I'éguipe mais également d'exposer les attentes et les valeurs du
service jeunesse. D'autres réunions ont été organisées polr peautiner les plannings et créer les animations. Ces

loisirs (accueil échelonné, la place du directeur et de llanimateur, l'inclusion des enfants...) et aussi de faire un point

sur la réglementation (négociable; nen négociable) &
et déboucher sur les moyens a mettre en place.

La trame et les plannings seront avancés pour garder une rigueur dans |'organisation de I'acm.
Tous les soirs, I'équipe se réunira pour parler de la journée ; la vie quotidienne, les activités, I'équipe, ect... parler des
points forts de la journée et des points faibles pour favoriser I'échange d'idées, les points de vue et pour améliorer les
prochaines journées.

Ce temps collectif sert également a taire des rappels sur

la réglementation mais aussi de s'entraider sur la

préparation des animations. Enfin, une réunion bilan sera
mise en place chaque fin de période. Ce temps permet
de créer des moments de discussion avec toute I'équipe

pour les prochains jours.




Jai le droit d’agir
et de faire des choix.

Je peux donner mon avis, faire des choix
et proposer des idées.

Je peux choisir parmi plusieurs
activités ou propositions.

Je peux donner mes idées et
etre écoute(e).

Je peux essayer, me trnmper
et recommencer.

Je peux participer aux décisions
qui me concernent.

Je peux m’exprimer librement
dans le respect des autres.

VO

4 PROTECTION El

Je suis en sécurité et

S

je suis respecté(e).

Je me sens bien, entouré(e) et
en confiance au centre de loisirs.

e e m—— = — e ————— ——————a— - === ¥ = !

Je suis respecté(e) pour ce que je suis.

Je me sens en sécurité avec les adultes
et les autres enfants.

Les regles sont la pour nous protéger
et nous aider a bien vivre ensemble.

Je peux parler de ce que je ressens.

Si j’ai un probleme, je peux demander
de l'aide a un adulte.

Je suis accueilli(e) tel(le) que je suis,
avec bienveillance.

Je peux grandir, apprendre
et étre fier(ere) de moi.

Je développe mes compétences,
je fais des progres et je prends confiance en moi.
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Je peux relever des défis
adaptés a mon age.

Je suis encouragé(e) dans mes efforts
et mes reussites.

Je peux avoir des responsabilites
et me sentir utile.

Je peux apprendre de nouvelles choses
et développer mes talents.

Je deviens de plus en plus autonome
et confiant(e) en moi.

Je peux inspirer, aider et étre
un exemple pour les autres.
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Assurer un cadre sécurisant @

L’animateur donne aux enfants la possibilité !
de faire des choix et d’agir. |

L'animateur aide les enfants a prendre confiance,

L'animateur veille a la sécurité physique, ~ v >
a progresser et a se dépasser.

affective et morale de chacun.
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Je donne la pﬂssibilité de choisir
entre plusieurs propositions.

—= mr

Je veille a la sécurité physique de tous. Je valorise les réussites et les efforts.
Je suis attentif aux émotions
et au bien-étre des enfants.

@ Je fixe et explique les regles
de vie ensemble.

J'encourage a persévérer
et a se dépasser.

J'ecoute leurs idees et leurs envies.

Je les laisse expérimenter

Je propose des défis adaptés
et prendre des initiatives. ; Prop P

a chacun.

Je valorise leurs propositions

s Je suis présent, disponible
et leurs décisions.

et a l'écoute.

Je donne des responsabilités
et des missions.

J'encourage a s’exprimer

5 ' |

et a dﬂnnﬂr sSOon avis. T. |
|

|

|

Je soutiens 'autonomie

et la confiance en soi. i\f

J'interviens avec bienveillance

en cas de besoin. *
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L'accueil se fera sur ditfférents temps.

Les familles ont la possibilité d'inscrire leurs enfan:

's sous diftérents régimes.
A la journée avec ou sans restauration I'accueil se fera entre 8h et 9h.

e Ala demi-journée sq,ns res’raura’rwn ‘accueil se fera entre 8h et h pour les jeunes

inscrits le matin et de 13h30 & 14h pour les jeunes inscrits 'oprés—\rinidi.

e Ala demi-journée avec restauration : ['accueil se tera entre 8h et 2h pour les enfants

inscrits le matin avec un départ de 13h30 &

apres-midi avec un départ entre 17h30 et

18h30.

14h, et de 12h &
18h30: /’

Le départ pour les jeunes inscrits a la journée ou I'apres-midi se déroulera de 177h30 &

2h30 pour les jeunes en

Ces temps d'accueil se dérouleront a la porte de la salle en dehors des horaires d'accueil

aucun enfant ne pourra étre accuei

De plus, si un jeune doit partir plus 161, le parent

i pour des raisons de sécurité.

responsable devra prévenir la direction et

signer une décharge. La sortie préalable d'un jeune de l'accueil de loisirs est définitive.
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Les repas sont fournis par la société de restauration DUPONT. Ils sont livrés chaque matin sur le site.
Les repas sont étudiés pour respecter les propositions, les besoins nutritionnels et ['hygiéne
alimentaire des enfants-Dans un souci de dBcsuxer’re, les entants seront invités a golter tous les
éléments du repas afin de diversifier au maximum\ie{Jrs goUlts. Nous proposons aux familles la
possibilité d'avoir des repas sans porc et des repas végétariens (& naotifier dans le dossier des

- .~ . N
enfants lors de'son inscription). N
., \ . . . A ’ . \
Cependant, aucun repas spécial, dii a des allergies alimentaires, ne pourra étre proposé. Toutefois &
. . N . . . .
titre exceptionnel et’en collaboration avec le service jeunesse et la directrice, les familles pourront

/
fournir un repas & leurs enfants qui sera réchauffé. De plus, les familles devront fournir un certificat
|

[
Concernant les golters, ils sont proposés par I'équipe d'animation dans un sougi d'équilibre

médical atin de certifier les allergies.

alimentaire. /
74N . . . I 7 oy 7 . (4 ’
Le golter est oftert par le service jeunesse et donc dans un souci d'équité, il est demandé aux
tfamilles de ne tfournir qu'une gourde (sauf allergie alimentaire et vue au préalable avec lo

directrice).




Les horaires de la journée type sont susceptibles de changer selon le rythme des enfants

mais également pour profiter pleinement des activités.

7h45 : Arrivée ¢

8h & 2h : Accueil éche

e I'équipe d'animation et installation des loceux:

onné avec mise en place d'ateliers et temps autogéré.

9h a 11h45 : Activités proposées par les animateurs et/ou ateliers a la carte proposés par

1Th45 a 12h :

es animateurs.
Passage aux toilettes, nettoyage des mains

12h a 12h30 : Départ des jeunes inscrits au matin ou sans repas / Arrivée des jeunes

inscrit pour le repas.
12h a 13h : Repas

13h a 13h30 : Temps calme mis en place par 'équipe.

13h30 & 14h : Accueil échelonné avec mise en place d'activités et d'ateliers.

14h a 17h : Grand jeu ou activités proposées par les animateurs.

17h & 17h30 : Golter

17h30 & 18h30 : mise en place des ateliers pour le départ échelonné des enfants.

18h30 a 19h30 (peut étre plus selon les besoins de I'équipe) : Rangement du materiel,

nettoyage des locaux et réunion de |'équipe d'animation.
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Cannicalion aec (es parerils |

Pendant cette session, les parents peuvent avoir des questions sur le déroulement

Pour répondre aux questions et le plus précisément possible, un panneau
d'attichage avec toutes les informations nécessaires concernant la vie
quotidienne et les sorties sera mis en place. De plus la direction se tiendro
disponible aux temps d'accueil pour répondre personnellement aux questions.

CGrdce a ces temps de communication,
pourront avoir des retours réguliers ce qui va servir a : valoriser le travail de

o
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Conmnicalion avee Lequpe

La direction sera & la d
long de la période pour

isposition de chaque animateur tout au

es former etles aider en cas de besoins

pour les activités ou la vie quotidienne:. Un groupe Whatsapp

seront mis en place pour apporter les informations sur

'organisatien des journées mais aussi pour communiquer entre

les groupes. Ainsi qu'un livret animateur ou ils pourront écrire

chaque points a parler en réunion, pour garder ce lien entre

animateurs et direction.

Des temps de parole réguliers seront réalisés en réunion.

D'autres moyens de communication pourront étre mis en place
selon les animateurs.



Les proels
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En concordance avec le projet éducatif, L'accueil de Pernes en Artois des
vacances d'Aoit 2026 a choisi le theme AUTOUR DU MONDE. “A travers
ce voyage autour du monde en ACM, les enfants partent a la découverte

des cultures, des saveurs et des traditions, tout en développant leur
curiosité, leur ouverture aux autres et le plaisir de partager ensemble.”

En lien avec le projet éducatit élaboré par I'organisateur, I'équipe
pédagogique va répondre a un objectit qui lui est propre et qui
correspondent aux valeurs de chacun. La valeur choisie pour répondre
au mieux au theme est ['ouverture au monde.

Objectit pédagogique global :

Permettre aux enfants de découvrir la diversité des cultures du monde tout en

développant leur curiosité, leur ouverture d'esprit et le respect des différences a
travers des activités ludiques et collectives.




Les pigels
L Cleclis e meyerns daction concicds .

| 'ouverture au monde

Objeclit genral

Permettre aux enfants de découvrir la diversité des cultures du monde tout en développant leur curiosité, leur
@ ouverture d'esprit et le respect des différences a travers des activités ludiques et collectives.

Dbt

Spe’amﬁ@W Sensibiliser les enfants a

R Faire découvrir aux Faire découvrir aux Sensibiliser les
la diversité des cultures ; e
enfants difterentes i oi enfants a la diversité
( a travers des activités de - enfants le patrimoine
abitudes alimentaires des pavs et des
(| - | et les symboles de pay
: . et saveurs 1ssues du dﬁ-, animaux a travers |e
d'expression. ifférents pays.
monde. monde.
] : —— e Fabrication de maquettes e Jeux d'association animaux /
o Ateliers danse ou musique e Réalisation de recettes ;
d’ imples ) (pyramides, tours, continents
4. un pays simples (sans cuisson ou
ﬂ”&&@ en selre Création d ) temples...) e  (Création d’animaux en
) Eguion Cejcos M oS encadrée) e Dessins ou peintures de :
accessoires traditionnel ~ . : P bricolage (masques,
DTN o Ateliers dégustation de P cclobres . \
i , . - marionnettes
Jeux de découverte (deviner spécialités T e | |
un pays a partir d'indices j . - ] e [Parcours ou jeux sportlfs
e Découverte d'ingrédients (associer monument/pays) N .
culturels) ) = : N o inspirés des animaux
du monde (épices, fruits..) *  Création d'une fresque Y
e  Temps d'échange sur les Histoires ou contes autour

Création d’un petit livre collective “tour du monde”

traditions (fétes, habitudes...) des animaux du monde

de recettes du groupe

Permettre aux enfants de se
repérer dans le monde et de
découvrir différents pays a

travers des activités ludiques.

Création d'un passeport ou carnet

de voyage

Jeux pour situer les pays sur une
carte ou un globe

. Mise en scene de voyages
imaginaires (avion, train...)

e Frise ou carte collective avec les

pays visites
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)yage ou passe e que j’a
ion libre (dessins de monuments, a

= ] ~ Temps de parole : ce qu'ils ont préfére

€ ples : “J’ai aimé ce pays”, ‘

ai découve
. ey,

EV ! ,,10 v "v,

avec les découvertes
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Organisation d’un temps final ( n, spectacle, stands par pays...)

sations, connaissances)

Présentation des réalisations l( ents, passeports, recettes...)
Observation de I'engagement, du pflaisir et de la participation des enfants
Capacité a partager leurs découvertes avec les familles °
5. Retour des adultes encadrants / familles
Echanges informels avec les parents (retours sur I'intérét des enfants)
Observation des animateurs sur I’évolution (curiosité, ouverture, participation)

Retours de I'équipe sur le déroulement des activités

Evaluation globale du projet (points positifs / axes d’amélioration)



Séance

Théme

Objectifs spécifiques

Activités principales

Compétences visées

Découverte du projet

Cnmprendre le théme du “tour du monde”

et situer différents pays

Jeu de présentation autour du voyage
Découverte d'une carte du monde / globe
Création du passeport ou carnet de voyage

Se repérer dans |'espace
Comprendre un projet collectif

5'exprimer a l'oral

Création du drapeau / Jeu sur les spécialités /

2 FRANCE Découvrir des éléments culturels francais Makls . Découverte culturelle / Créativité / Participation

Activité artistique (monument)
. i Jeux autour de la langue (mots simples) / o ]

3 Angleterre Découvrir la culture anglaise - . - Curiosité / Expression / Ouverture culturelle
Activité “tea time” / Création drapeau
Initiation danse (flamence) / Création éventail /

4 E Dé i lture festi i relle / ivité / Vi bl

spagne écouvrir une culture festive Jeiic collictife Expression corporelle / Créativité / Vivre ensemble

Atelier cuisine (pizza ou dessert) / Dégustation /

5 Italie Découvrir la gastronomie italienne Autonomie / Découverte sensorielle / Partage
Jeu culturel
Création (origami ou dessin) / Jeux traditionnels /

(orig J

6 Japon Découvrir une culture différente ) Motricité fine / Concentration / Curiosité
Découverte symboles

7 Afrique Découvrir les animaux et traditions Jeuw animaux / Création masques / Conte africain Imaginaire / Ecoute / Association

Grande féte du tour du monde

Cléturer le projet et valoriser les découvertes

Exposition des créations / Défilé des pays /
Jeux du monde / Remise des passeports

Confiance en soi / Expression orale /

Valeorisation des apprentissages

Fabrication de masques de carnaval /

9 Brésil Découvrir la culture brésilienne et le carnaval iieintion s rythmies brésihiens 7 Jeuse colluctifs Expression corporelle / Créativité / Coordination
Fabrication de lanternes / Initiation aux baguettes /

1 0 Chine Découvrir les traditions chinoises Dé R I Motricité fine / Curiosité culturelle / Patience

couverte des fetes traditionnelles

Création de mandalas / Découverte musique et danse /

11 Inde Découvrir les couleurs et traditions de 'lnde ; . * Créativité / Concentration / Ouverture culturelle
Atelier henné papier
Jeux sur les animaux / Création de boomerangs /

1 2 Australie Découvrir les animaux et paysages australiens 5 Maotricité / Découverte du vivant / Imagination

Parcours "aventurier”

13

Etats-Unis

Découvrir les S}rmhules americains

Jeux sportifs type baseball / Création statue de la liberté /

Qui;; culturel

Coopération / Culture générale / Participation

14

Mexique

Découvrir une culture festive et colorée

Création de sombreros / Pinata /

Musique et danse mexicaine

Expression artistique / Coordination / Vivre ensemble

15

Canada & Grand Nord

Découvrir les paysages froids et animaux polaires

Jeu “mission banquise” / Fabrication d'ours polaires /

Expérience glace

Observation / Découverte scientifique / Travail d'équipe

16

Présentation du voyage

Valoriser les apprentissages du cycle

Préparation d'un spectacle ou d'une exposition
Présentation aux familles

Temps festif

Expression orale
Confiance en soi

Travail de groupe




Les proels
Goaliations

Des temps d'évaluation seront mis en place avec I'équipe d'animation pédagogique. Ces evaluations
prendront en compte le quantitatit et le qualitatit des activités mises en place, de la qualite des
relations avec les enfants et au sein de I'équipe mais aussi la gestion de la vie quotidienne.

Une grille d'évaluation (élaborée selon des criteres détinis par I'ensemble des directeurs de la
communauté de communes du Ternois) a été donné aux animateurs dés le début de I'accueil de loisirs
afin qu'ils puissent voir ce que |'on attend d'eux.

La direction sera sur le terrain et veillera a former ['équipe mais aussi veillera & se rendre disponible et @
les soutenir dans leurs missions. Un entretien initial a permis, en début de session, une évaluation des
compétences et des besoins de chague animateur afin de pouvoir se fixer des objectits personnels et
Cela permet également a la direction de mieux comprendre son équipe et d'avoir un meilleur
accompagnement de chacun.

Une évaluation informelle aura lieu selon les besoins, en milieu de session, durant un temps de dialogue
individuel. De plus, en fin de session, une évaluation formelle sera proposée a chaque animateur. Cette
évaluation ne doit étre en aucun cas pergue comme une sanction arbitraire.

Elle permet a I'animateur de s'améliorer,d’acquérir des connaissances et de s'épanouir dans |'animation.
La direction remettra a la fin de I'accueil de loisirs un bilan d'accueil de loisirs a I'organisateur par qui ils
seront évalués a leur tour.

Les enfants ainsi que les parents seront également « outils » de ces évaluations par le biais de leur
participation et de leurs impressions qu'ils pourront nous partager lors de temps informels comme aux
accueils et aux moyens de communication mise en place.
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mettre en place des dctions et des animations
et qu'il se sente inclus.




Chante Saile

La Communauté de Communes du Ternois propose des Accueils Collectitfs de Mineurs (ACM) durant toute 'année sur 'ensemble du territoire pour les enfants a partir
de 3 ans (ou scolarisés) jusqu’'a 17 ans inclus : - des accueils de loisirs extrascolaires pendant les vacances du lundi au vendredi (hors jours tériés), - des accueils de
loisirs périscolaires chaque mercredi (hors vacances scolaires et jours fériés), - des séjours de vacances pendant les vacances scolaires. Ces ditférentes structures

proposent des loisirs éducatifs, culturels, sportifs et de détente. Leur ouverture est soumise a déclaration aupres du Service Départemental & la Jeunesse, @

'Engagement et aux Sports du Pas de Calais dans le cadre de la réglementation des ACM. Les inscriptions des enfants & L&spinscriptions s'effectuent en priorité sur le

portail familles. Des inscriptions pourront aussi étre proposées dans les agences et au service jeunesse de Ternoiscom. Les informations concernant toutes les
modalités et dates d'inscriptions ou d'annulation d'inscriptions seront indiquées sur notre site internet. Pour une premiere inscription en ACM un dossier est &
compléter. Dans tous les cas, lors de toute nouvelle inscription, il est de la responsabilité de la famille de vérifier les_informations administratives ou sanitaires et le
cas échéant de les modifier. Un enfant ne pourra pas participer aux ACM si le dossier d'inscription est incomplet. L'inseription d'un enfant s'averera impossible si un
contentieux (financier, juridique...) est en cours avec la collectivité. Un planning prévisionnel des activités et les infogmations importantes (fonctionnement, horaires,
organisation, contacts...) des ACM seront indiqués sur notre site internet. En dehors des heures de fonctionnement, les ACM sont dégagés de toute responsabilité. Si

I'enfant devait étre repris, exceptionnellement pour raison médicale ou rendez-vous dans le cadre d'un suivi spécifique, avant la fin de'l'accueil par sa famille, celle-ci

s'engage a fournir au directeur, une décharge de responsabilité et un justificatif. Au-dela de I'heure de fermeture, dans le cas ol I'enfant n'aurait pas été repris par

sa famille, le directeur, avec |'accord du responsable du service jeunesse, remettra I'enfant aux autoritésompétentes. Les enfants peuvent étre amenés a participer

a des activités exterieures au lieu d'accueil. lls s'y rendront soit a pied, soit a vélo, soit en véhicule (car, véhicule 9 places, covoiturage). Une autorisation parentale est

a compléter sur la fiche d'inscription. Les repas sont fournis par un presiataire extérieur. En cas d'intolérance alimentaire (allergie) et sur présentation d'un certificat

médical, la famille peut prévoir un panier repas pour son enfantet le prix du repag est déduit pour la semaine. La participation financiere des familles Les tarifs sont

fixés par délibération du Conseil Communautaire. La tarification des ACM est étdblie forfaitairement. Toute période entamée est par conséquent due. Aucun
remboursement ni avoir_ae pourra étre envisagé sauf en cas de présentation d'un certificat médical justifiant 'absence et dans un délai maximum d'un mois a lissue

@:

ons familiales de la CAF et de la MSA, la déduction est effectuée a l'inscription. Les paiements en numéraire, chéques, chéques vacances

de la période co . En cas de non-acquittement de la participation financiere pour ladite période, I'entant se verra refuser 'accées aux ACM. Pour les

bénéficiaires de pres
(ANCV) et carte bo*cire sont acceptés. Les cheques bancaites seront établis a I'ordre de « Régie Jeunesse Ternoiscom ». Une facture acquittée ou une attestation
fiscale pourra étre téléchargée dans leur espace sur le portail familles en fin de période. Les regles de vie en collectivité et la procédure de renvoi Le service
jeunesse, sur au’rorisa’r§n de la famille, peut prendre en photo ou en vidéo les participants a des fins de communication et de souvenirs. Les familles s'engagent a ne
pas faire de diffusion d& photos et vidéos souvenirs dont ils gourraient étre en possession et sur lesquels apparaissent d’autres mineurs que le leur. Une exclusion
temporaire ou définitive poufsa étre prononcée dans les cas suivants : *mise en danger d'autrui *agression physique et/ou verbale des enfants entre eux ou envers le
personnel *détérioration ou volddu matériel *consommation de tabac, boissons alcoolisées et/ou possession de produits illicites *inaptitude & la vie en collectivité.
Dans ce cas, aucun remboursemept ou avoir ne pourra éfre envisagé. Si I'enfant est en séjour ou en camping, le rapatriement est aux frais de la famille. Les
assurances, les responsabilités La Communauté de Comfhunes a souscrit un contrat d'assurance garantissant les conséquences dommageables de sa responsabilite
civile. Les familles doivent également souscrire un contrat d'assurance responsabilité civile « extrascolaire » couvrant les dommages corporels et matériels auxquels
I'enfant peut étre exposé lors des activités pratiquées. L'accueil de loisirs décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration d'objets personnels. Le
présent reglement est remis lors de la premiere inscription et affiché sur les lieux des ACM. Les familles doivent prendre connaissance et accepter le reglement
intérieur en vigueur lors de chaque inscription, avant chaque début de session. Les familles n‘ayant pas pris connaissance de celui-ci, ne peuvent en aucun cas tenir
pour responsable le directeur et 'organisateur de 'ACM.



Chiante Canindle

Chaque équipe pédagogique met en place sur son ACM un projet pédagogique spécitique au groupe d'entants, au lieu d'accueil et a la
période. Cette pédagogie inclut la mise en place d'animations éducatives et de loisirs, les activités exceptionnelles (sorties, prestations
camping, etc.). Le directeur et les animateurs en tant qu'acteurs éducatifs a part entiere de |'enfant sont responsables et autonomes dans la
mise en place de leur pédagogie et des projets d’animations et d'activités proposés. lls veillefifi@myinclure les fdmilles, leur place y est
prépondérante. Cette charte a vocation a déterminer la place de chacun au sein de ACM. La plaee et le réle des familles dans 'ACM Les
familles sont invitées a entrer dans 'ACM a des temps définis par I'équipe pédagogique : >pendant les temps d'accueils échelonnés (sauf avis
contraire du directeur). Les temps d'accueils échelonnés sont des temps de jeux et d'activités aveesles enfants proposés par I'équipe ou les
enfants eux-mémes. lls peuvent intégrer une activité a tout moment des leur arrivée et peuvent passer d'une'activité a une autre lorsqu'ils le
souhaitent. Ces temps d'accueils ont lieu le matin, avant le repas, apres le repas et le soir. >pouf vivrg'un temps animé et convivial avec leur
entant et I'équipe pédagogique. Les familles sont actrices de 'accueil de leur(s) enfant(s) et sont invitées & se rapprocher de I'équipe
pedagogique pour en échanger. Pour des raisons réglementaires, aucune personne extérieure a 'ACM et non déclarée aupreés des Services
Départementaux de la Jeunesse a 'lEngagement et aux Sports ne peut avoir le réle d'ahimateur, d’encadrant ou d'accompagnant dans les
ACM. L'engagement des familles dans 'ACM Les familles s'engagent a respecter le reglement intérieur des ACM, cette « charte tamilles » et
le projet pedagogique écrit par I'équipe pédagogiquestestamilles s'engagent a respecter 'équipe pédagogique et leurs choix. Les tamilles
s'engagent a respecter les horaires d'accueil polr la sécurité de*ous (les portes sont fermées en dehors de ces horaires). Les tamilles
s'engagent a rester disponibles et joignables duranf toute la session d'accugil de-leur enfant afin de recevoir les appels du directeur en cas de
3

Opeler aux agents publics comme aux usagers quels sont leurs droits et leurs devoirs a cet égard pour contribuer au bon

engagent a respecter les principes de laicité dans les services publics édictés par la charte ci-annexée. L'objet de la

besoin. Les fami

charte est de r
fonc’rionnemen‘des services publics. Les échanges et la communication avec I'équipe pédagogique de 'ACM Le directeur ou le directeur
adjoint de 'ACMssont les personnes « privilégiées 3 dans la communication et les échanges. Les équipes pédagogiques restent disponibles

durant toute la session pour recevoir les informations et/ou demandes de familles en lien avec leur entant. Les familles s'engagent &
fransmettre toute information utile & I'équipe concernant I'entant lorsqu'elles le déposent. De la méme maniére, I'équipe pédagogique
s'engage a transmettre toute information utile aux fdmilles sur la journée de I'enfant. Le respect et la bienveillance sont indispensables dans le
cadre des ACM. En cas de &entlit avec un ou pldsieurs membres de 'équipe, avec une autre famille, avec/ou entre entants, il convient de
/\ . . . I s . . . . . . s
chercher par tout moyen une résolutien @midble. Le directeur ou I'équipe du service jeunesse sont disponibles pour y parvenir. La présente
charte est communiquée lors de la premiére inscription et affichée sur les lieux des ACM. Cette charte pourra taire I'objet d'évolutions. Pour
terminer voir charte de Laicité sur 'acm



LA REPUBLIQUE EST LAIQUE

La France est une République
indivisible, laique, démocratique et
sociale.

Elle assure I'égalité devant la loi de tous
les citoyens sans distinction d'origine ou
de religion. Elle garantit des droits
egaux aux hommes et aux femmes et
respecte toutes les croyances.

Mul ne doit etre inquiéte pour ses
opinions, notamment religieuses,
pourvu que leur manifestation ne
trouble pas |'ordre public établi parla
lo.

La liberté de religion ou de conviction ne
rencontre que des limites nécessaires au
respect du pluralisme religieux, a la
protection des droits et libertes d'autrui,
aux impératifs de l'ordre public et au
maintien de la paix civile.

La Republique assure la liberté de
conscience et garantit le libre exercice
des cultes dans les conditions fixées par
la loi du 9 décembre 1905.

Pour assurer cette conciliation entre
liberté de conscience de chacun et
egalité de tous, la laicite s'impose a
I'ensemble des services publics, quel que
soit leur mode de gestion.

EX
REPUBLIQUE
CAISE

SERVICES

CHARTE DE LA PUBLICS*
LAICITE DANS LES

LES AGENTS DU SERVICE PUBLIC

Toute discrimination dans |'accés aux
emplois publics et le déroulement de
carriere des agents est interdite.

Tout agent public a un devoir de stricte
neutralité dans l'exercice de ses
fonctions.

Tout agent du service public incarne les
valeurs de ce dernier et est tenu de se
montrer exemplaire dans |'exercice de
ses fonctions. |l doit traiter également
tous les usagers et respecter leur liberté
de conscience.

Le principe de laicité lui interdit de
manifester ses convictions religieuses
dans lI'exercice de ses fonctions, quelles
qu’elles solent, Ne pas respecter cette
régle constitue un manguement a ses
obligations pouvant donner lieu a 'enga-
gement de poursuites disciplinaires.

La liberté de conscience est garantie
aux agents publics. S'ils peuvent benefi-
cier d'autorisations d'absence pour
participer a une féte religieuse, c'est a la
condition gqu'elles soient compatibles
avec les necessites du fonctionnement
normal du service. Il appartient av chef
de service de faire respecter les
principes de nevutralité et de laicité par
les agents sur lesquels il a autorité.

Les mémes obligations s'appliquent aux
salariés de droit privé lorsqu'ils
participent 8 une mission de service
public.

LES USAGERS DU SERVICE PUBLIC

Tous les usagers sont égaux devant le
service public. lls peuvent exprimer leurs
convictions religieuses dans les limites du
respect de la neutralité du service public
et des lois qui le régissent, de son bon
fonctionnement et des impératifs d'ordre
public, de sécurité, de sante et d'hygiéne.
Les usagers doivent s’abstenir de toute
forme de prosélytisme.

Le principe de laicité interdit a
quiconque de se prevaloir de ses
croyances religieuses pour s’affranchir
des régles communes regissant les
relations entre collectivités publiques et
particuliers.

A ce titre, Ils ne peuvent recuser un agent
public ou d'autres usagers, ni exiger une
adaptation du fonctionnement du
service public ou d'un égquipement public
en se fondant sur des considerations
religieuses. Dans les cas les plus graves,
des sanctions pénales peuvent étre

appliguees.

Lorsque la vérification de I'identité est
nécessaire, les usagers doivent se confor-
mer aux obligations qui en découlent.

Les usagers accueillis a temps complet
dans un service public, notamment au
sein d'établissements médico-sociaux,
hospitaliers ou pénitentiaires ont droit au
respect de leurs croyances et d'exercer
leur culte, sous réserve des contraintes
découlant des nécessités du bon
fonctionnement du service.
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