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| - L'organisme et son projet éducatif

Ternois Com est un établissement public a coopération intercommunale présidé par Monsieur
e GENELLE André.

Ternois Com est constitué de 4 communautés des communes, Les vertes collines du Saint Polois, du
Pernois, de I'Auxilois et la communauté des communes de Frévent, qui ont fusionné en 2017. Elles
regroupent 103 communes pour un ensemble de 37 469 habitants sur la totalité du territoire sur

lesquelles se déroulent des ACM.

L'équipe du service jeunesse est composée de responsables de service, d'une responsable adjointe,
d’'une secrétaire administrative et d'un p6le ACM avec 3 coordinatrices.

Ternois Com propose un projet éducatif qui a été rédigé par les organisateurs des ACM du territoire en
commun avec les élus des communes.
Ce projet vise a mettre en avant 3 valeurs:
L'EPANOUISSEMENT
LA SOLIDARITE
LA CITOYENNETE
Pour cela le projet dégage deux grands axes de travail qui sont:
Axe 1: Accompagner la cohérence du parcours éducatif des enfants
Axe 2: Favoriser la réussite éducative de tous les enfants et adolescents (cf annexe 1)

[l - Lieu de déroulement de I'accueil

L'accueil de loisirs d’Auxi le Chateau accueille des jeunes de 11 a 17 ans qui viennent d’Auxi méme et
des villages aux alentours.

[Il - R6les et missions de chacun
Mon role de directeur

En tant que directeur d'un accueil de loisirs, je suis responsable de 'organisation genérale du centre. Je
veille a la sécurité des enfants, au respect du projet pédagogique et a la coordination de I'équipe
d’animation. Je gére les aspects administratifs, Je suis l'interlocuteur des familles et des partenaires, et
je m'assure que chaque activité contribue au développement et a 'épanouissement des enfants.
Jai également un réle formateur aupres des animateurs. Je les accompagne dans I'évolution de leurs
compétences, je les conseille dans la préparation et la mise en ceuvre des activités, et je favorise les
temps d'échange et d'analyse de pratiques. L'objectif étant de créer une dynamique d’'équipe positive,
ol chacun trouve sa place et évolue professionnellement.



Le r6le des animateurs

Les enfants sont encadrés quotidiennement par une équipe d'animateurs qui oeuvre de maniere
solidaire pour assurer un accueil de qualité.
L'animateur se doit selon la législation jeunesse et sport:
-étre garant de la sécurité morale, physique et affective des enfants.
-participer au projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif de 'organisateur dans le
respect du cadre réglementaire des accueils collectifs de mineurs.
-encadrer la vie quotidienne et les activités.
-construire une relation individuelle et/ou collective de qualité avec les enfants et les adolescents.
-accompagner les enfants dans la réalisation de projets.
-participer a I'accueil, a la communication et au développement des relations entre les jeunes, les
familles et les autres membres de I'équipe d’encadrement.
Selon moi, 'animateur doit :
-étre qualifié BAFA, stagiaire; ou.sans qualification. Il doit cependant étre motivé.
-étre respectueux des enfants, des parents, du personnel de I'accueil et des partenaires, mais aussi du
réglement mis en place
-étre ponctuel
-étre a I'écoute, proposer des activités a themes variés et adaptées en fonction de I'age de I'enfant
prendre des initiatives
- assister aux réunions de préparation, quotidiennes et de bilan
Les temps de réunion
Un “séminaire” durant le week-end du 30 et 31 mai qui a permis de travailler sur le planning d'activités
pour notre centre mais aussi d'avoir des temps de “Masterclass” sur des themes tels que le camping et
les APE. Une derniere réunion plutét sous forme d'installation sur site a eu lieu le samedi 4 juillet pour
préparer la disposition des salles et du matériel.

Enfin des réunions auront lieu a la fin de chaque journée dans le but d'échanger sur les points positifs
et les points a améliorer. La préparation du lendemain est abordée lors de ces reunions. Ce seront des
réunions plutdt formelles (environ 30 minutes). Une réunion bilan avec I'ensemble des équipes de
direction aura lieu le 1er aoQt.

Négociable, non négociable
Nous fixons des regles afin de garantir un climat de travail serein et permettre a chacun de se sentir
épanoui durant la durée de notre session. Le service jeunesse met en place aussi une charte des
équipes pédagogiques (cf annexes) qui a été lue avec les animateurs, qu'ils ont signée et devront donc
respecter. En cas de non respect de tout cela, une sanction sera prise a la hauteur de la régle transcrite.

Négociable

) Organisation des activités (choix, méthodes, rythme)
) Possibilité de prendre une pause (15 minutes)
o Utilisation du téléphone portable a des fins professionnels (prise de photo, urgence..)
J Demande d'avoir des matinées si I'effectif e permet
) Prendre des photos des enfants si les parents sont d'accords

Non négociable
J Consommer des produits illicites et fumer a l'intérieur de 'ACM.
J Mettre en danger la sécurité des enfants, de ses collegues et la sienne
) Répéter les retards

J Refuser de participer aux taches ménageres



Etre absent durant les réunions avant et pendant la session

Etre vulgaire, &tre violent envers les enfants ou I'équipe (physique, verbale et morale.)

Diffuser des photos des enfants sur les réseaux sociaux et devoir de discrétion professionnelle
Etre un exemple pour les enfants (comportement, parole, tenue vestimentaire.)

Des régles de vie, concernant les enfants, seront mises en place avec eux deés le premier jour de
I'accueil (cf annexes)

Evaluation de mes animateurs
Durant les quatre semaines, les animateurs seront évalués sur plusieurs criteres établis par ma
directrice adjointe et moi-méme et qui sont des points primordiaux pour un animateur. Ces différents
critéres seront présenteés sur une fiche d'évaluation. L'animateur devra dans un premier temps, s'auto
évaluer en ayant la possibilité de commenter chaque critére. Dans un second temps, nous recevrons
I'animateur pour échanger sur son auto évaluation en valorisant les points acquis et en donnant des
axes d'amélioration sur les points non.acquis. Nous ferons ce bilan deux fois: une fois en mi-session et
une autre fois en fin de session. Ainsi, cela permettra de voir si 'animateur a pris en compte les axes
d'amélioration évoqués durant le bilan de mi-session. Pour finir, nous ferons une appréciation globale
pour la durée de la session.
Les entretiens individuels permettront a chacun de s'exprimer librement, d'avoir une écoute attentive,
bienveillante et respectueuse et d'obtenir des conseils avisés. (cf annexe 4)

IV- Moyens

Les moyens humains

L'équipe pédagogique est composeée de membres issus pour la plupart des communes de Ternois Com.
Elle a été recrutée en fonction des candidatures déposées spontanément mais aussi des compétences
de chacun et de leur rapport au public:

HOUBART Florentin BOCQUET Pierre SCHAWANN Lucie
Directeur - Stagiaire BAFD Animateur - BAFA Animatrice - BAFA

Les moyens matériels:

Nous aurons a notre disposition du matériel assez varié pour les activités manuelles et sportives. En
effet, le service jeunesse nous fournit des le début une grande malle contenant du matériel pour
réaliser des activités manuelles (peinture, pinceaux, feutres, feuilles, crayons...) et des activités
physiques (cerceaux, ballons, plots...).



Les moyens de transport:
Les déplacements en ville se feront a pieds permettant la mobilité douce. Les sorties en dehors de la
ville pourront se faire en véhicule 9 places et/ou en bus selon le nombre d’enfants.
Les moyens financiers:
Un budget est alloué a 'ACM afin de couvrir les besoins liés a 'achat de goQters, a I'organisation de
sorties ainsi qu’a I'acquisition de matériels nécessaires aux activités, permettant de garantir la qualité
de l'accueil et la diversité des propositions faites aux enfants.

-

V- Vie quotidienne

Journée type au centre pour les enfants:

8h-9h Arrvée des andfants sous |a Les animateurs accwsllient les anfants,
forme dfun accusdl échedonng participent & des eux Ilbres avec les enfants
Las animatsurs prennent kes anfants gul ce
SOk Dxibat des activites seront postion s |3 vells sur les activites
présantées par les animatours
- Les anilmatsurs s diffgant vers la réfecioire
12h-12h30 Départ ::" 51 n:ltllng afin de prendra la repas en wellant au
man3ent paza ia ne respect Bec régles dhysiéne
Lanimabeur @ncadne, 3C00Mmpagne, et
12h-1Zh Rupas particlps 3u repas. || favorise Fartonomis ot
Iz décowserio des allments
12h-13h30 Temps calma L*arilrebsiur propose wne acthvits calme
Bstour des enfamts non damil-
1ERE0-14R30 penslonnalne et arrhss des Identigpue & Faccusd du matin
@rfarts Inscrit qua I'sprés-mild]
L'animateur proposs une grande animathon
an ¥ jowant un rdls dans Percadramiant,
Pandmation =t la dynamigue de groups
Un grand jeu avec tous les erfants de
14h30 Dabut das activites Faccusdl sera 3 proposar une fols par
romalne. Lo recio de k& someing, des grands
Jaur dans chague groups devront §tre mis
@in place.
L'animateur ancadre oe temps on Sant
fispninibds s disoutant of responsabilss ks
- o R
16h-16h30 = anfantc. C& MOMeN? permes e présenter
ez acteifids 3 13 carte du lendemaln
R Rangement ot départ Rangement avec Iss enfants, début du
17h30-18h30 achialonng nettoyage




Journée type au camping:

Enfra BR15 ot S50

Potit o jeursr

L'animaiowr velllers & 13 Bonme priss du petit
déleuriar dea 1'sahaat

Entre 2h et 10h

Eraparation

L'snimateur sccomipasng 'eanfant dans les
qiestss du matin {tolletts, ='habilllar,
brossags de derts. )

Wih

Acthites du matin

L'arimatsur propose des activitds physhquss
ou manuelles 3ux safarts prspEness e
armoirt

A partir da Th

Prédparation du repes

Un andmatewr prenid e chargs wn grcupss

drerfamt volomtslng pour préparer b mpas ot
miettre b tabds

12h

Ddjswnar

Larnimatsur passe sus W ot wells 30
lavass da malns, prend Ie rapas aved s

gnfanis oo moment dolt etre corrdelal misls
cadrd

13h-13RE0

Temps calme

Tempes lbre pour ks anfants ol |1s peusant
géner lsur temps an fEls=ant “surs vies"
toujours sous survsliancs des anlmatsurs

Acthvites ds I'sprés-mikd]

L'animatsur proposs un grand su prépers
& aimicat

lah-1anE0

Coliar

Moment ol Fandmatowr so pose aed las
grfants discute Tatt un débeled de 13 jowmmide

TTh

Daouchss, femips Wbra,
préparation du repss

L'aribmatsur acoompsgns par pet s oroupss
ez anfants & |3 douche, en attendant &

diouchi ou apras ks anfants sont llbres dans

Pespace du couchsar etfou alds & Ia
préparstion du repas &t & mettre |3 tabls

T5h

Sicel pegar

Lamimatsur passe ud WiC ot wedlle 3

LErvage des mains, preand |8 repas aved las
gnfanis ce moment dolt &bre correlsial mals

cCadrd

Lanimiatsur proposs ung vellles sus enfants
Prepsainess g aimeing

iR

Rsabour aiu calmee-Couchar

L'andmaiswr prevdt un temps calme aprés 3

vallléa, accompagne ks anfants sux
saniftalires pour e brosssg e des derts of 2ux

follettss, N passe un miament dans & tente
paoiur souhaRer bonns nult sum sefarts




Journée type pour les animateurs:

Tl'lfl-ﬁ Arrlvds des andmateurs [l premiar jowr aprés aura llew un accusll gchedonmnd des
animatewrs entre Thas et Bhas)

Bccuall dchalonng des erfants: Fanimatsur encedre os temps ot paut propeser des
8h-9h
peiits e
ah Dsbaut des acthvités: Fankmatowr prend sn chargs les enfsnts qul ce seront Inscrits 3 leur

aCvitd 1o wellls durant la sodiar

]2'1']3'1 Bepas: un andmatswr doit &tre Installé & chsque table: on ne Bksse pas les anfants ssuls
3 lgwr tabde 3u momant du repas

1Zh-1Zh30 Tamps calme ot pause an alternance: Fandmatour 9ére ke temps calms ot paut proposer
das activités tel que de la relaation, du yoga, de la kechure..

Socuall echnlonng des anfanis et pause en alisrnance: 'andmaiewr encadre o Temps ot

13hE0-14h pat proposer des petits Jeux, la pause s prend 3 tour de ride en wedlant 3 ce gu'll ¥ ast
toujours guslguun pour encedrer ks enfants

14h Dbt des acthvités: Farimateur sncadre, Jows un rile, Talt respscber s rdghes du jeu of
wellls 3 |3 bomnns dynamigue et au bon déroulement de Fanimation

Cofber: 'snimateur encadre o famps en $fant disponible &t & Mecouie des anfantis, e
Teh-16h30 temps permat de présanter ks acthdtés 3 & carte gul seront proposées ke lendamaln et
Iz enifants so posilonneront sur Factivibd quills vawlcnt Talrg

Dspart dchelonng ot ddbut du rangemant e du neftoyage: Fanimiateur sncadne cg

lThID—'IBh!D temps ot peut proposer des peiRs fleun ou lalsser un temps lbre aux enfarts tout en
avart ur el sur s, 'animateur peut auss] commenoer ks taches menaoenes ot s

raGeamisaTt

Fin du nettoyage, pase des animataurs ot réwnion bllan de fin o Journés: Manimatour
T18R30 tmrmilne Iss HEches mdnagéres, prendre sa pause. Durand la réunbon || aborders bes
poims positifs et damsdlcration de |3 ok

. VI- Communication:

Avec les parents: les informations & propos des différentes sorties, des plannings d'activités et du
camping seront mises en ligne toutes les semaines sur le site internet du service jeunesse de Ternois
Com. Elles seront également affichées a I'entrée de 'ACM. En cas d’absence des groupes d’enfants sur
I’'ACM, une affiche sortie sera présente a I'entrée de I'accueil avec toutes les informations nécessaires
(nombre d'enfants, lieu de sortie, heure de départ et de retour...). Tout au long de l'accueil de loisirs,

'ensemble de I'équipe sera a I'écoute des parents et fera tout leur possible pour répondre a leurs

besoins. Ils seront également invités , durant le mois de juillet, a partager un moment convivial avec les
animateurs et les enfants. -

Avec les enfants: la communication avec les enfants pourra se réaliser a 'aide de moment d'échange
(positionnement sur les activités a la carte, bilan de journée, émotion de la journée...) mis en place tous
les jours en fin de journée. L'ensemble de I'équipe sera évidemment a leur écoute a tout moment de la

journée s'ils en éprouvent le besoin.




Avec I'équipe: la communication avec I'équipe s'effectuera grace aux différents temps de réunion
évoqués précédemment. La mise en place d'un groupe WhatsApp avant le début du centre sera crée
afin de communiquer plus globalement avec I'équipe. De plus, par notre formation,nous serons a
I'écoute et nous saurons communiquer avec eux lors des bilans de mi-session et de fin de session, mais
également a tout moment de la journée, le but étant de créer une relation de confiance ou les
animateurs se sentiront épanouis.

ViI- Valeurs et objectifs pédagogiques

Moyens:
Objectifs: e Avoir un esprit de groupe
e Avoir un esprit de groupe e Etre bienveillant envers tout le
e Etre bienveillant envers tout le Appartenance aux groupes mon.d'e ; | o
monde e Participer a la vie quotidienne
e Participer a la vie quotidienne e Organiser des grands jeux
collectifs
Moyens:
e Mise en place d'une boite a
Objectifs: idées
e Etre acteur de ses vacances e Faire le planning d'activités
e Avoir le choix des activités . , avec les jeunes
e Prendre des initiatives Liberte e Mettre en place des temps
e Participer a la construction de libres encadrés
la vie du centre s e Laisser les jeunes participer a

'aménagement des espaces



Vill- Trame

L'équipe pédagogique a fait le choix de ne pas définir de théme pour ce séjour. Cette décision s'inscrit
pleinement dans notre volonté de rendre les jeunes acteurs de leurs vacances. En effet, 'absence de
theme imposé permet de partir de leurs envies, de leurs centres d'intérét et de leurs propositions afin
de construire les activités avec eux. Cette démarche favorise leur liberté de choix, leur implication dans
la vie du centre et leur participation active aux projet mis en place tout au long de l'accueil.

Spécificités du Teen'’Age

Les temps autonomes

Des temps autonomes sont proposés lors de 'accueil échelonné du matin, pendant la pause
meéridienne ainsi qu'en fin de journée avant le départ des jeunes.

Ces moments ont pour objectif de favoriser 'autonomie des jeunes en leur permettant de choisir
librement leurs activités, leurs temps de détente ou leurs moments déchange. lls offrent également la
possibilité de respecter le rythme de chacun tout au long de la journée.

Divers supports seront mis a leur disposition: baby-foot, jeux de société, matériel créatif et
pédagogique, ballons et autres équipements adaptés a leurs envies.

Durant ces temps, les animateurs restent présents et disponibles. Leur role est d'accompagner les
jeunes, de favoriser les échanges, le dialogue et les initiatives. Ils peuvent également participer aux
activités proposées afin de renforcer la relation éducative.

Temps de parole
Des temps d’expression et d'échange seront organisés réguliérement au cours de l'accueil.

Ce temps permet aux jeunes de s'exprimer sur la vie du groupe, les activités proposees, les regles de
vie ainsi que les améliorations qu'ils souhaiteraient voir mises en place. C'est également un espace
dédié au bien-étre de chacun, qu'il concerne les conditions matérielles de I'accueil ou le climat
relationnel au sein du groupe.

Ce temps favorise la régulation de la vie collective permettant aux jeunes d’exprimer leurs envies, leurs
besoins et leurs attentes. Il développe également I'écoute, 'argumentation, le débat et la participation a
la vie du centre.

Le temps de parole constitue aussi un moment privilégié pour construire et ajusteer le programme
d'activités. Celui-ci reste évolutif et peut étre modifié en fonction des propositions des jeunes, dans la
mesure du possible. Les activités validées collectivement sont ensuite maintenues afin de valoriser
I'engagement des participants et de les responsabiliser dans les choix qu'ils ont contribué a faire.

Groupe de communication

Un espace numérique réservé aux jeunes et a I'équipe pédagogique pourra étre utilisé afin de faciliter
la communication. Cet outil permettra de partager des infos, des rappels, des pgotos d'activités et de
favoriser la participation des jeunes a la vie de 'accueil dans un cadre sécurisé et repesctueux.



Pause numérique

Afin de favoriser les échanges, la participation a la vie du groupe et de permettre aux jeunes de profiter
pleinement de leurs vacances, I'équipe pédagogique met en place une pause numérique tout au long
de la journée.

Les jeunes qui souhaitent venir avec leur téléphone portable pourront le déposer des leur arrivée dans
une bofte sécurisée prévue a cet effet. Les téléphones seront conservés dans un lieu sécurisé par le
directeur et restitués aux jeunes au moment de leur départ. '

Cette démarche a pour objectif de Ilmlter les sollicitations liées aux écrans, de favoriser les interactions
entre les jeunes et de permettre a chacun de profiter pleinement des activités et de la vie du centre.
Elle s'inscrit dans notre volonté de développer 'autonomie, le vivre-ensemble et la qualité des relations
au sein du groupe.

Portable en pause

.dans nos Accueils Collectifs de Mineurs

@ Déconnecte de ton portable, reconnecte 3 l’aventure !

Les enfants et les jeunes inscrits dans nos
Accueils Collectifs de Mineurs ne sont pas
autorisés a garder leur téléphone portable.

Pour mieux profiter de leur aventure, de nombreuses
activités et échanges leur sont proposées :

Jouer et pratiquer Discuter et s'amuser
" des activités sportives en groupe

.%eY Participer a des ateliers Se dépenser L&
o sati i en pleine nature

créatifs et ludiques

Déconnexion pour une immersion totale
et des souvenirs inoubliables !

&«



Xl- Camping

Les jeunes de 11 a 17 ans ont 'opportunité de pouvoir partir 4 jours et 3 nuits au camping ...
Nous avons recherché un camping capable de nous recevoir dans de bonne condition et en cohérence
avec le budget alloué. De plus, nous avons fait les courses pour les petits-déjeuners, les repas du midi

et ceux du soir. Les menus seront crées au préalable par les enfants, afin des les sensibiliser a la
: composition de menus équilibreés.

En lien avec notre objectif favoriser le vivre ensemble et pour que le séjour au camping se déroule le
mieux possible, les objectifs principaux seront 'autonomie et la responsabilité: les enfants vont devoir
davantage participer a 'ensemble des taches de la vie quotidienne (préparation des repas avec les
animateurs, mettre et débarrasser la table, faire la vaisselle, ranger et nettoyer le camp et leurs
tentes...)

X- Sorties

Pour la semaine 1: a Amiens aux Hortillonages et au Laser Quest le 6 aoUt
Pour la semaine 2: du lundi 10 au vendredi 14 aodt au camping

Pour la semaine 3: Intercentre a St Pol sur Ternoise le 20 aoUt

Pour la semaine 4: sortie a Bagatelle le 26 ao(t

XI- Développement des compétences psychosociales en ACM

Les compétences psychosociales sont un ensemble de compétences sociales, émotionnelles et
cognitives qui ont pour objectif d'améliorer les relations a soi et aux autres. C'est un facteur clé de la
santé, du bien-étre et de la réussite éducative et sociale.
Ces compétences sont regroupées en 3 catégories:
e Les compétences cognitives: la capacité a avoir conscience de soi (connaitre ses forces et ses
faiblesses, s'autoévaluer, positivement...); la maitrise de soi (atteindre ses buts, savoir planifier...) et
la capacité a prendre des décisions constructives.

e Les compétences émotionnelles: la capacité a comprendre et identifier ses émotions et son stress;
la capacité a réguler ses émotions (afin de ne pas étre submergé et de répondre a ses besoins
psychologiques) et la capacité a gérer ses angoisses.

e Les compétences sociales: la capacité a communiquer de facon constructive; la capacité a
développer des relations (entrer en relation, savoir coopérer ou s'entraider...) et la capacité a
résoudre des difficultés (savoir et oser demander de I'aide, s'affirmer et résoudre des conflits en
trouvant des solutions positives pour soi et les autres) (cf annexe 6)

Afin de développer ses compétences chez I'enfant, nous mettrons en place des activités spécifiques
(jeux coopératifs, atelier d'expression, débats) et adapterons nos pratiques quotidiennes. Cela inclut
une communication bienveillante, la valorisation des efforts, et la résolution des conflits avec les
enfants. Les animateurs seront des modeles et des accompagnateurs attentifs, favorisant 'autonomie
et I'expression émotionnelle dans un cadre sécurisant.



Xll- Inclusion et accessibilité

Dans le cadre de notre ACM, nous accordons une attention particuliere a l'inclusion et a I'accessibilité
afin de permettre a chaque enfant, quels que soient ses besoins, ses capacités ou son parcours, de
trouver pleinement sa place au sein du groupe. Nous veillons a proposer des activités adaptées et
modulables, permettant a chacun de participer selon ses possibilités, en valorisant la coopération,

I'entraide et le respect des différences. L'équipe d'animation s'engage a adopter une posture
bienveillante et a étre a 'écoute des besoins spécifiques, en lien avec les familles et les partenaires si
nécessaire. L'aménagement des espaces, des temps et des supports est pensé pour favoriser
'autonomie et la participation de tous, dans un cadre sécurisant et inclusif. Cette démarche vise a faire
de l'accueil un lieu de vivre-ensemble, ou chaque enfant peut s'exprimer, se sentir reconnu et évoluer
“dans le respect de ses singularités.

Xlll- Hygiéne et santé

Soins et traitements:

Les soins et traitements seront stockés dans une piéce a I'écart et interdite d'acces aux enfants.
Puis d'autres soins seront stockés dans une trousse de secours que chaque animateur aura a sa
disposition. (cf annexe 5)

Tous les soins apportés méme minimes seront répertoriés sur une fiche spécifique présente a
I'intérieur de chaque trousse. Cette feuille me servira ensuite a répertorier tous les accidents dans un
document qui me sera propre afin d'avoir une trace des “bobos” ayant eu lieu durant toute la durée du
centre. (cf annexe 7)

Si un enfant doit étre amené a avoir un traitement spécifique, ce traitement ne pourra étre donné a
I'enfant qu'en présence d'une ordonnance d'un médecin de moins de 3 mois.

Lors des sorties, les animateurs veilleront a emmener la trousse de secours, ils devront avoir
connaissance des spécificités des enfants et avoir les renseignements nécessaires en cas d'urgence.

Nettoyage des locaux:
Le nettoyage des locaux sera assuré chaque soir par I'équipe pédagogique en ayant une attention
particuliére aux espaces tels que; les sanitaires, les dortoirs, les salles d’activiteés.
Une entreprise de désinfection interviendra tous les deux jours afin de faire une désinfection plus
compléte.

XIV- Restauration

Les repas sont pris a.12h dans la cantine de |'école. Les.repas sont fournis par la société DUPONT
RESTAURATION qui livre les repas chaque jour. Le personnel communal de la cantine scolaire assures
les taches suivantes:

J Faire réchauffer les plats livrés par notre prestataire
) Garantir le respect des regles strict des normes d’hygiene (HACCP)
Durant ce temps I'équipe d’animation assurera les taches suivantes:
J Participer a I'éducation des enfants a I'équilibre alimentaire et a la réduction des déchets
J Veiller au bon déroulement du repas dans une ambiance conviviale et sereine

) Nettoyage de la cantine



XV- Sécurité

Afin de renforcer continuellement notre engagement envers la sécurité, nous allons mettre en ceuvre
un ensemble de mesures visant a garantir la protection optimale des enfants.
Voici un rappel de quelques régles qui sont pour nous tres importantes:

Taux d'encadrement:

g

TAUX DENCADREMENT

PENDANT LES VACANCES SCOLAIRES

Pour les - de 6 ans Pour les 6 ans et +

d
Un animateur présent dans 'eau pour 5 mineurs Un animateur présent dans I'eau pour 8 mineurs
Le nombre de mineurs présents dans 'eau ne peut excéder 20 Le nombre de mineurs présents dans l'eau ne peut excéder 40 by

Sortie a pieds, en bus et a vélo:

PIETONS ISOLES OU GROUPES
MARCHANT EN FILE INDIENNE

Les piétons isolés ou groupes de pietons marchant en file indienne doivent circuler
du cdté gauche de la chaussée, face aux véhicules qu'il peuvent ainsi voir venir.




CONSIGNES DE SECURITE EN CAR / EN BUS

DANS LE CADRE D'UN TRANSPORT DE MINEURS

AFIN D'ASSURER UNE SURVEILLANCE CONTINUE
DES PORTES DE L'AUTOCAR, IL EST CONSEILLE
D'ATTRIBUER CES SIEGES AUX ADULTES.

_ PORTE ARRIERE

33833 3
3333330

ORGANISER UN DEPLACEMENT A VELO

JUSQU'A 10 PERSONNES

T0US DROMS RESERVES ©

Les cyclistes circulant en file indienne doivent se tenir du coté droit de la chaussée,
(dans le méme sens que les véhicules) et veiller & laisser libre au moins la meitié gauche de la route.




ORGANISER UN DEPLACEMENT A VELO

+ DE 10 PERSONNES

TOUS DROMS RESERVES ©

10 CYCLISTES MAXIMUM 10 CYCLISTES MAXIMUM
(2 ANIMATEURS COMPRIS) 5 50 METRES MINIMUM " (2 ANIMATEURS COMPRIS)

&=

r
k.

En cas d'effectif important (plus de 10 personnes - adultes compris), la colonne doit étre fractionnée en petits groupes distants d'au
meins 50 métres les uns des autres et circuler du coté droit de la chaussée (dans le méme sens que les véhicules).

L'équipe applique les consignes du PPMS et connait les protocoles a suivre en cas de situation
. . , . . . 5 o du

Annexe 1: Synthese projet éducatif

. TR
2025-2028

Projet Educatif territorial
du Ternois =

Version synthétisée

Les axes du PEDT

AXE 1: ACCOMPAGNER LA COHERENCE DU PARCOURS EDUCATIF DE L'ENFANT

AssiErer une Lohérence du parcours Educatil, Cest permettne aun enfants et aud jEunes de Sépanour
dans un cadre bénidiclant de repires stabiles ot partagés. par tous. Le diagrastic du PEDT du Termals a
Mis N avant ure dynamigque partenariale déjd bien engagée lavorisant cette cohérence éducative. Les
actions du PEDT dvenir surant vocation i renforcer oette dynarmique et b lveriver un suii efficace des
enfanis et jeunes. sur be tenmitcire.

Ufducation 03t un enjeu fondamental et Les valeurs du PEDT
collectil. Elle ne repoie pas uniguemént
sur L transmission da Siveirs. Cest aussl
un espate de partage, déchange et de
consinuclion comemure. Cest apprendre
& nos jeanes & dtre bbres, autonomes et i
alermaes lous entice,

e Favoriser le travail inter partenasial

3 Orienter le travail des vers une

e Favoriser & Subd Sducatif des enlants t adelescents du temitoine
3 Pormrtere Minclusion de tous bes jeunes ot enfants du terrissire

i - rflte une @mansique aellecte AXE 2: FAVORISER LA REUSSITE EDUCATIVE DE TOUS LES ENFANTS ET ADOLESCENTS

et sokdalre.

La réussite ducative dépasse L seule réussite seolaire, e inégre ke diveloppement ghobal de Fenfant
ol i feune, sa relition B bul-mime et aux awtres. Les partenaines du PEDT volent [ réussite dducative
comeme ure responsabilité partaple ndcessitant du lien entre les acteurs dducatifs, les parents ef les
enfardsjeunes !

*mnmmmmmcmlm

- Amdlioees 1o sanvé et le biendtre de tous les endams et adolescents.

3 ethh A Féealogle

3 la des enfants et des jeunes sur le terriboine
M Accompagrer les parents drendants et dradclescents dans leur rble de parent

b Permeitre sux jeunes st aus enfants de pratiquer une activité physique et sportive

Ls PEDT du Ternesi

LES THEMA JES TRANSVERSALES IMPORTANTES:

RETROUVEZ LA VERSION COMPLETE
DU PEDT LU TERNOIS SUR:

Four qual faire F g




Annexe 2: Charte éco-responsable

N & ,
)  CHARTEDE 5P
LECO-RESPONSABILITE ~ -

DES ACCUEILS DE LOiSIiRS j
L . i x H
it |
——
B xs 1 Jiutilise des produits naturels et non polluants ‘9
./ 2-Jenegaspille pas I'énergie ‘\‘; J'E
# 3- Je contréle ma consommation d'eau b ol
,2- 4- Je trie mes déchets et je composte mes déchets alimentaires
. 5- Je consomme des produits locaux et de saison "%:E
3 6- J'évite le gaspillage alimentaire = '__'__"3‘3‘ = ' k2
;'.'1""{ 7- Je me déplace de maniére responsable & ‘ ;;
Y- o 8- |'evite les objets a usage unique E i Byl
W f ' 9- Je me comporte en eco-citoyen _:‘ & o
£ 10- Jerespecte les espaces naturels S """'_"""("n".
gﬁ 11- Je pratique des activités vertes . Y
- 12- Je me reconnecte a la nature ol %

13- Je fais au moins un goliter maison chague semaine
@1 4- |e fais les décors avec des objets recyclés

& i X
_ & 15-Jeramasse les déchets en me protégeant “: “‘-'—K'!

¥ tﬁ - _1q-j'utilise ma propre gourde

x

MILLE €T

VALEURS

X J” W



FICHE D'EVALUATION ANIMATEUR

NOM-Prénom :

Assurer la sbourité
by 4 e d ++
mineur
Garantis ls shourits morle,
affectihe ot physiques des

|+
[ ]
+
[N ]

Agporver bes premien soing en
cas dncident

Connaitra la ligislaticn jwra
=t bports en matidre d'WCM

Awoir wne atitude positive e
amemplaire

i
E

Participer scthvement & s
|prépasstion et sum réunion:

Fnibgres dans une fquigs

h“hm

23 :ACQUIS
#3EN COURS D'ACQUISITION ++
-+ ; EN COURS D'ACQUISITION +
-1 NON ACQUIS




CONTENU D'UNE TROUSSE DE SECOURS

EN ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS

MATERIEL CONSOMMABLES

=Z 0O o [®

T e mm ommome
T

T0US DROIS RESERVES ©

Annexe 6: CPS

COMPETENCES COGNITIVES

COMPETENCES EMOTIONNELLES

COMPETENCES SOCIALES




A REPORTER TOUS LES SOIRS DANS LE CAHIER INFIRMERIE

Nom et prénom | Localisation

. " Nom de
de I’enfant de la blessure Soins prodigués I’animateur

S,
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