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INTRODUCTION

Je suis DOZINEL Alison, j'al 23 ans. Je suis titulaire du BAFA depuis octobre 2021 e
du BPJEPS APT depuis 2022. En auto-entreprise depuis Septembre 2024, je donne
différents cours de sport a difféerents publics (petits a seniors)

Transmettre mes
connaissances, formerles  ©
stagiaires et encore apprendre
des autres.

Apprendre une nouvelle forme

. d’animation avec de nouvelles

taches, nouvelles
responsabilités.




. ORGANISATEUR ET SC

39 000 habitants. Siege se situe
au 400 rue de Maisnll, parc des/\
moulins 62130 Herlin Le Sec.

Colléctivité présidée par
Monsieur André GENELLE.

103 communes reparties sur 2 :
départements : Hauts de France
102 communes) et la Somme (1 ©
commune) |

TR i R AR

e Soutenir la promotion de loisirs de
qualité sur le territoire de

TERNOISCOM
e Apporter une aide et un

% soutien aux parents et plus

géneralement aux familles

e Favoriser I'épanouissement

de 'enfant et son intégration
dans la sociéte

Objectif éducatifs multiples:
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Projet Educatif territorial
du Ternois [0-25 ans |

Version synthétisée

L'Education est un enjeu fondamental et
collectif. Elle ne repose pas uniguement
sur la transmission de savoirs. Cest aussi
un espace de partage, déchange et de
construction commune. Cest apprendre
4 nos jeunes & étre libres, autonomes et &
affirmer leur identité.

Ce projet, porté par tous - écoles,
associations, familles, acteurs sociaux-
éducatifs, institutions et les jeunes eux-
mémes - refléte une dynamique collective

et solidaire. SOLIDARITE CITOYENNETE

Esprit déequipe Environnement

Vivre ensemble

Coopération
Entraide




ll. La stucture

La structure a disposition est ['école primaire de Frévent (8 place
Jean Jaures 62270) qul est utilisée durant toutes les vacances
scolalres pour les acceulls de lolisir. - “*’

~

Nous avons a disposition |la partie école primaire, gui possede un
gymnase, des salles de classes, 3 cours sécurisées dans l'enceinte de

'école. Une cantine est a disposition, pour les repas sont livrés par
restauration.

municipale.

Dupont

La localisation a Frévent, nous permet eégalement
'acces a un squat parc, terrain de foot et une piscine
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Pouvons
accuelllir des
enfants en
situation de
ndicap.

Les enfants viennent &

. deFréventetses 3-1 1 adns:
- alentours. | ﬁ,h

Tout sera mit en oeuvre pour gue chacuns des jeunes se sentent acteurs de leurs
vacances.
Nous voulons que les enfants apprennent a communiquer et étre bienveillants
les uns avec les autres.
Une réunion avec I'équipes sera effectuée afin d'expliguer les informations
nécessaires pour un accueil des enfants adapter a leurs besoins et leurs confort.
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Etre acteurs de ses
vacances

Donner du sens g ses

actions
e Permettre au enfants de mettre du sens

dans leurs actions (je fais ¢a parce
que...)
e Bilan (retour sur la journée, activites...)
et essayer d'approfondir leurs discours
(pourquoi tu n'as pas aime ect

o Boite a idée
o Cree leur propre jeux

Structurer sa journée Prendre conscience

(autonomie)
e Taches du quotidien (rangements ect) et

faire en sorte de ne plus avoir a dire ce
gu’il faut faire, prise d'initiative

Soutiens (Programmer temp échanges

au temps calme par exemple)

e (Crée un planning d'activites pour
les matinées
e Temps de preparation le matin




=N premier et le de loin le plus important notre équipes d'animations.

Nous avons eégalement a chague déebut de centre, une grande malle
fournit par I'organisme sois (peintures, crayons, ficelles, pinceaux...).
-NfiN NOUs avons un budget permettant quelgues sorties et avolir un
gouteé fait maison.




Les activités d'animations seront menées tout au long du centre de loisir, afin de permettre a
'enfant de s'épanoulr.
Dans un premier temps il est important de mettre en place des jeux de connaissances et
présentation pour entamer un lien de groupe.

Ensuite les jeunes participeront a la mise en place des regles de vie.
Tout le long du centre des grands jeux innovants sur le théme L'école des montres realisés par
I'équipe d'animation seront mis en place.
Les jeunes pourront eu aussi organiser des jeux afin d'étre acteurs de leur vacances.

W ©




V. EQuipes C

Les enfants sont encadrés par une équipe d'animation dynamigue et motivée,
qui travaille ensemble pour proposer un accuell et des activités de qualités.
L'équipe se compose d'une directrice stagiaire BAFD, 3 animateurs diplomeés
BAFA, et 2 fin de stage BAFA en Sl et 3 animateurs diplomés Bafa et 1fin de
stage BAFA en S2

g™
(& &)
($s2)

L'accuell de loisir se déroule sur deux semaines (19 au 30 octobre) du lundi au vendredi.
L'inscription peut se faire a la journée ou en demi-journée avec ou sans repas. Un accueil éechelonné de
8h a 9h est mis en place, le depart du midi pour les non inscrit a la cantine se fait de 12h a 12h30. Le
retour du midi se déroule de 13h30 a 14h et enfin I'acceuil du soir est échelonné de 17h30 a 18h30. Le
gouter est fourni.

Le théme de ses vacances : HALLOWEEN. Des sorties sont prévus : Piscine, intervenants, Dennlys Parc ..
Et des grands jeux liées au theme seront organisés tout au long des deux semaines.



B Journée type des animateurs
7h45 : Arrivée
8h —9h : Accuell échelonné
Oh : Début des activités
12h —12h30 : Départ/arrivées (cantine)

2 Journée type de l'enfant
8h —9h : Accuell échelonné
9h : Début des activités
12h —=12h30 : Départ des externes et arrivee
des enfants (cantine)

12h —13h : Repas 12h —13h : Repas
13h —13h45 : Temps calme 130 =13h45: Temps calme
1Z3h30 = 14h : Arrivée échelonnée 13h30 - 14h : Arrivee échelonnée
14h : Activités 14h : Activites
16h —16h30 : GoUter, retour sur la journée, 16h —16n30 : Gouter, retour, debarrassage
débarrassage 17h30 - 18h30 : Départ échelonné
17h30 —18h30 : Départ échelonné 1830 : Pause et réunion de fin de journée



[ ]
%) Role du directeur/formateur en centre de loisirs D I re Cte u r

Le directeur/formateur est responsable du bon
fonctionnement du centre de loisirs. Il assure a la fois |a
gestion de la structure, la sécurité des publics accuelllis et |a
formation/accompagnement de I'équipe d'animation.

Il garantit la mise en ceuvre du projet pédagogique dans le
respect du cadre réglementaire et des valeurs éducatives.

¢ Positionnement professionnel

Le directeur/formateur adopte une posture:
- Responsable : garant du cadre et des regles
- Pédagogue : accompagnateur et formateur de I'équipe
- Leader bienveillant : moteur de la dynamique de groupe
- Organisé et adaptable : capable de gérer les imprévus

@ Missions principales

+ 2. Mise en ceuvre du projet pédagogique

Elaborer, rédiger et faire vivre le projet pédagogique
Définir les objectifs éducatifs en cohérence avec le
projet éducatif
Garantir la qualité des activités proposées
Veiller a l'inclusion, au respect du rythme de I'enfant
et a son bien-étre
Evaluer les actions menées et ajuster si nécessaire

* 4, Coordination de I'équipe

Animer les réunions d’'équipe
Répartir les roles et les responsabilités
Assurer une bonne communication
iInterne
Gérer les conflits et maintenir une
dynamique positive

+ 1. Pilotage et gestion du centre

Assurer ['organisation générale du centre (planning, activités, logistique)
Gérer les ressources humaines (recrutement, encadrement, évaluation des

Veiller au respect de la réglementation en vigueur (sécurité, hygiene, taux

animateurs)

d'encadrement)
. Gérer le budget, le matériel et les locaux

Assurer la relation avec les familles et les partenaires institutionnels

+ 3. Missions de formation et d'accompagnement

Former et accompagner les animateurs (notamment
stagiaires BAFA)
Transmettre les valeurs éducatives et les bonnes
pratiques
Organiser des temps de préparation et de bilan
Observer et évaluer les animateurs dans leur pratique
Favoriser la montée en compétences de I'équipe

+ 5, Sécurité et responsabilité

Garantir la sécurité physique, morale
et affective des enfants
Mettre en place des protocoles
adaptés (urgences, sorties, activités)
S'assurer du respect des regles de vie
collective



Animateurs

%) ROle de I'animateur en centre de loisirs

@ Missions principales

+ 1. Accueil et encadrement des enfants

L'animateur est un acteur educatif essentiel. Il accueille, . Accueillir les enfants et leurs familles dans un climat de confiance
encadre et accompagne les enfants dans leur . Assurer la sécurité physigue, morale et affective des enfants
développement en proposant des activités adaptées, tout en . Etre & I'écoute des besoins et respecter le rythme de chacun
garantissant leur sécurité physique, morale et affective. . Favoriser 'autonomie et la socialisation
Il participe activement a la mise en ceuvre du projet + 3. Participation au projet

) . , , + 2. Animation et mise en place d’activités . .
pédagogigue et favorise le vivre-ensemble. pédagogique

Concevoir et proposer des activités variées
(sportives, artistiques, culturelles, jeux...)
Adapter les activités a I'age, aux capacités et aux
besoins des enfants
Animer les temps de vie quotidienne (repas,
temps calmes, transitions)

S'impliguer dans la mise en ceuvre du
projet pédagogique
Respecter les objectifs éducatifs fixés
par la direction
Etre force de proposition dans les
activités et projets

Posture professionnelle

&

L'animateur doit adopter une attitude :

. Bienveillante et a I'écoute o Stimuler la participation, la créativité et le plaisir Partici ; g , ‘i ‘
. ~ . [ J
. Dynamique et créative des enfante articiper aux emp§ e préparation e
. de bilan
Responsable et vigilante
Exemplaire (comportement, langage, respect des regles) + 4. Travail en équipe + 5, Responsabilité et sécurité
. Collaborer avec les autres - Appliquer les regles de sécurité et les
animateurs et le directeur protocoles

e Participer aux réunions d'équipe - Surveiller activement les enfants lors
o Assurer une bonne de toutes les activités

- Réagir de maniere adaptée en cas
d'incident ou de conflit
- Veiller au respect des regles de vie
collective

communication interne
Contribuer a une dynamique
d'équipe positive



Plusieurs réunion sont mises en place tel que:

e ler reunion pour apprendre a tous se connaitre, aborder |le projet pédagogique, et de préparer
les activités et le planning du centre de loisir.

e - 2eme réunion gqui se fait quelgues jours avant le centre, afin de préparer la disposition des
salles et du matériels.

e Des réunions en fin de journée durant le centre seront €également mises en place afin
d'aborder les points positifs et a améliore, de préparer la journée du ledemain et aussi de
répondre aux besoins et attentes de chacuns.

e Réunion de fin de session afin de voir si qui a fonctionner ou non, reparler des moments forts
du centre.




V. Permission et |

+ Cadre sécurisé et respectueux
Aucunes violences (verbale, physigue ou morale) n'est

» Utilisation du téléphone > . . S
tolérées, ni entre enfants, ni envers I'équipe.

Autorisée uniguement dans un cadre professionnel.
Usage personnel uniguement pendant les temps de

* Protection de la vie privée
pause.

Interdiction de diffuser des photos ou informations

concernant les enfants et I'équipe.
+ Temps de pause

Les animateurs ont droit a des temps de pause (midi et
avant réunion), adaptables selon I'organisation.
Egalement des arrivé echelonné le matin
(7h45/8h15/8h45/9h)

+ Conditions de travail encadrées
Interdiction de consommer des produits illicites.
Regles définies pour le tabac dans un cadre précis.

+ Soutien professionnel
L'animateur fait partie d'une équipe et agit sous la
responsabilité de la direction.

+ Organisation du travail
ssibilité d'adapter les temps et le fonctionnement en
équipe, dans le respect du cadre fixé.
Prendre des initiatives durant |la session.

En résumeé:

¢~ Les animateurs ont des droits (pauses, organisation, cadre de
travail)

N ¢~ lls évoluent dans un environnement protégé et réglementé

%9)7\
7 ¢~ En échange, ils doivent étre professionnels, responsables et

k"“k 1%; exemplaires



51 Communication

Avec les familles Avec les enfants

* Pendant I'accueil » Etre a I'écoute et disponible
) Respecter la parole de chaque enfant
Echanges quotidiens lors des arrivées et départs Favoriser le dialogue

Transmission d'informations importantes (journée,
comportement, besoins...)

Mise en place d'un affichage (planning, infos » Mise en place de moments de parole (bilan de journée, forums...)
pratiques...) Permettre a chaque enfant de s'exprimer au moins une fois
+ En cas de besoin * Prendre en compte leurs idées et envies

Les impliguer dans les choix d'activités (ex : boite a idées)

Informer rapidement les familles en cas de
probléme ou incident

Rester disponible pour répondre aux questions et * Adapter la communication a I'age et aux besoins
rassurer au maximum Utiliser un langage clair, bienveillant et compréhensible




VI. CPS et activités d'an

seances)
Le CPS (compétences psychosociales) est un systeme mis en place afin de

permettre a I'enfant d'exprimer ses émotions de facon ludique.
Comme nous sommes sur le theme Halloween, nous mettrons en place par
exemple des chaudrons (rouge colere, jaune joyeux..) (bols sur table) et les
enfants mettrons leur prénom dans le chaudrons qui correspond a leurs

eémotion.
En schema:
Accroché dans la salle durant les temps Photo ou prénom de I'’enfant imprimé
d’accueil (matin/soir) et disponible durant en vignette afin de la placer sur une
la journée des émotions qui lui correspond

LES EMOTIONS

Viceversa2  Francai§

S




ﬁQQ‘, Cycle séan

Notre cycle d’'animation pour ces 2 semaines est « L'Ecole des monstres » nous allons I'organiser de
maniere progressive afin de permettre aux enfants de s'immerger dans un univers imaginaire tout en
participant a des activités variées.

Il'y aura 2 seances (1 grand jeux par semaine tous ensemble) et une animation familles.

L'ECOLE DES MONTRES VA ORGANISER UN

DECOUVERTE DES PERSONNAGES, SPECTACLE, DEFILE AFIN DE NOTER LE COSTUME LE PLUS
APPRENTISSAGE AVEC LES ANIMATIONS DU JEUX, MIS EN ) EFFRAYANT. ‘
AVANT DE L'AUTONOMIE LE MEME JOUR LES ENFANTS VONT ASSISTER A UN SPECTACLE

SIMILAIRE, LE BUT ET DE BIEN OBSERVER, ET DE REPRODUIRE CE
QUIL ONT APPRIS SUR LE TERRAIN DEVANT LES FAMILLES ET
PROFESSEUR DE L ECOLE DES MONTRES.

EPREUVE A REALISER, AFIN DE SIREUSSI 4 o o

A \ Y Vi /_/A
AVOIR LE DIPLOME D'APPRENTI MONTRES, CEREMONIE DE REMISEDE
MEDAILLE, PETITE FETE.




VIl. Evalu

Arriver dans les locaux :
e Verifier le matériel dans sa globalité
e Vérifier les normes I'hygiene et de securite

Les animateurs a la fin du centre, aprés
derniere réunion quotidienne
Permet evaluer ensemble AL et ses
difféerents acteurs :
e Equipe Animation
e | ocaux
o Activites

Arriver sur lieu activités : L e directeur
doit :

e Rendre visite aux prestataires

e Evaluer Respect des
reglementations

e Faire attention si activités réepond
aux objectifs fixés et a ce qui a été
signé

e S'alder des retours des enfants a
chaques fins d'activités.




lon des animateurs

Les animateurs (BAFA, stagiaires ou non diplomeés) seront
évalués en fonction des compeétences attendues pour leur role,
définies par Jeunesse et Sport.

A mi-parcours :
Chaque animateur aura un entretien individuel.
Il pourra parler de son ressenti sur le centre (équipe, enfants, direction...).

Pendant |la session :
lls rempliront 2 fiches d'évaluation :
une a mi-parcours
une a la fin
Cela leur permet de réfléchir a leur travail et de voir leur évolution.

RoOle du directeur:
lire I auto-évaluation.
ajouter mon propre avis a coté pour les aider a progresset.



ytion du directeur

La direction utilise le projet pédagogique pour verifier si les objectifs fixés sont atteints.
Le directeur (ou la directrice) remplit aussi une fiche d'autoévaluation pour faire le point sur son
travail.
Un entretien est ensuite realise avec I'organisme afin de discuter de son evolution et de ses
compeétences dans son role.




Evaluation des objectifs

Nous allons utiliser ce support afin de faire une analyse de fin de
semaine, avec nos retours et les retours des enfants, afin de voir ce
gu’il faut garder ou améliorer.

. Grille d’évaluation du projet pédagogique .

rd

_ Etre acteur
L]
de ses vacances
Critéres d'évaluation - Enfants
[0 Je fais des choix sur mes activités
(jeux, sorties, veillées...).

[ Je participe aux décisions
(dans la mesure de mes capacités).

‘ [0 Je m'engage dans la vie collective
et je donne mon avis.

e Critéres d'évaluation - Animateurs

Les enfants prennent part aux décisions
et expriment leurs idées.

des enfants

O
| O Les animateurs valorisent l'implication
o

Les enfants sont autonomes dans leurs choix
et leurs actions.

| @ Taux d'atteinte de l'objectif

[o o
QOO0
0-20% 21-40% 41-60%  61-80% 81-100%

(] )
— J

O Commentaires / Points a améliorer

Observer « Evaluer - Valoriser les progrés

A la fin du centre, nous évaluons ensemble si les objectifs ont été atteints.
Voici les critéres d'évaluation pour chaque objectif, a compléter par les enfants et les animateurs.

Structurer

‘sa journée < a ses actions

G Critéres d’évaluation - Enfants o Critéres d’évaluation - Enfants

O Je comprends le déroulement () Je comprends pourquoi je fais
de la journée. les choses et ce qu'elles apportent
(pour moi et pour les autres).

Q e SR ?rgamser dans le temps | [) Je peux exprimer ce qui est important
‘ et &tre a l'heure. . pour moi.
[ Je gére mieux mon temps de repos, [] Jefais le lien entre mes actions

et leur impact sur |'environnement,
| sur les autres...

8 Critéres d'évaluation — Animateurs

[ Les objectifs des activités et projets
- sont expliqués aux enfants.

| de repas et d'activités.

e Critéres d'évaluation — Animateurs
|

Le planning est clair, visible et adapté

a l'age des enfants.

— Les animateurs favorisent les échanges

' et la réflexion sur les valeurs (respect,
solidarité, écologie...).

[0 Les repéres temporels sont utilisés
(routines, supports visuels...).

[ Les enfants sont capables d'expliquer

ce qu'ils ont appris et ce qu'ils mettent
en place,

@ Taux d'atteinte de Uobjectif
g ( j ( ) e %

0-20%  21-40% 61-80%  81-100%

Les enfants respectent mieux le rythme
de la journee.

@ Taux d'atteinte de l'objectif

S S O S

0-20% 21-40% 61-80%  B1-100%

41-60% 41-60%

B

o Commentaires [ Points a améliorer (’ Commentaires /[ Points & améliorer

A S

W

= Ensemble, pour des vacances qui grandissent ! =

W

Tonner du sens ~-

~

Prendre constfience ‘o
% (autonomie) *“ (

e Critéres d'évaluation - Enfants

Je fais mes propres choix (activités,
repas, temps libre, matériel. ).

(O Je gére mes affaires personnelles
(matériel, rangement, hygiéne...).

Je me sens capable de demander
de |'aide quand c'est nécessaire.

8 Critéres d'évaluation - Animateurs
|

[0 Les enfants gagnent en autonomie
dans leurs choix et leurs gestes.

Les situations sont adaptées pour
favoriser la prise d'initiative.

[0 Les animateurs accompagnent
progressivement |"autonomie
(sans faire & la place).

@ Taux d'atteinte de l'objectif
0000

0-20%  21-40% 61-B0%  B1-100%

o Commentaires [ Points a améliorer

41-60%
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	Former et accompagner les animateurs (notamment stagiaires BAFA)
	Transmettre les valeurs éducatives et les bonnes pratiques
	Organiser des temps de préparation et de bilan
	Observer et évaluer les animateurs dans leur pratique
	Favoriser la montée en compétences de l’équipe



	💡 Positionnement professionnel
	Le directeur/formateur adopte une posture :
	• Responsable : garant du cadre et des règles
	• Pédagogue : accompagnateur et formateur de l’équipe
	• Leader bienveillant : moteur de la dynamique de groupe
	• Organisé et adaptable : capable de gérer les imprévus

	🔹 4. Coordination de l’équipe
	Animer les réunions d’équipe
	Répartir les rôles et les responsabilités
	Assurer une bonne communication interne
	Gérer les conflits et maintenir une dynamique positive

	🔹 5. Sécurité et responsabilité
	Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants
	Mettre en place des protocoles adaptés (urgences, sorties, activités)
	S’assurer du respect des règles de vie collective


	Animateurs
	🎯 Missions principales
	🔹 1. Accueil et encadrement des enfants
	Accueillir les enfants et leurs familles dans un climat de confiance
	Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants
	Être à l’écoute des besoins et respecter le rythme de chacun
	Favoriser l’autonomie et la socialisation
	L’animateur est un acteur éducatif essentiel. Il accueille, encadre et accompagne les enfants dans leur développement en proposant des activités adaptées, tout en garantissant leur sécurité physique, morale et affective.
	Il participe activement à la mise en œuvre du projet pédagogique et favorise le vivre-ensemble.

	🔹 3. Participation au projet pédagogique
	S’impliquer dans la mise en œuvre du projet pédagogique
	Respecter les objectifs éducatifs fixés par la direction
	Être force de proposition dans les activités et projets
	Participer aux temps de préparation et de bilan

	🔹 2. Animation et mise en place d’activités
	Concevoir et proposer des activités variées (sportives, artistiques, culturelles, jeux…)
	Adapter les activités à l’âge, aux capacités et aux besoins des enfants
	Animer les temps de vie quotidienne (repas, temps calmes, transitions)
	Stimuler la participation, la créativité et le plaisir des enfants

	💡 Posture professionnelle
	L’animateur doit adopter une attitude :
	Bienveillante et à l’écoute
	Dynamique et créative
	Responsable et vigilante
	Exemplaire (comportement, langage, respect des règles)
	Collaborer avec les autres animateurs et le directeur
	Participer aux réunions d’équipe
	Assurer une bonne communication interne
	Contribuer à une dynamique d’équipe positive
	🔹 5. Responsabilité et sécurité
	• Appliquer les règles de sécurité et les protocoles
	• Surveiller activement les enfants lors de toutes les activités
	• Réagir de manière adaptée en cas d’incident ou de conflit
	• Veiller au respect des règles de vie collective




	4.4 Temps de réunions et points abordés
	V. Permission et protection
	🔹 Cadre sécurisé et respectueux
	🔹 Protection de la vie privée
	🔹 Conditions de travail encadrées
	🔹 Soutien professionnel
	🔹 Utilisation du téléphone
	🔹 Temps de pause
	🔹 Organisation du travail
	En résumé :
	👉 Les animateurs ont des droits (pauses, organisation, cadre de travail)
	👉 Ils évoluent dans un environnement protégé et réglementé
	👉 En échange, ils doivent être professionnels, responsables et exemplaires
	5.1 Communication parents/enfants

	Avec les familles
	Avec les enfants
	🔹 Pendant l’accueil
	Mise en place d’un affichage (planning, infos pratiques…)

	🔹 En cas de besoin
	Informer rapidement les familles en cas de problème ou incident
	Rester disponible pour répondre aux questions et rassurer au maximum
	🔹 Être à l’écoute et disponible
	Respecter la parole de chaque enfant
	Favoriser le dialogue
	🔹 Mise en place de moments de parole (bilan de journée, forums…)
	Permettre à chaque enfant de s’exprimer au moins une fois
	🔹 Prendre en compte leurs idées et envies
	Les impliquer dans les choix d’activités (ex : boîte à idées)
	🔹 Adapter la communication à l’âge et aux besoins
	Utiliser un langage clair, bienveillant et compréhensible


	VI. CPS et activités d’animation (cycle séances)
	En schéma :
	Accroché dans la salle durant les temps d’accueil (matin/soir) et disponible durant la journée
	Photo ou prénom de l’enfant imprimé en vignette afin de la placer sur une des émotions qui lui correspond


	Cycle séances et activités
	1er séance : Découverte des personnages, apprentissage avec les animations du jeux, Mis en avant de l’autonomie
	2éme et dernière séance : Epreuve à réaliser, afin de si réussi avoir le diplôme d’apprenti Montres, Cérémonie de remise de médaille, petite fête.

	VII. Evaluations
	Locaux
	Arriver dans les locaux :
	Verifier le matériel dans sa globalité
	Vérifier les normes l’hygiène et de sécurité


	Reunion Bilan
	Les animateurs à la fin du centre, aprés dernière réunion quotidienne
	Permet évaluer ensemble AL et ses différents acteurs :
	Equipe Animation
	Locaux
	Activités


	Activités
	Arriver sur lieu activités : Le directeur doit :

	7.4 Evaluation des animateurs
	Les animateurs (BAFA, stagiaires ou non diplômés) seront évalués en fonction des compétences attendues pour leur rôle, définies par Jeunesse et Sport.

	7.5 Evaluation du directeur
	Evaluation des objectifs

