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Introduction

Le projet pédagogique est une « notice » de I'accueil de loisirs. Il est réalisé par la
directrice avec la collaboration des animateurs. C’est un outil ou I'on retrouve toutes
les informations de ’ACM sur le fonctionnement et le déroulement.

Il est a la disponible a la lecture pour tous, que ce soient les familles ou I'équipe
pédagogique.

L’organisme

1. Ternois com

Devenus Ternois Com en 2017 a la suite de la fusion, la communauté de commune du
ternois présidée par Monsieur André Genelle, regroupe 103 communes.

Le service jeunesse dirigé par son responsable Yohan SCELERS, met en place des
accueils de loisirs dans différentes communes du Ternois afin de donner I'accés a tous,
notamment dans les zones rurales. Plusieurs types d’ACM sont proposés : des
périscolaires les mercredis, des accueils de loisirs primaires pendant chaque vacances
scolaires et des accueils jeunes pendant certaines vacances scolaires.

L’agence principale du service jeunesse
est situé au :

Parc des moulins
400 rue de Maisnil
62130 Herlin-le-sec

D’autre agences sont réparties
dans le territoire :

Auxi-le-Chateau, Frévent, Pernes




2. Le projet éducatif

SOLIDARITE
Esprit d"équipe

CITOYENNETE

o Environnement
Cooperation

N Vivre ensemble
Entraide

Le PEDT du Tern:

AXE 1 : ACCOMPAGNER LA COHERENCE DU PARCOURS EDUCATIF DE
L’ENFANT

Assurer une cohérence du parcours éducatif, c’est permettre aux enfants et aux jeunes
de s’épanouir dans un cadre bénéficiant de repéres stables et partagés par tous. Le
diagnostic du PEDT du Ternois a mis en avant une dynamique partenariale déja bien
engagée favorisant cette cohérence éducative. Les actions du PEDT a venir auront
vocation a renforcer cette dynamique et a favoriser un suivi efficace des enfants et
jeunes sur le territoire.

o Favoriser le travail inter partenarial

¢ Orienter le travail des partenaires vers une cohérence éducative de territoire
e Favoriser le suivi éducatif des enfants et adolescents du territoire

o Permettre I'inclusion de tous les jeunes et enfants du territoire

AXE 2 : FAVORISER LA REUSSITE EDUCATIVE DE TOUS LES ENFANTS ET
ADOLESCENTS

La réussite éducative dépasse la seule réussite scolaire, elle integre le développement
global de I'enfant ou du jeune, sa relation a lui-méme et aux autres. Les partenaires



du PEDT voient la réussite éducative comme une responsabilité partagée nécessitant
du lien entre les acteurs éducatifs, les parents et les enfants/jeunes!!

e Permettre a tous les jeunes du territoire d’accéder a I'information

e Améliorer la santé et le bien-étre de tous les enfants et adolescents

e Promouvoir 'engagement et I'éducation a I'’écologie

e Encourager la participation citoyenne des enfants et des jeunes sur le territoire

e Accompagner les parents d’enfants et d’adolescents dans leur réle de parent

e Permettre aux jeunes et aux enfants de pratiquer une activité physique et
sportive



L’accueil de loisirs

1. Les locaux

L’accueil de loisirs se déroulera a I'Ecole primaire et maternelle Marcel Dollet, chemin
du Forestel, Pernes

Nous aurons acces aux pieces suivantes :

Classes de maternelle
Sanitaire maternelle
Cantine de I'école
Classes de primaires
Sanitaires primaires
Cours de I'école

O O 0O 0O O O

Nous aurons également acces a la salle de sport du Cosec Luce Leleu ainsi que la
salle des fétes de Pernes pour la restauration du midi.

2. Horaires d’accueil

Matin : entre 8H et 9H

Midi : entre 12H et 12H30
Aprés-midi : entre 13H30 et 14H
Soir : entre 17H30 et 18H30

En dehors de ces horaires, les portes de la structure seront fermées et aucun enfant
ne pourra étre accueilli en raison du plan Vigipirate mis en place dans le secteur. En
cas de départ en dehors des heures, les familles devront le signaler en amont a la
direction et signer une décharge. Toutes sorties de la structure est définitive.



3. Journée type

7THA45 : Arrivé de I'équipe d’animation

*

8H - 9H : Arrivée des enfants en accueil échelonné

*

Des activités seront mises en place (accueil animé, petit jeu, jeu de sociéte, activité
manuelle, activité sportive, etc.)

*

9H - 9H30 : Danse, chants

*

9H30 - 11H45 : Temps d’activités par groupe

Les enfants seront en activités par groupe selon le planning préparer par I'équipe
d’animation. Un temps « libre » de 30 minutes sera mis en place. Préparation du
goalter

*

11H45 - 12H : Passage aux toilettes et lavage des mains pour tous

12H — 12H30 : Départ des enfants inscrits sans repas ou uniquement a la matinée
Arrivée des enfants inscrits avec repas
12H - 13H : Repas pour les enfants inscrits avec repas

13H - 13H30 : Temps calme adapté en fonction de la tranche d’age

13H30 — 14H : Arrivée des enfants inscrits I'aprés-midi
Départ des enfants inscrits en matinée avec repas

14H — 16H30 : Temps d’activités par groupe

Les enfants seront en activités par groupe selon le planning préparer par I'équipe
d’animation. Un temps « libre » de 30 minutes sera mis en place.
*

16H30 — 17H : Passage au toilette et lavage des mains
Godter préparer au matin

17H — 17H30 : Bilan de la journée avec les enfants par groupe
17H30 — 18H30 : Départ des enfants en accueil échelonné

18H30 — 19H30 : Rangement des locaux et du matériel / Réunion de I'équipe
d’animation



Ces horaires restent variables en fonction des activités prévus et du déroulement de
la journée.

4. Permissions / protections

Permissions

Protections

S’amuser, rire, jouer

Violence physique, morale et verbale

Ne pas participer a une activité (tout en
restant dans le cadre sécuritaire)

Harcelement, moquerie et intimidation

Prendre doudou et tétine pour les temps
d’accueils et de sieste

Ramener des objets personnels (toute
responsabilité sera déclinée)

Respect des uns et des autres, du
matériel et des locaux

Drogue et alcool

Proposer ses idées et partager son avis

Exprimer ces émotions

Permissions

Protections

Prendre des pauses (fumeurs ou non)

Violence physique, morale et effectives

Utiliser son téléphone dans le cadre
d’'une activité

Poster des photos des enfants sur les
réseaux sociaux

Donner son avis en réunion

Vocabulaires non adaptés




Demander des conseils et de l'aide Imposer son avis

Faire des erreurs, rater une activité Consommation de drogue et d’alcool

Prendre des initiatives
Laisser les enfants seuls sans

surveillance
Rester joignable par la direction

Jouer avec les enfants
Utiliser le téléphone pour des raisons

personnels (sauf en cas de probleme et
Etre poli : bonjour, au revoir, merci, s’il prévenir la direction)
vous plait

Participer aux taches ménageéres

5. Valeurs et objectifs

Respect

¢ Inculquer le respect
- Mise en place de regle de vie
e Partager des moments tous ensemble

- Grand jeu tous ensemble




Créativité

e Développer la créativité des enfants
- Activité manuelle
- Projet

e Développer I'imaginaire des enfants
- Trame et personnage

- Personnage atypique

Public accueilli

Pendant 'ACM, des enfants a4gés de 3 a 11 ans seront accueillis. Les familles du
secteur sont assez mixtes. Nous pourrons faire face a des : des familles recomposés,
famille monoparentale, famille d’accueils, mariés, sépareés ...

Pour certains, ’ACM est un moyen de garde pendant que les parents travaillent, pour
d’autres, c’est un moyen de donnés I'acces aux loisirs a leurs enfants.

La plus grande partie des enfants sont des habitués aux fonctionnement car ils
fréquentent les différents accueils de loisirs (mercredi, vacances scolaire). lls
connaissent donc les différents locaux mis a disposition.

Les enfants seront répartis en 3 groupes par tranche d’age (3/5 ans, 6/7 ans et 8/1
ans). Ces groupes sont fait afin de respecter le rythme et les besoins de chacun. Les
plannings d’activités fait par I'équipe d’animation sont adaptés a chaque tranche d’age.



Les différents développements par tranche

d’age

1. Les 3 -6 ans

Développement
physique

Croissance importante

Fatigue vite

Peu de résistance a I'effort

Découvre son corps et son sexe
Découvre le monde en touchant a tout

Dort environ 10 a 12h

Développement
intellectuel

Comprend ce qu’on lui dit si cela est expliquer de
maniére simple et concréte

Concentration et écoute limitées

Commence a lire, écrire et lire I'’heure

Dans la phase des « pourquoi »

Faible mémorisation

Besoin de rituels, de repéere

Veut tout, tout de suite

Le faire semblant et 'imaginaire sont trés présents

et indispensables

Développement
social

Imite les personnes qui I'entourent
Existe, s’affirme, se construit en étant au « centre »
du monde

Ne collabore pas facilement
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Apprend le collectif

S’affirme a travers le « non »

Développement

Grand besoin d’affection et de tendresse
Accapare les adultes

Besoin de sécurité, de rituels, de repére, de

affectif transition
e Emotion immédiate, sans distanciation
e S’exprime de maniére spontanée
2.Les 7-11 ans

Développement
physique

Croissance réguliere
Sexualité qui peut s’affirmer

Pudeur qui s’exprime

Développement
intellectuel

Capacité de concentration importante

Langage et vocabulaire plus étoffés

Capable donner un avis personnel, de faire des

choix, de résonner de maniére logique

Peut comprendre des notions complexes voire

abstraites

Période du montage, démontage
Comprend ce qui est bien et ce qui est mal
Accorde de l'importance a la notion de justice

Besoin de se mesurer aux autres
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Développement
social

Imite les personnages qui lui plaisent (héros)
Groupes filles / gargons

Affirmation de son identité de genre

Plus de relations extérieures

Besoin de partager, de collaborer et d’échanger

Confiance en I'adulte

Développement
affectif

Appartient a des groupes copains / copines
Apparition de la pudeur

Regroupement par affinités

Période du « meilleur copain » / « meilleure

copine »

Pour une bonne préparation de ’ACM, plusieurs temps de réunions sont mis en place.

Dans un premier temps, I'équipe s’est rencontré le samedi 10 octobre 2026. Les

Les réunions

réunions de préparations ont permis :

O O O O O

Un second temps de réunion le samedi précédent I'accueil de loisirs permet également
la mise en place des locaux et des décorations du theémes. Nous faisons également

Présentation des équipes pédagogiques
Rappel des intentions éducatives
Présentation de I'organisation de ’'ACM
Elaboration du projet pédagogique en équipe
Travail en groupe sur les activités

un point sur la premiére journée de 'ACM.

Pendant ’ACM, une réunion quotidienne est mise en place. Ces temps de réunions

permettent de :

- Remonter les informations importantes de la journée
- Faire le point sur la journée du lendemain

12




- Préparer le matériel pour le lendemain

Ces temps de réunions sont avant tous des temps d’échanges et de communications.
Nous faisons en sorte que chaque problématique soit évoqué et résolu dans la
bienveillance.

L’équipe d’animation

L'équipe d’'animation est composée d’une directrice, d’'une directrice adjointe et de 9
animateurs :

Justine HOCHART - Directrice (Stagiaire BAFD)
Sophie VALEMBOIS — Animatrice (BAFA)

Camille QUIQUEMPOIX — Animatrice (BAFA)
Pauline LOEUILLET — Animatrice (Stagiaire BAFA)
Adelyne LARUELLE — Animatrice (BAFA)

Leontine GRASSET — Animatrice (Base BAFA) — S1
Marceline SALIGOT — Animatrice (Stagiaire BAFA) —
Manon LEFEBVRE — Animatrice (BAFA) — S2

Jade MOURET - Animatrice (Base BAFA) — S2

1. Les fonctions et roles des animateurs

LE ROLE DE LANIMATEUR

EN ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS

p VIS A VIS DE LENFANT 4
ANTICIPER DIALOGUER DONNER L'EXEMPLE
SECURISER ANIMER VALORISER
() A EN EQUPE
RESPONSABLE . CONNASSANGES . On PRENDRE DES INITIATIVES
COHERENT £ REGLEMENTATION PUBLICS COMMUNIQUER ECOUTER
PREVENANTE ! RESPONSABILITES 1 £15.ATI0N '1“ TENR COMPTE DE LAUTRE
TOLERANT.E couc[pnou DE PROJETS PARTAGER RELAYER
A L'ECOUTE ANALYSE EVALUATION - ETRE JUSTE SAFFIRMER
INVENTIF.VE SINVESTIR SADAPTER

PEDAGOGIE

ACTIVITES JEUX PROJETS VEILLEES CHANTS
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Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants
Prendre des initiatives

S’adapter aux différentes situations

Etre & I'écoute des enfants

Connaitre les caractéristiques du public, les P.A.I

Connaitre la législation

Connaitre son effectif tout au long de la journée

Savoir se remettre en question

Faire part de ses difficultés

Animer les temps de vies quotidiennes

Savoir gérer un temps d’activité

v v v v v Y

Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants

2. Les fonctions et roles de la direction

N2

Elaborer et mettre en ceuvre le projet pédagogique en cohérence avec le projet
éducatif

Diriger une équipe d’animation

Gestion d’un budget

Transmettre les informations essentielles au bon fonctionnement de ’ACM
Diriger les personnels et assurer la gestion de 'accueil

Coordonner et assurer la formation de I'équipe d’animation

Développer les partenariats et la communication

Partager ses valeurs

Etre a I'’écoute de son équipe d’animation

Situer son engagement dans le contexte social, culturel et éducatif

N2 2 2N N N 2 N N 2

Tenir et organiser des réunions cohérentes

14



Les compétences psychosociales

Les compétences psychosociales sont un moyen de mettre des MOTS sur ce que I'on
ressent mais aussi de la fagon dont on les exprime. Elles permettent notamment de :

o Avoir conscience et maitrise de soi

o Reéguler et avoir conscience de ses émotions

o Gérer son stress

o Deévelopper une communication et des relations constructives

Pendant I'accueil de loisirs, notre objectif sera que chacun se sente a l'aise et a sa
place, adultes comme enfants.

L'équipe d’animation mettra en place différents temps pour permettre aux enfants
d’exprimer leurs émotions, leurs humeurs et leurs ressentis.

Exemple de temps mis en place

o Temps de paroles
o Arbre des émotions
o Placer ses émotions

Thématique

Lors des réunions en amont de I'ACM, I'’équipe d’animation a choisi le théme
d’Halloween. Chaque jour, les enfants découvriront différents classiques d’Halloween
que ce soit des personnages de film ou de dessin animé.

Exemple de classique : Harry Potter, Hétel Transylvanie, mercredi adams

L’handicap

Un enfant porteur de handicap a les mémes droits d’accés aux loisirs qu’un autre
enfants. Ternois com mets en place l'inclusion des enfants porteurs de handicap.
L'équipe pédagogique adapte les temps d’activité en fonction des handicaps présent
durant la session.

15



La direction se renseigne dans un premier temps au prés des parents s’il y a des
choses particulieres a mettre en place. Des adaptations peuvent étre faites durant
I'accueil de loisirs pour permettre a I'enfant de trouver sa place au sein de 'ACM.

Les repas et les golters

Les repas du midi sont assurés par le service de restauration Dupont. Les repas sont
commandés en amont par la directrice et le service jeunesse. La direction prend
connaissance des allergies et régimes alimentaires de chacun.

En cas d’allergie alimentaire, la direction prend contact avec la famille afin de voir quel
régime alimentaire est adapté (végétarien ou sans porc). Si aucun régime correspond,
la famille pourra fournir le repas.

Un personnel de cuisine se chargera de réchauffer les plats. Les tables seront
dressées par un petit groupe d’enfant ou le personnel de cuisine. Le service des plats
pendant les repas est assuré par I'équipe d’animation.

Le repas reste un temps convivial de partage et d’échange. Les animateurs sont donc
tenus de manger avec les enfants, assis a table. Cela permet également le bon
déroulement du repas.

Dans un sens d’équité, le golter est offert par le service jeunesse. Des godters
équilibrés sont choisis par I'équipe d’animation. Des golters maisons peuvent étre
également proposés pendant TACM. lls seront réalisés par les enfants encadrés par
un animateur.

Evaluation

Durant la session, plusieurs évaluations seront réalisées afin d’observer les
progressions de chacun. Une évaluation de mi session et une évaluation de fin de
session seront au minima réalisé. Ci-besoins, d’autres temps d’évaluation peuvent étre
mis en place.

Afin de d’aider les animateurs a atteindre leurs compétences, des objectifs seront
donnés a chacun durant la session.

Les animateurs seront évalués par I'équipe de direction et la directrice sera évalué par
son coordinateur référent.
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Charte de I'éco responsabilité ....

Charte des équipes pédagogique

Grille d’évaluation ....................

Annexe
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CHARTE DE L'ECO-RESPONSABILITE

1- Jutilise des produits naturels et non polluants
2- Je ne gaspille pas I'énergie
3- je controle ma consommation d'eau

4- Je trie mes déchets et je composte mes déchets
alimentaires

5- Je consomme des produits locaux et de saison
6-J'évite le gaspillage alimentaire
7- Je me déplace de maniere responsable

8- J'évite les objets a usage unique
9- Je me comporte en écocitoyen

10- Je respecte les espaces naturels

11- Je pratique des activités vertes
12- Je me reconnecte a la nature

13- Je fais au moins un gouter maison chaque semaine
14- Je fais les décors avec des objets recyclés

q« @
/. “15- Je ramasse les dechets en me protegea %ﬂ
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o rxoscom
| Q. SERVICE
v JEUNESSE

CHARTE DES EQUIPES |
. PEDAGOGIQUES DES ACM

MAJ : 08/03/25

Les activités proposées par le service jeunesse de Ternoiscom sont encadrées par des équipes pédagogiques : les équipes d'animation
(animateurs, directeurs, coordinateurs, intervenants) et les équipes techniques (personnels de restauration, de livraison de repas, de gestion de la logistique).

Afin de veiller a la qualité de service public, il est indispensable que chague acteur des Accueils Collectifs de Mineurs s'engage a respecter : les valeurs du
Projet Educatif territorial (PEDT), la réglementation, les conditions d'organisation détaillées ci-dessous et ait une posture professionnelle adaptée.

Le respect de cette charte permet de garantir de bonnes conditions de travail en équipe et un accueil adapté et de qualité des enfants et de leurs familles sur chaque
ACM. En signant cette charte, chaque membre d’une équipe pédagogique s'engage a la respecter, 4 prendre connaissance du PEDT et a le respecter.

« Les accueils de loisirs sont ouverts 5 jours par semaine (ou 4 jours en cas de férig).
Les enfants sont accueillis de 8h a 18h30.
Le repas est pris en charge pour les enfants ainsi que pour les équipes d’animation qui les accompagnent a table.
Les équipes techniques ne mangent pas sur leur temps de travail et doivent prévoir leur repas.

¢ Chaque membre des équipes d’animation...

> participe a tous les temps de I'accueil de loisirs (réunions de préparation en amont, accueil et animation des
enfants, rangement et nettoyage, temps de bilan et de préparation des animations le soir pendant la période).
La fréquence et la durée sont fixées par le directeur en fonction des points a aborder.

> est affecté a un ou plusieurs groupe(s) d’enfants dans une des structures d’accueil qui peut changer en fonction des
nécessités de service.

> est amené a travailler en journée ou demi-journée avec ou sans repas, selon les besoins (effectifs, fonctionnement,
organisation du directeur...).

> a le droit a des pauses dans la journée et en fonction de I'organisation de 'ACM.

> participe gratuitement aux sorties et aux activités avec les enfants, quand cela est possible et validé par le directeur.

> a la possibilité de covoiturer en l'organisant avec ses collegues.

« L'utilisation du téléphone a des fins personnelles par les membres de I'équipe pédagogique pendant leur
temps de travail est interdite. Le directeur peut mettre en place un outil pour pallier a son utilisation abusive.

« Toute diffusion de photos sur les réseaux sociaux personnels ou tout autre support est interdite hors cadre de I'ACM
(ne pas conserver de photos des enfants aprés la session).

 Les membres de I'équipe pédagogique sont tenus au secret professionnel, ce qui les oblige a ne pas

divulguer d'informations personnelles ou confidentielles concernant les familles. Aucune donnée ne doit
dtre conservée sur des supports personnels.
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WSAVOIR FAIRE
DES EQUIPES D’ANIMATIONS EN ACM

« Assurer la sécurité physique, morale et affective des mineurs.

« Savoir travailler avec I'ensemble de I'équipe pédagogique (partage des missions, entraide, communication,
respect...) et mettre en euvre un projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif territorial.

« Encadrer, animer les différents temps de la journée (vie quotidienne et activités), anticiper la préparation des
animations prévues dans les plannings d’activités et savoir s'adapter en cas d'imprévus (météo, effectif, annulation...).

« Construire une relation adaptée et de qualité avec les mineurs, qu’elle soit individuelle ou collective, prendre en
compte Iavis et les besoins des mineurs (émotions, état de I'enfant...), veiller a leur bien-étre et & leur épanouissement
et les accompagner dans la réalisation de leurs projets.

« Etre capable de demander des conseils.

WSAVOIR FAIRE
DES EQUIPES TECHNIQUES EN ACM

* Respecter les normes d’hygiéne et de sécurité.

« Savoir travailler avec l'ensemble de I'équipe pédagogique (partage des missions, entraide, communication, respect...).
« Etre dans la continuité des régles fixées par 'équipe d’animation auprés des enfants.

« Etre capable de demander des conseils.

« Savoir communiquer et étre a I'écoute avec I'ensemble des acteurs (equipe danimation, équipe technique, les familles, les enfants les partenaies. ).

« Avoir une posture professionnelle par sa tenue, son langage, sa ponctualité avec I'ensemble des acteurs
de l'accueil (« bonjour », « s'il vous plait », « merci » et « au revoir » ...).

* Faire preuve de bienveillance et d’exigence tout en ayant une communication respectueuse.

« Faire preuve de discrétion professionnelle.

« Etre dans une démarche de « pédagogie de I'exemple » (appliquer 3 soi-méme ce qu'on demande aux enfants et 4 ses collbgues).
» Respecter et faire respecter le matériel mis a disposition et l'ensemble des locaux

Nom et prénom : Signature :
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Grille d'évaluation :

Fonction : Situer son engag dans le c social, culturel et éducatif
Objectifs Entratien
EC : est capable Critéres d'évaluation Initial |=|.B:Inﬁﬂ'llﬂ'lzm Final Questionnements possibles

Le stagaire BAFD identifie 'organisateur et

connait ses infentions
Le stagiaire BAFD ost capable | .
de connaitre le contexte social, It:’:j:‘g::sles ress_quross‘_:lu lesriloire )
culturel et éducat!f -

Il'identifie la parficularité des publics (familles,

enfants, équipe d'encadrement ...) de I'ACKM

Il identifie son cadre d'intervention en fonction
EC de  préciser  son | UEsatientes delorganisaleur
posnlonnemont on tant AUe (I et o sa vision e ce quesl un AGH

aujourdhul et quelles sant les

i ions qu'il a de sa fonction

Il indique ses valeurs el falt parl de ses
EC d'exprimer son engagement o o
par rapport a ses valeurs mofivations & diriger un ACM

Man
Codage possible | @ | En cours d'acquisition
Objectifs de formation NA cf:rn Acquis COMMENTAIRES / CONSEILS
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