
“HALLOWEEN”

directrice Pauline
desjardin

19 
OCT

30 
OCT

AUXI LE
CHÂTEAU

PROJET

PÉDAGOGIQUE



S
o
m
m
a
ir
e Organisme et son projet éducatif

Lieu et déroulement de l ’accueil

Moyens

Rôles et missions de chacun

Vie quotidienne

Communication

Valeurs et objectifs pédagogiques

Trame et cycles/ séances

Sorties

Développement des compétences
psychosociales

Inclusion et accessibil ité

Hygiène et santé

Restauration

Sécurité

Annexes



1.L’ORGANISME ET SON PROJET

 Ternois Com est un établissement public à coopération intercommunale présidé par
Mr Genelle.
 
 Ternois Com est constitué de 4 communautés de commune, Les vertes collines du
Saint Polois ,du Pernois ,  de l ’Auxilois et la communauté des communes de Frévent, qui
ont fusionné en 2017 .

 Elles regroupent 103 communes pour un ensemble de 37 469 habitants sur la totalité
du territoire sur lesquelles se déroulent des ACM.

 L ’équipe du service jeunesse est composée de responsables de service,  d ’une
responsable adjointe,  d ’une secrétaire administrative et d ’un pôle ACM avec 3
coordinateurs.

Ternois Com propose un projet éducatif (annexe 1)  qui  a été rédigé par les
organisateurs des ACM du territoire en commun avec les élus des communes.
Ce projet vise à mettre en avant 3 valeurs:

L ’EPANOUISSEMENT
LA SOLIDARITE
LA CITOYENNETE

Pour cela le projet dégage deux grands axes de travail qui  sont:
Axe 1 :  Accompagner la cohérence du parcours éducatif des enfants
Axe 2:  Favoriser la réussite éducative de tous les enfants et adolescents

2.LIEU ET DÉROULEMENT DU PROJET
L ’accueil de lois irs se déroulera à l ’école publique d ’Auxi le Château au 36 rue
Roger Salengro. Nous accueillons des enfants âgés de 3 à 1 1  ans du 19 au 31  octobre
2026.
Nous avons à notre disposit ion des salles de motricités,  des WC, une salle de
garderie et deux cours.  

3.LES MOYENS
A) humains

L ’équipe pédagogique est composée de membres issus en général des communes du
ternois .  Ce recrutement ce base sur des candidatures mais également sur les
compétences de chacun et de leur rapport au public .  
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B) Le matériel

A notre disposit ion nous avons une grande malle contenant du matériel pour
réaliser des activités manuelles,  tels que de la peinture, des pinceaux, des feutres,
des pistolets à colle,  etc. . .  A insi  que des activités physiques avec des ballons,  des
plots,  des cerceaux, des raquette, etc. . .

C) Les moyens de transport

Les déplacements dans le village se feront à pieds.  Les sorties en dehors de la ville
se feront en véhicule 9 places et/ ou en bus.  

D) le budget

Le budget alloué à l ’ACM va couvrir les besoins l iés à l ’achat de goûters,  à
l ’organisation des sorties ainsi  qu’à l ’acquis it ion de matériels nécessaires aux
activités.  
Alimentation:  0 .50 centimes par jour et par enfant. 
Matériel:  0 . 10 centimes par jour et par enfant.
Activités:  3 . 10 euros par jour et par enfant.

4.RÔLES ET MISSIONS DE CHACUN

A) Rôle du directeur

En tant que directrice d ’un accueil de lois irs,  je suis responsable de l ’organisation
générale de la structure. Je veille à la sécurité physique,  morale et affective des
enfants, au respect du projet éducatif et pédagogique,  ainsi  qu’à la coordination de
l ’équipe d ’animation.  
J ’assure également la gestion administrative du centre, le suivi  réglementaire et
l ’organisation des activités.  
Je suis l ’ interlocutrice privilégiée des familles,  des partenaires et de la
collectivité,  et je m’assure que chaque action menée contribue au développement, à
l ’autonomie et à l ’épanouissement des enfants.

J ’exerce aussi  une mission d ’accompagnement et de formation auprès des animateurs.
Je les soutiens dans le développement de leurs compétences,  les conseille dans la
préparation,  l ’animation et l ’évaluation des activités,  et favorise les temps
d’échanges professionnels ainsi  que l ’analyse des pratiques.  Mon objectif est de
créer une dynamique d ’équipe bienveillante et collaborative,  permettant à chacun
de trouver sa place, de prendre des responsabil ités et de progresser dans son
parcours professionnel.

Enfin,  je veille à instaurer un climat de confiance avec l ’ensemble des acteurs du
centre afin de garantir un accueil de qualité répondant aux besoins des enfants et
des familles.

B) les animateurs

Les enfants sont encadrés quotidiennement par une équipe
d’animation qui  travaille de manière solidaire afin de garantir un
accueil de qualité,  sécurisant et épanouissant.
Conformément à la réglementation des Accueils Collectifs de Mineurs
(ACM),  l ’animateur doit :

Être garant de la sécurité physique,  morale et affective des
enfants.
Participer à la mise en œuvre du projet pédagogique,  en
cohérence avec le projet éducatif de l ’organisateur et dans le
respect du cadre réglementaire.
Encadrer la vie quotidienne et animer les activités proposées aux
enfants.



Construire une relation éducative de qualité avec les enfants et les
adolescents,  tant sur le plan individuel que collectif .
Accompagner les enfants dans la réalisation de leurs projets et favoriser leur
autonomie.
Participer à l ’accueil des familles et contribuer à une communication
bienveillante avec l ’ensemble des acteurs du centre.
Collaborer avec les autres membres de l ’équipe afin d ’assurer la cohérence des
actions éducatives.

C) Les temps de réunion

Des temps de réunion ont l ieu en amont premièrement le 26 septembre, une réunion
avec les directeurs de chaque centre, ensuite,  le 10 octobre ou le directeur est
présent avec les animateurs pour préparer au mieux les 2 semaines de vacances et
le 17 octobre afin d ’ installer l ’accueil de lois irs.  
Durant  la période d ’ouverture du centre, un temps de réunion quotidien sera
organisé en fin de journée. Ces réunions,  d ’une durée d ’environ 30 minutes,  auront
pour objectifs :

d ’effectuer un bilan de la journée ;
de mettre en valeur les réussites et les points posit ifs observés ;
d ’ identif ier les difficultés rencontrées et les axes d ’amélioration ;
d ’ajuster l ’organisation s i  nécessaire ;
de préparer collectivement la journée suivante.

Ces temps d ’échange constituent des moments essentiels pour assurer une
communication efficace, maintenir une cohérence éducative au sein de l ’équipe et
garantir la qualité de l ’accueil proposé aux enfants.
Enfin,  une réunion de bilan réunissant l ’ensemble des équipes de direction sera
organisée le 1er août. Elle permettra d’évaluer le fonctionnement global de la
structure, d ’analyser les actions menées et de dégager des pistes d ’amélioration
pour les futures sessions d ’accueil .

Consommer des produits illicites et fumer
à l’intérieur de l’ACM.
Mettre en danger la sécurité des enfants,
de ses collègues et la sienne
Répéter les retards
Refuser de participer aux tâches
ménagères
Être absent durant les réunions avant et
pendant la session
Être vulgaire, être violent envers des
enfants ou l’équipe (physique, verbale et
morale.) 
Diffuser des photos des enfants sur les
réseaux sociaux et devoir de discrétion
professionnelle. Etre un exemple pour les
enfants (comportement, parole, tenue
vestimentaire.) 

Organisation des activités (choix,
méthodes, rythme)
Possibilité de prendre une pause (15
minutes) 
Utilisation du téléphone portable à
des fins professionnels (prise de
photo, urgence..)
Demande d’avoir des matinées si
l’effectif le permet
Prendre des photos des enfants si les
parents sont d’accords
Tâches ménagères quotidiennes

D) Négociable / Non négociable

Nous établissons des règles de vie afin de garantir un climat de travail serein et de
permettre à chacun de s ’épanouir tout au long de la session.  Par ailleurs,  le
service jeunesse met en place une charte destinée aux équipes pédagogiques (
annexe 2) .  Cette charte a été présentée aux animateurs, qui  en ont pris
connaissance et l ’ont s ignée, s ’engageant ainsi  à en respecter les disposit ions.  Tout
manquement à ces règles ou à la charte pourra entraîner une sanction adaptée à
la nature de l ’ infraction constatée.



E) les évaluations

Au cours des deux semaines de la session,  les animateurs seront évalués à
partir de plusieurs critères essentiels à l ’exercice de leurs fonctions.  Ces
critères seront regroupés au sein d ’une fiche d ’évaluation.  (annexe 3)

Dans un premier temps, chaque animateur réalisera une auto-évaluation en
portant un regard réflexif sur sa pratique et en ayant la possibil ité de
commenter chacun des critères proposés.  Dans un second temps, un entretien
individuel sera organisé afin d ’échanger autour de cette auto-évaluation.  Cet
échange permettra de valoriser les compétences acquises,  tout en identif iant
des axes de progression lorsque cela sera nécessaire.

Deux bilans seront réalisés au cours de la session :  un premier à mi-parcours et
un second en fin de session.  Cette démarche permettra d’apprécier l ’évolution de
l ’animateur et de vérif ier la prise en compte des conseils et pistes
d’amélioration formulés lors du bilan intermédiaire.

À l ’ issue de la session,  une appréciation générale sera rédigée afin de dresser
un bilan global du travail réalisé.

Les entretiens individuels constituent également un espace privilégié d ’échange,
permettant à chacun de s ’exprimer l ibrement dans un climat d ’écoute, de
bienveillance et de respect mutuel.  Ils offrent l ’opportunité de recevoir des
conseils personnalisés et de bénéficier d ’un accompagnement adapté tout au
long de la session.

Horaires Activités

8h/ 9H
Accueil

échelonné

9h/12h
Temps

d’activité

12h/12h30
Départ et

accueil
échelonné

12h30/ 13h30 Repas

13h30/ 14H
départ et

accueil
échelonné

5.VIE QUOTIDIENNE

Horaires Activités

14h/16H30
Temps

d’activité

16H30/ 17H Goûter

17h/17H30 Temps libre 

17H30/ 18H30
Accueil

échelonné



Les informations relatives aux sorties,  aux activités et au
séjour camping seront communiquées chaque semaine sur le s ite
internet du service jeunesse de Ternois Com et affichées à
l’entrée de l ’ACM. Lors des sorties,  une affiche indiquant les
informations essentielles (effectif ,  destination,  horaires de
départ et de retour) sera mise à disposit ion des familles.  
Tout au long de l ’accueil de lois irs,  l ’équipe d ’animation restera
disponible et à l ’écoute des parents afin de répondre au mieux à
leurs attentes.  Un temps convivial réunissant les familles,  les
enfants et les animateurs sera également proposé au cours du
mois de juillet.

6.COMMUNICATION

La communication avec les enfants pourra se réaliser à l ’aide de
moment d ’échange (posit ionnement sur les activités à la carte,
bilan de journée, émotion de la journée. . . )  mis en place tous les
jours en fin de journée. 
L ’ensemble de l ’équipe sera évidemment à leur écoute à tout
moment de la journée s ’ ils en éprouvent le besoin.

7.VALEURS ET OBJECTIFS
PÉDAGOGIQUES

Lors de la réunion de préparation,  l ’équipe d ’animation a retenu deux valeurs
essentielles qui  guideront l ’ensemble de ses actions :  la reconnaissance et profiter
de la vie .

La communication au sein de l ’équipe s ’appuiera sur les différents
temps de réunion prévus tout au long de la session.  Un groupe
WhatsApp sera créé en amont afin de facil iter la diffusion des
informations et les échanges entre les membres de l ’équipe.
Une attention particulière sera portée à l ’écoute et à
l ’accompagnement des animateurs, aussi  b ien lors des bilans de
mi-session et de fin de session qu’au quotidien,  afin de favoriser
un climat de confiance et le bien-être de chacun.

RECONAISSANCE

OBJECTIFS:  

être fier de soi  et des autres
être persévérent
s’encourager, se motiver
oser de nouvelles choses
être fier même en ayant perdu 



evaluation:

demander s ’ ils sont fier d ’eux
demander comment ils se sentent après une journée, après des jeux
observation

PROFITER DE LA VIE
Objectifs:  

s ’amuser tout en respectant les autres
créer des souvenirs
créer du l ien entre eux
découvrir
savourer chaque moment
prendre le temps et du bon temps

Moyens: 

jeux en équipe
journée à thème
favoriser des jeux intergénérationnels et les rencontres avec
d’autres publics
aménager des espacesde détenteet de repos
temps l ibre
permettre aux enfants d ’exprimer leurs envies et de proposer des
idées d ’activités.

Evaluation:  

l ’observation
organisation d ’un bilan oral en fin de séance
util iser un tableau avec des smileys pour recueill ir leur ressenti
Recueill ir les propositions des enfants pour les autres activités
bilan avec équipe d ’animation

Moyens:

lors des jeux, montrer l ’exemple et leur demander d ’encourager son
équipe.  
faire des jeux de cohésion,  des jeux en équipe
projet EHPAD
se féléciter et en tant qu’animateur les féléciter également
le barême des émotions



8.TRAME ET CYCLE/SÉANCE

Zoé

Hélyna

Célia

Kaléa
Médéric

Camille

Eve

Durant les deux semaines,  les enfants seront plongés dans un univers imaginaire et
fantastique,  rythmé par une histoire évolutive mettant en scène une sorcière, un ogre et
un mystérieux balai d isparu.

L ’aventure débute avec l ’arrivée d ’une sorcière sur le centre de lois irs.  En s ’ installant,
elle se rend compte qu’elle a perdu son précieux balai magique.  Persuadée que l ’ogre
qu’elle croise sur son chemin est responsable de sa disparition,  elle l ’accuse de l ’avoir
volé.  Un conflit éclate alors entre les deux personnages et une véritable guerre
commence.

Pour mettre fin à cette dispute, l ’ogre lance plusieurs défis à la sorcière.  Ne pouvant
pas les relever seule,  celle-ci sollic ite l ’aide des enfants afin de prouver sa bonne foi
et de retrouver son balai .  À chaque défi  réussi ,  le chaudron magique révèle un nouvel
indice permettant de faire progresser l ’enquête.

Tout au long des deux semaines,  les enfants deviennent ainsi  les acteurs principaux de
l ’histoire.  Ils devront unir leurs forces,  faire preuve de réflexion,  de coopération,
d ’ imagination et de solidarité pour aider la sorcière à résoudre le mystère. Ils
rencontreront différents personnages tels qu:  un zombie,  un vampire,  une momie,  un
fantôme, une poupée.

Le vendredi matin de la deuxième semaine marquera la conclusion de l ’aventure. Alors que
les enfants auront participé aux différents défis et récolté les indices du chaudron
magique,  le balai de la sorcière réapparaîtra enfin.

Soulagée et ravie d ’avoir retrouvé son précieux balai ,  la sorcière remerciera les
enfants pour leur aide et leur implication tout au long de cette aventure. Le conflit
avec l ’ogre pourra alors prendre fin et l ’h istoire se conclura sur une note posit ive.
Pour les récompenser de leur participation et célébrer la résolution du mystère, la
sorcière invitera ensuite tout le monde à la suivre dans son monde magique :  Dennlys
Parc. 
Cette sortie viendra clôturer le projet de manière festive et permettra aux enfants de
prolonger l ’ imaginaire construit durant les deux semaines.



9.SORTIES

10.COMPÉTENCES PSYCHOSOCIALES
Les compétences psychosociales (CPS,  annexe 4) occupent une place importante en
accueil de lois irs,  car elles contribuent au bien-être des enfants, à leur
épanouissement et à leur capacité à vivre ensemble.
Les trois grandes catégories de compétences psychosociales
1 .  Les compétences cognitives
Elles permettent à l 'enfant de réfléchir,  comprendre et prendre des décis ions.

Participer au choix des activités.
Construire un projet collectif .
Imaginer des scénarios lors de jeux de rôle.
Résoudre les conflits du quotidien.

2 .  Les compétences émotionnelles
Elles concernent la compréhension et la gestion des émotions.

Temps de parole en début ou fin de journée.
Jeux autour des émotions.
Valorisation des réussites.
Accompagnement lors des s ituations de frustration ou de conflit .

3 .  Les compétences sociales
Elles favorisent les relations posit ives avec les autres.

Jeux coopératifs.
Vie quotidienne (repas, rangement, installation du matériel) .
Projets communs.
Temps de concertation avec les enfants.

11.INCLUSION ET ACCESSIBILITÉ

Au sein de notre accueil collectif de mineurs,  nous veillons à ce que chaque
enfant trouve sa place et puisse participer pleinement à la vie du groupe, quelles
que soient ses particularités ou ses besoins.  L ’équipe d ’animation adopte une
posture bienveillante et attentive afin d ’adapter les activités,  les espaces et
l ’organisation aux capacités de chacun. En favorisant l ’entraide,  la coopération
et le respect des différences,  nous souhaitons offrir un cadre sécurisant et
inclusif où chaque enfant peut s ’épanouir,  développer son autonomie et être
reconnu dans sa singularité.

Vendredi 23/ 10/2026:  p iscine de frévent et grands jeux avec l ’accueil de frévent,
en après midi ,  intervenant de structure de ballons.  

Vendredi 30/10/ 2026:  destination dennlysparc



A) Soins et traitement

Les médicaments et traitements seront conservés dans un espace sécurisé,
inaccessible aux enfants.  Chaque animateur disposera également d ’une trousse de
secours pour les soins courants.
L ’ensemble des soins (annexe 5) prodigués,  même mineurs,  sera consigné sur une
fiche de suivi  afin d ’assurer une traçabil ité des incidents survenus durant
l’accueil .
Tout traitement médical ne pourra être administré qu’à la présentation d ’une
ordonnance médicale en cours de valid ité et des médicaments correspondants.
Lors des sorties,  les animateurs emporteront une trousse de secours et
disposeront des informations nécessaires concernant les éventuels besoins
spécif iques des enfants afin de pouvoir intervenir efficacement en cas d ’urgence.

B) Nettoyage locaux

L’entretien quotidien des locaux sera assuré par l ’équipe pédagogique,  avec une
vig ilance particulière portée aux espaces les plus fréquentés tels que les
sanitaires,  les dortoirs et les salles d ’activités.
En complément, une entreprise spécialisée interviendra régulièrement afin de
réaliser un nettoyage approfondi et de garantir le maintien de conditions
d’hygiène optimales.

12.HYGIÈNE ET SANTÉ

13.RESTAURATION
Les repas sont pris à 12 h au sein de la cantine scolaire.  Ils sont fournis par
Dupont Restauration et l ivrés quotidiennement.
Le personnel communal assure la remise en température des plats ainsi  que le
respect des normes d ’hygiène et de sécurité alimentaire en vigueur.
De son côté, l ’équipe d ’animation accompagne les enfants durant le temps du repas
en favorisant l ’apprentissage de l ’équil ibre alimentaire,  la réduction du
gaspillage et le respect des règles de vie collective.  Elle veille également au bon
déroulement de ce moment dans une ambiance calme et conviviale,  et participe au
rangement ainsi  qu’au maintien de la propreté des locaux.

14.SÉCURITÉ

https://www.dupont-restauration.fr/?utm_source=chatgpt.com


sortie à pied

Sortie piscine



sortie en bus

sortie vélo
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	Diffuser des photos des enfants sur les réseaux sociaux et devoir de discrétion professionnelle. Etre un exemple pour les enfants (comportement, parole, tenue vestimentaire.)
	Organisation des activités (choix, méthodes, rythme)
	Possibilité de prendre une pause (15 minutes)
	Utilisation du téléphone portable à des fins professionnels (prise de photo, urgence..)
	Demande d’avoir des matinées si l’effectif le permet
	Prendre des photos des enfants si les parents sont d’accords
	Tâches ménagères quotidiennes
	E) les évaluations
	Dans un premier temps, chaque animateur réalisera une auto-évaluation en portant un regard réflexif sur sa pratique et en ayant la possibilité de commenter chacun des critères proposés. Dans un second temps, un entretien individuel sera organisé afin d’échanger autour de cette auto-évaluation. Cet échange permettra de valoriser les compétences acquises, tout en identifiant des axes de progression lorsque cela sera nécessaire.
	Deux bilans seront réalisés au cours de la session : un premier à mi-parcours et un second en fin de session. Cette démarche permettra d’apprécier l’évolution de l’animateur et de vérifier la prise en compte des conseils et pistes d’amélioration formulés lors du bilan intermédiaire.
	À l’issue de la session, une appréciation générale sera rédigée afin de dresser un bilan global du travail réalisé.
	Les entretiens individuels constituent également un espace privilégié d’échange, permettant à chacun de s’exprimer librement dans un climat d’écoute, de bienveillance et de respect mutuel. Ils offrent l’opportunité de recevoir des conseils personnalisés et de bénéficier d’un accompagnement adapté tout au long de la session.
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