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TERNOIS COM EST UN ETABLISSEMENT PUBLIC A COOPERATION INTERCOMMUNALE PRESIDE PAR
MR GENELLE.

TERNOIS COM EST CONSTITUE DE 4 COMMUNAUTES DE COMMUNE, LES VERTES COLLINES DU
SAINT POLOIS,DU PERNOIS, DE L’AUXILOIS ET LA COMMUNAUTE DES COMMUNES DE FREVENT, aUI
ONT FUSIONNE EN 2017.

ELLES REGROUPENT 103 COMMUNES POUR UN ENSEMBLE DE 37 469 HABITANTS SUR LA TOTALITE
DU TERRITOIRE SUR LESQUELLES SE DEROULENT DES ACM.

L’EQUIPE DU SERVICE JEUNESSE EST COMPOSEE DE RESPONSABLES DE SERVICE, D'UNE
RESPONSABLE ADJOINTE, D'UNE SECRETAIRE ADMINISTRATIVE ET D'UN POLE ACM AVEC 3
COORDINATEURS.

TERNOIS COM PROPOSE UN PROJET EDUCATIF (ANNEXE 1) @UI A ETE REDIGE PAR LES
ORGANISATEURS DES ACM DU TERRITOIRE EN COMMUN AVEC LES ELUS DES COMMUNES.
CE PROJET VISE A METTRE EN AVANT 3 VALEURS:

e L’EPANOUISSEMENT

e LA SOLIDARITE

e LA CITOCYENNETE

POUR CELA LE PROJET DEGAGE DEUX GRANDS AXES DE TRAVAIL QUI SONT:
AXE 1. ACCOMPAGNER LA COHERENCE DU PARCOURS EDUCATIF DES ENFANTS
AXE 2: FAVORISER LA REUSSITE EDUCATIVE DE TOUS LES ENFANTS ET ADOLESCENTS

D.LIEU ET DERCULEMENT DU PROIET

L’ACCUEIL DE LOISIRS SE DEROULERA A L’ECOLE PUBLIQUE D'AUXI LE CHATEAU AU 36 RUE
ROGER SALENGRO. NOUS ACCUEILLONS DES ENFANTS AGES DE 3 A 11 ANS DU 19 AU 31 CCTOBRE
2026.

NOUS AVONS A NOTRE DISPOSITION DES SALLES DE MOTRICITES, DES WC, UNE SALLE DE
GARDERIE ET DEUX COURS.

S.LES MOYENS

A) HUMAINS

L’EQUIPE PEDAGOGIQUE EST COMPOSEE DE MEMBRES ISSUS EN GENERAL DES COMMUNES DU
TERNOIS. CE RECRUTEMENT CE BASE SUR DES CANDIDATURES MAIS EGALEMENT SUR LES
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B) LE MATERIEL

A NOTRE DISPOSITION NOUS AVONS UNE GRANDE MALLE CONTENANT DU MATERIEL POUR \
REALISER DES ACTIVITES MANUELLES, TELS QUE DE LA PEINTURE, DES PINCEAUX, DES FEUTM
DES PISTOLETS A COLLE, ETC... AINSI QUE DES ACTIVITES PHYSIQUES AVEC DES BALLONS, DE
PLOTS, DES CERCEAUX, DES RAOUETTE ETC..

C) LES MOYENS DE TRANSPORT

LES DEPLACEMENTS DANS LE VILLAGE SE FERONT A PIEDS. LES SORTIES EN DEHORS DE LA VILLE
SE FERONT EN VEHICULE 9 PLACES ET/ OU EN BUS.

D) LE BUDGET

LE BUDGET ALLOUE A L’ACM VA COUVRIR LES BESOINS LIES A L’ACHAT DE GOUTERS, A
L'ORGANISATION DES SORTIES AINSI QU'A L’ACQUISITION DE MATERIELS NECESSAIRES AUX
ACTIVITES.

ALIMENTATION: 0.50 CENTIMES PAR JOUR ET PAR ENFANT.

MATERIEL: 0.10 CENTIMES PAR JOUR ET PAR ENFANT. /
ACTIVITES: 3.10 EUROS PAR JOUR ET PAR ENFANT. ’

4.ROLES ET MISSIONS DE CHACUN

A) ROLE DU DIRECTEUR

EN TANT QUE DIRECTRICE D'UN ACCUEIL DE LOISIRS, JE SUIS RESPONSABLE DE L'ORGANISATION
GENERALE DE LA STRUCTURE. JE VEILLE A LA SECURITE PHYSIQUE, MORALE ET AFFECTIVE DES
ENFANTS, AU RESPECT DU PROJET EDUCATIF ET PEDAGOGIQUE, AINSI QU’A LA COORDINATION DE
L’EQUIPE D’'ANIMATION.

J'’ASSURE EGALEMENT LA GESTION ADMINISTRATIVE DU CENTRE, LE SUIVI REGLEMENTAIRE ET
L’'ORGANISATION DES ACTIVITES.

JE SUIS L'INTERLOCUTRICE PRIVILEGIEE DES FAMILLES, DES PARTENAIRES ET DE LA
COLLECTIVITE, ET JE M'ASSURE QUE CHAQUE ACTION MENEE CONTRIBUE AU DEVELOPPEMENT, A
L’AUTONOMIE ET A L'EPANOUISSEMENT DES ENFANTS.

J'EXERCE AUSSI UNE MISSION D’ACCOMPAGNEMENT ET DE FORMATION AUPRES DES ANIMATEURS.
JE LES SOUTIENS DANS LE DEVELOPPEMENT DE LEURS COMPETENCES LES CONSEILLE DANS LA
PREPARA'HON L’ANIMATION ET L’EVALUATION DES ACTIVITES, ET FAVORISE LES TEMPS

D’ ECHANGES PROFESSIONNELS AINSI QUE L’ANALYSE DES PRATIQUES. MON OBJECTIF EST DE
CREER UNE DYNAMIQUE D’EQUIPE BIENVEILLANTE ET COLLABORATIVE, PERMETTANT A CHACUN
DE TROUVER SA PLACE, DE PRENDRE DES RESPONSABILITES ET DE PROGRESSER DANS SON
PARCOURS PROFESSIONNEL.

ENFIN, JE VEILLE A INSTAURER UN CLIMAT DE CONFIANCE AVEC L'ENSEMBLE DES ACTEURS DU
CENTRE AFIN DE GARANTIR UN ACCUEIL DE QUALITE REPONDANT AUX BESOINS DES ENFANTS ET
DES FAMILLES.

B) LES ANIMATEURS

LES ENFANTS SONT ENCADRES QUOTIDIENNEMENT PAR UNE EQUIPE
D’ANIMATION QUI TRAVAILLE DE MANIERE SOLIDAIRE AFIN DE GARANTIR UN
ACCUEIL DE QUALITE, SECURISANT ET EPANOUISSANT.

CONFORMEMENT A LA REGLEMENTATION DES ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS
(ACM), L’ANIMATEUR DOIT :

o ETRE GARANT DE LA SECURITE PHYSIQUE, MORALE ET AFFECTIVE DES
ENFANTS.

o PARTICIPER A LA MISE EN (EUVRE DU PROJET PEDAGOGIQUE, EN
COHERENCE AVEC LE PROJET EDUCATIF DE L'ORGANISATEUR ET DANS LE
RESPECT DU CADRE REGLEMENTAIRE. ) )

e ENCADRER LA VIE QUOTIDIENNE ET ANIMER LES ACTIVITES PROPOSEES AUX
ENFANTS.




o CONSTRUIRE UNE RELATION EDUCATIVE DE QUALITE AVEC LES ENFANTS ET LES
ADOLESCENTS, TANT SUR LE PLAN INDIVIDUEL QUE COLLECTIF.

o ACCOMPAGNER LES ENFANTS DANS LA REALISATION DE LEURS PROJETS ET FAVORISER LEUR
AUTONOMIE.

o PARTICIPER A L’ACCUEIL DES FAMILLES ET CONTRIBUER A UNE COMMUNICATION
BIENVEILLANTE AVEC L’ENSEMBLE DES ACTEURS DU CENTRE. )

e COLLABORER AVEC LES AUTRES MEMBRES DE L’EQUIPE AFIN D’'ASSURER LA COHERENCE DES
ACTIONS EDUCATIVES.

C) LES TEMPS DE REUNION

DES TEMPS DE REUNION ONT LIEU EN AMONT PREMIEREMENT LE 26 SEPTEMBRE, UNE REUNICN
AVEC LES DIRECTEURS DE CHAQUE CENTRE, ENSUITE, LE 10 OCTOBRE 0U LE DIRECTEUR EST
PRESENT AVEC LES ANIMATEURS POUR PREPARER AU MIEUX LES 2 SEMAINES DE VACANCES ET
LE 17 OCTOBRE AFIN D’'INSTALLER L'ACCUEIL DE LOISIRS. )
DURANT LA PERIODE D’OUVERTURE DU CENTRE, UN TEMPS DE REUNION QUOTIDIEN SERA
ORGANISE EN FIN DE JOURNEE. CES REUNIONS, D'UNE DUREE D’ENVIRON 30 MINUTES, AURONT
POUR OBJECTIFS :

e D’EFFECTUER UN BILAN DE LA JOURNEE

o DE METTRE EN VALEUR LES REUSSITES ET LES POINTS POSITIFS OBSERVES ;

o D'IDENTIFIER LES DIFFICULTES RENCONTREES ET LES AXES D’ AMEHORATION

e D'AJUSTER L'ORGANISATION SI NECESSAIRE ;

e DE PREPARER COLLECTIVEMENT LA JOURNEE SUIVANTE.
CES TEMPS D’ECHANGE CONSTITUENT DES MOMENTS ESSENTIELS POUR ASSURER UNE
COMMUNICATION EFFICACE, MAINTENIR UNE COHERENCE EDUCATIVE AU SEIN DE L’EQUIPE ET
GARANTIR LA QUALITE DE L'ACCUEIL PROPOSE AUX ENFANTS.
ENFIN, UNE REUNION DE BILAN REUNISSANT L'ENSEMBLE DES EQUIPES DE DIRECTION SERA
ORGANISEE LE 1ER AOUT. ELLE PERMETTRA D’'EVALUER LE FONCTIONNEMENT GLOBAL DE LA
STRUCTURE, D’ANALYSER LES ACTIONS MENEES ET DE DEGAGER DES PISTES D’AMELIORATION
POUR LES FUTURES SESSIONS D’ACCUEIL.

D) NEGOCIABLE / NON NEGOCIABLE

NOUS ETABLISSONS DES REGLES DE VIE AFIN DE GARANTIR UN CLIMAT DE TRAVAIL SEREIN ET DE
PERMETTRE A CHACUN DE S’EPANOUIR TOUT AU LONG DE LA SESSION. PAR_AILLEURS, LE
SERVICE JEUNESSE MET EN PLACE UNE CHARTE DESTINEE AUX EQUIPES PEDAGOGIQUES (
ANNEXE 2). CETTE CHARTE A ETE PRESENTEE AUX ANIMATEURS, QUI EN ONT PRIS
CONNAISSANCE ET L'ONT SIGNEE, S’ENGAGEANT AINSI A EN RESPECTER LES DISPOSITIONS. TOUT
MANQUEMENT A CES REGLES OU A LA CHARTE POURRA ENTRAINER UNE SANCTION ADAPTEE A
LA NATURE DE L'INFRACTION CONSTATEE.

Organisation des activités (choix,
méthodes, rythme)

Possibilité de prendre une pause (15
minutes)

Utilisation du téléphone portable a
des fins professionnels (prise de
photo, urgence..)

Demande d'avoir des matinées si
I'effectif le permet

Prendre des photos des enfants si les
parents sont d’accords

Tadches ménageéres quotidiennes




E) LES EVALUATIONS

AU COURS DES DEUX SEMAINES DE LA SESSION, LES ANIMATEURS SERONT EVALUES A \
PARTIR DE PLUSIEURS CRITERES ESSENTIELS A L'EXERCICE DE LEURS FONCTIONS. CES
CRITERES SERONT REGROUPES AU SEIN D’UNE FICHE D’EVALUATION. (ANNEXE 3)

DANS UN PREMIER TEMPS, CHAQUE ANIMATEUR REALISERA UNE AUTO—EVALUATJON EN
PORTANT UN REGARD REFLEXIF SUR SA PRATIQUE ET EN AYANT LA POSSIBILITE DE
COMMENTER CHACUN DES CRITERES PROPOSES. DANS UN SECOND TEMPS, UN ENTRETIEN
INDIVIDUEL SERA ORGANISE AFIN D’ECHANGER AUTOUR DE CETTE AUTO-EVALUATION. CET
ECHANGE PERMETTRA DE VALCRISER LES COMPETENCES ACQUISES, TOUT EN IDENTIFIANT
DES AXES DE PROGRESSION LORSQUE CELA SERA NECESSAIRE.

DEUX BILANS SERONT REALISES AU COURS DE LA SESSION : UN PREMIER A MI-PARCOURS ET
UN SECOND EN FIN DE SESSION. CETTE DEMARCHE PERMETTRA D’APPRECIER L'EVOLUTION DE
L’ANIMATEUR ET DE VERIFIER LA PRISE EN COMPTE DES CONSEILS ET PISTES
D’AMELIORATION FORMULES LORS DU BILAN INTERMEDIAIRE.

A L'ISSUE DE LA SESSION, UNE APPRECIATION GENERALE SERA REDIGEE AFIN DE DRESSER
UN BILAN GLOBAL DU TRAVAIL REALISE. /

LES ENTRETIENS INDIVIDUELS CONSTITUENT EGALEMENT UN ESPACE PRi\[iLéGlé D’ECHANGE,
PERMETTANT A CHACUN DE S’EXPRIMER LIBREMENT DANS UN CLIMAT D’ECOUTE, DE
BIENVEILLANCE ET DE RESPECT MUTUEL. ILS OFFRENT L’OPPORTUNITE DE RECEVOIR DES
CONSEILS PERSONNALISES ET DE BENEFICIER D'UN ACCOMPAGNEMENT ADAPTE TOUT AU
LONG DE LA SESSION.

S.VIE QUOTIDIENNE

HORAIRES ACTIVITES HORAIRES ACTIVITES
ACCUEIL TEMPS
)i, ECHELONNE Rl Rk D' ACTIVITE
TEMPS ~
i 16H30/17H GOUTER
R D' ACTIVITE
DEPART ET 17ZH/17H30 TEMPS LIBRE
12H/12H30 ACCUEIL
ECHELONNE
ACCUEIL
17H30/18H30 N
12H30/13H30 REPAS

DEPARTET
13H30/ 14H ACCUEIL
ECHELONNE




S.COMMUNICATION

LES INFORMATIONS RELATIVES AUX SORTIES, AUX ACTIVITES ET AU
SEJOUR CAMPING SERONT COMMUNIQUEES CHAQUE SEMAINE SUR LE SITE
INTERNET DU SERVICE JEUNESSE DE TERNOIS COM ET AFFICHEES A
L'ENTREE DE L’ACM. LORS DES SORTIES, UNE AFFICHE INDIQUANT LES
INFORMATIONS ESSENTIELLES (EFFECTIF DESTINATION, HORAIRES DE
DEPART ET DE RETOUR) SERA MISE A DISPOSITION DES FAMILLES.

TOUT AU LONG DE L’ACCUEIL DE LOISIRS, L'EQUIPE D’'ANIMATION RESTERA
DISPONIBLE ET A L’ECOUTE DES PARENTS AFIN DE REPONDRE AU MIEUX A
LEURS ATTENTES. UN TEMPS CONVIVIAL REUNISSANT LES FAMILLES, LES
ENFANTS ET LES ANIMATEURS SERA EGALEMENT PROPOSE AU COURS DU

MCIS DE JUILLET.

LA COMMUNICATION AVEC LES ENFANTS POURRA SE REALISER A L’AIDE DE
MOMENT D’ECHANGE (POSITIONNEMENT SUR LES ACTIVITES A LA CARTE,
BILAN DE JOURNEE, EMOTION DE LA JOURNEE...) MIS EN PLACE TOUS LES
JOURS EN FIN DE JOURNEE.

L'ENSEMBLE DE L’'EQUIPE SERA EVIDEMMENT A LEUR ECOUTE A TOUT
MOMENT DE LA JOURNEE S’ILS EN EPROUVENT LE BESOIN.

LA COMMUNICATION AU_SEIN DE L’EQUIPE S’APPUIERA SUR LES DIFFERENTS
TEMPS DE REUNION PREVUS TOUT AU LONG DE LA SESSION. UN GROUPE
WHATSAPP SERA CREE EN AMONT AFIN DE FACILITER LA DIFFUSION DES
INFORMATIONS ET LES ECHANGES ENTRE LES MEMBRES DE L’EQUIPE.

UNE ATTENTION PARTICULIERE SERA PORTEE A L’ECOUTE ET A
L’ACCOMPAGNEMENT DES ANIMATEURS, AUSSI BIEN LORS DES BILANS DE
MI-SESSION ET DE FIN DE SESSION QU’AU QUOTIDIEN, AFIN DE FAVORISER
UN CLIMAT DE CONFIANCE ET LE BIEN-ETRE DE CHACUN.

<. VALEURS ET OBJECTIFS
PEDACOCGIQUES

LORS DE LA REUNION DE PREPARATION, L'EQUIPE D’ANIMATION A RETENU DEUX VALEURS
ESSENTIELLES QUI GUIDERONT L’ENSEMBLE DE SES ACTIONS : LA RECONNAISSANCE ET PROFITER
DE LA VIE.

RECONAISSANCE

WA+ oBJECTIFS:

ETRE FIER DE SOl ET DES AUTRES
ETRE PERSEVERENT
S’ENCOURAGER, SE MOTIVER

OSER DE NOUVELLES CHOSES

ETRE FIER MEME EN AYANT PERDU




MOYENS:

 LORS DES JEUX, MONTRER L'EXEMPLE ET LEUR DEMANDER D’ENCOURAGER SON
EQUIPE.

FAIRE DES JEUX DE COHESION, DES JEUX EN EQUIPE

PROJET EHPAD o )

SE FELECITER ET EN TANT QU'ANIMATEUR LES FELECITER EGALEMENT

LE BAREME DES EMOTIONS

EVALUATION:

o DEMANDER S'ILS SONT FIER D'EUX ) ) )
o DEMANDER COMMENT ILS SE SENTENT APRES UNE JOURNEE, APRES DES JEUX
o OBSERVATION

PROFITER DE LA VIE

OBJECTIFS:

S’AMUSER TOUT EN RESPECTANT LES AUTRES
CREER DES SOUVENIRS

CREER DU LIEN ENTRE EUX

DECOUVRIR

SAVOURER CHAQUE MOMENT

PRENDRE LE TEMPS ET DU BON TEMPS

MOYENS:

o JEUX EN EQUIPE

e JOURNEE A THEME o

e FAVORISER DES JEUX INTERGENERATIONNELS ET LES RENCONTRES AVEC
D’AUTRES PUBLICS )

o AMENAGER DES ESPACESDE DETENTEET DE REPOS

e TEMPS LIBRE

e« PERMETTRE AUX ENFANTS D'EXPRIMER LEURS ENVIES ET DE PROPOSER DES
IDEES D'ACTIVITES.

EVALUATION:

L’'OBSERVATICON ;

ORGANISATION D’UN BILAN ORAL EN FIN DE SEANCE

UTILISER UN TABLEAU AVEC DES SMILEYS POUR RECUEILLIR LEUR RESSENTI
RECUEILLIR LES PROPOSITIONS DES ENFANTS POUR LES AUTRES ACTIVITES
BILAN AVEC EQUIPE D’ANIMATICN




HELYNA

CAMILLE

CELIA

DURANT LES DEUX SEMAINES, LES ENFANTS SERONT PLONGES DANS UN UNIVERS IMAGINAIRE ET
FANTASTIQUE, RYTHME PAR UNE HISTOIRE EVOLUTIVE METTANT EN SCENE UNE SORCIERE, UN OGRE ET
UN MYSTERIEUX BALAI DISPARU.

L’AVENTURE DEBUTE AVEC L'ARRIVEE D'UNE SORC!ERE SUR LE CENTRE DE LOISIRS. EN S’ INSTALLANT,
ELLE SE REND COMPTE QU'ELLE A PERDU SON PRECIEUX BALAI MAGIQUE. PERSUADEE QUE L’OGRE
QU’ELLE CROISE SUR SON CHEMIN EST RESPONSABLE DE SA DISPARITION, ELLE L'ACCUSE DE L’AVOIR
VOLE. UN CONFLIT ECLATE ALORS ENTRE LES DEUX PERSONNAGES ET UNE VERITABLE GUERRE
COMMENCE.

POUR METTRE FIN A CETTE DISPUTE, L’'OGRE LANCE PLUSIEURS DEFIS A LA SORCIERE. NE POUVANT
PAS LES RELEVER SEULE, CELLE-CI SOLLICITE L’AIDE DES ENFANTS AFIN DE PROUVER SA BONNE FOI
ET DE RETROUVER SON BALAI. A CHAQUE DEFI REUSSI LE CHAUDRON MAGIQUE REVELE UN NOUVEL
INDICE PERMETTANT DE FAIRE PROGRESSER L’ENQUETE.

TOUT AU LONG DES DEUX SEMAINES, LES ENFANTS DEVIENNENT AINSI LES ACTEURS PRINCIPAUX DE
L’HISTOIRE. ILS DEVRONT UNIR LEURS FORCES, FAIRE PREUVE DE REFLEXION, DE COCPERATICON,
D’'IMAGINATION ET DE SOLIDARITE POUR AIDER LA SORCIERE A RESOUDRE LE MYSTERE. ILS
RENCONTRERONT DIFFERENTS PERSONNAGES TELS QU: UN ZOMBIE, UN VAMPIRE, UNE MOMIE, UN
FANTOME, UNE POUPEE.

LE VENDREDI MATIN DE LA DEUXIEME SEMAINE MARQUERA LA CONCLUSION DE L’AVENTURE. ALORS QUE
LES ENFANTS AURONT PARTICIPE AUX DiFFERENTS DEFIS ET RECOLTE LES INDICES DU CHAUDRON
MAGIQUE, LE BALAI DE LA SORCIERE REAPPARAITRA ENFIN.

SOULAGEE ET RAVIE D’AVOIR RETROUVE SON PRECIEUX BALAI, LA SORCIERE REMERCIERA LES

ENFANTS POUR LEUR AIDE ET LEUR IMPLICATION TOUT AU LONG DE CETTE AVENTURE. LE CONFLIT
AVEC L’OGRE POURRA ALORS PRENDRE FIN ET L'HISTOIRE SE CONCLURA SUR UNE NOTE POSITIVE.
POUR LES RECOMPENSER DE LEUR PARTICIPATION ET CELEBRER LA RESOLUTION DU MYSTERE, LA
SORCIERE INVITERA ENSUITE TOUT LE MONDE A LA SUIVRE DANS SON MONDE MAGIQUE : DENNLYS
PARC. q
CETTE SORTIE VIENDRA CLOTURER LE PROJET DE MANIERE FESTIVE ET PERMETTRA AUX ENFA
PROLONGER L’IMAGINAIRE CONSTRUIT DURANT LES DEUX SEMAINES.




S.SORTIES

VENDREDI 23/ 10/2026: PISCINE DE FREVENT ET GRANDS JEUX AVEC L’ACCUEIL DE FREVENT,
EN APRES MIDI, INTERVENANT DE STRUCTURE DE BALLONS.

VENDREDI 30/10/ 2026: DESTINATION DENNLYSPARC

10.COMPETENCES PSYCHOSOGCIALES /

LES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES (CPS, ANNEXE 4) OCCUPENT UNE PLACE IMPORTANTE EN
ACCUEIL DE LOISIRS, CAR ELLES CONTRIBUENT AU BIEN-ETRE DES ENFANTS, A LEUR
EPANQUISSEMENT ET A LEUR CAPACITE A VIVRE ENSEMBLE.
LES TROIS GRANDES CATEGORIES DE COMPETENCES PSYCHOSOCIALES
1. LES COMPETENCES COGNITIVES
ELLES PERMETTENT A L'ENFANT DE REFLECHIR, COMPRENDRE ET PRENDRE DES DECISIONS.
e PARTICIPER AU CHOIX DES ACTIVITES.
e CONSTRUIRE UN PROJET COLLECTIF. .
e IMAGINER DES SCENARIOS LORS DE JEUX DE ROLE.
e RESOCUDRE LES CONFLITS DU QUOTIDIEN.
2. LES COMPETENCES EMOTIONNELLES )
ELLES CONCERNENT LA COMPREHENSION ET LA GESTION DES EMOTIONS.
e TEMPS DE PAROLE EN DEBUT QU FIN DE JOURNEE.
e JEUX AUTOUR DES EMOTIONS.
e VALCORISATION DES REUSSITES.
e ACCOMPAGNEMENT LORS DES SITUATIONS DE FRUSTRATION OU DE CONFLIT.
3. LES COMPETENCES SOCIALES
ELLES FAVORISENT LES RELATIONS POSITIVES AVEC LES AUTRES.
e JEUX COOPERATIFS. )
e VIE QUOTIDIENNE (REPAS, RANGEMENT, INSTALLATION DU MATERIEL).
e PROJETS COMMUNS.
e TEMPS DE CONCERTATION AVEC LES ENFANTS.

.INCLUSION ET ACCESSIBILITE

AU SEIN DE NOTRE ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS, NOUS VEILLONS A CE QUE CHAQUE
ENFANT TROUVE SA PLACE ET PUISSE PARTICIPER PLEINEMENT A LA VIE DU GROUPE, QUELLES
QUE SCIENT SES PARTICULARITES OU SES BESOINS. L’'EQUIPE D’ANIMATION ADOPTE UNE
POSTURE BIENVEILLANTE ET ATTENTIVE AFIN D’ADAPTER LES ACTIVITES, LES ESPACES ET
L’'ORGANISATION AUX CAPACH'ES DE CHACUN. EN FAVORISANT L’ENTRAIDE, LA COOPERATION
ET LE RESPECT DES DIFFERENCES, NOUS SOUHAITONS OFFRIR UN CADRE SECURISANT ET
INCLUSIF 00 CHAQUE ENFANT PEUT §’ EPANOUIR, DEVELOPPER SON AUTONOMIE ET ETRE
RECONNU DANS SA SINGULARITE.




I2.HYCIENE ET SANTE

A) SOINS ET TRAITEMENT

LES MEDICAMENTS ET TRAITEMENTS SERONT CONSERVES DANS UN ESPACE SECURISE, |
INACCESSIBLE AUX ENFANTS. CHAQUE ANIMATEUR DISPOSERA EGALEMENT D'UNE TROUSSE DE |
SECOURS POUR LES SOINS COURANTS. \
L'ENSEMBLE DES SCINS (ANNEXE 5) PRODIGUES, MEME MINEURS, SERA CONSIGNE SUR UNE
FICHE DE SUIVI AFIN D’'ASSURER UNE TRACABILITE DES INCIDENTS SURVENUS DURANT
L’ACCUEIL.

TOUT TRAITEMENT MEDICAL NE POURRA ETRE ,ADMINISTRE, QU'A LA PRESENTATION D’UNE
ORDONNANCE MEDICALE EN COURS DE VALIDITE ET DES MEDICAMENTS CORRESPONDANTS.
LORS DES SORTIES, LES ANIMATEURS EMPORTERCONT UNE TROUSSE DE SECOURS ET
DISPOSERCONT DES INFORMATIONS NECESSAIRES CONCERNANT LES EVENTUELS BESCINS
SPECIFIQUES DES ENFANTS AFIN DE POUVOIR INTERVENIR EFFICACEMENT EN CAS D’'URGENCE.

B) NETTOYAGE LOCAUX

L'ENTRETIEN QUOTIDIEN DES LOCAUX SERA ASSURE PAR L'EQUIPE PEDAGOGIQUE, AVEC UNE
VIGILANCE PARTICULIERE PORTEE AUX ESPACES LES PLUS FREQUENTES TELS QUE LES
SANITAIRES, LES DORTOIRS ET LES SALLES D’ACTIVITES.

EN COMPLEMENT, UNE ENTREPRISE SPECIALISEE INTERVIENDRA REGULIEREMENT AFIN DE
REALISER UN NETTOYAGE APPROFONDI ET DE GARANTIR LE MAINTIEN DE CONDITIONS
D’HYGIENE OPTIMALES.

I2.RESTAURATION

LES REPAS SONT PRIS A12 H AU _SEIN DE LA CANTINE SCOLAIRE. ILS SONT FOURNIS PAR
DUPONT RESTAURATION ET LIVRES QUOTIDIENNEMENT.

LE PERSONNEL COMMUNAL ASSURE LA REMISE EN_ TEMPERATURE DES PLATS AINSI QUE LE
RESPECT DES NORMES D’ HYGIENE ET DE SECURITE ALIMENTAIRE EN VIGUEUR.

DE SON COTE, L’EQUIPE D’ANIMATION ACCOMPAGNE LES ENFANTS DURANT LE TEMPS DU REPAS
EN FAVORISANT L’APPRENTISSAGE DE L’ EQUILIBRE ALIMENTAIRE, LA REDUOTWN DU
GASPILLAGE ET LE RESPECT DES REGLES DE VIE COLLECTIVE. ELLE VEILLE EGALEMENT AU BON
DEROULEMENT DE CE MOMENT DANS UNE AMBIANCE CALME ET CONVIVIALE, ET PARTICIPE AU
RANGEMENT AINSI QU’AU MAINTIEN DE LA PROPRETE DES LOCAUX.

14.SECURITE TAUX D'ENCADREMENT



https://www.dupont-restauration.fr/?utm_source=chatgpt.com

SORTIE PISCINE

€4
e
65"

Pour les - de 6 ans
Pour les 6 ans et +

Un animateur présent dans I'eau pour 5 mineurs

Le nombre de mineurs présents dans I'eau ne peut excéder 20
Un animateur présent dans l'eau pour 8 mineurs

Le nombre de mineurs présents dans I'eau ne peut excéder 40

G )

SORTIE A PIED

Indiquez un point d'arrét aus enfants afin de reconstituer 'e groups avant
da peursuivra e charin..

|:I & natar qua i I oroupe est accompagnd par phis de 2 animataurs, s
arimateurs se remplazent sur la chaussde successivamant. La but dtant
l:i de reprendre [a tBte du geoupe le plus rapidement possible b en toute

|:! sECUMIE.

:l REMERDIE? les autamabilistes pour 'eur patience par un sourira, an palit
gasta do la main..

Qececcceceed® l —————
g5 animateurs regardant las automebilistes e danger),
T EXREREREEX : sl :




ORGANISER UN DEPLACEMENT A PIED

PIETONS ISOLES OU GROUPES
MARCHANT EN FILE INDIENNE

o SR
Rev **?@?g

W

Les pietons isoles ou groupes de pietons marchant en file indienne dovent circuler
du coté gauche de la chaussée, face aux véhicules qu'|l peuvent ainsi voir venir.

SORTIE VELO

14 PERSONMES MAXIMLM 14 PERSONNES MAXIMUM ~ i ,
(T ANBATE RS DOMPSIE) o 50 METHES MINIRIBA e (1 AL TIUSS COMPRIS) é [ J'J.l.-w.l.ﬁ.'.rr_.f- "

= =

Dans le mime sens que les voitures du coMe droit de la chaussée La longueut du groupe doft étre hmdke 3 14 personnes, animalers compds
Ce guil devra conduie led scommpagnaleuls b scnder U groupe impoant &n plusiurs sous-goupes dotents dau moens 50 meties La coculabion deit
@ fare sur une seuls file. Un animateur se place &n 1ete de 8 (e quide), un autre se place en gueue

SORTIE EN BUS

CONDITIONS DE SECURITE DANS LE VEHICULE

AFIN D'ASSURER UNE SURVEILLANCE CONTINUE
DES PORTES DE UAUTOCAR, IL EST CONSEILLE
D'ATTRIBUER CES SIEGES AUX ADULTES.




H‘E-m ’ - — =
: ererer i Les axes duPEDT ) %

Projet Educatif terrltnrlal
du Ternois sEwCE 1 pRacoES ERUEATI b LTRTA
Version synthétisée r earge (s’ Euubtuiui sl s AL, com pnrapinri: i, bl o s ottt St

ey e v Lad il o ek o gy [ B 8 g dhs PIEIT O Terih @
Pl s i e dyraeour i teearipie 36w e oagaght Lrendvigsl (ol pofab'drit s #live. Lo

i e il EEIT el e B ol ey B il O TP o b A L e e i il
il s asd be Lo iH R

LiSuldtn= rill o Ergey Peedarberadl @
ialmind Ple s imjuas pe SdeETe
Ju Lb VR Tiiieln S fjeier) Lol gusdi
e i paage Sichengs @ de
Y P T = S I = s T B
e T R B BT IRl ST B
H T b L

CF (e, [ s - e
deodooecn,  Emile  EIT ol ues

B Faemeniar o et rier partonaeasd

B Ooimrinr be vy ol car PRI L = ik, = Ll
B Foreaniar o et dticand or erlanin or SECHCEITL du BTRESE
‘- Farmee s | i iieon o 10UL 9 Fale §1 S0PV L 2 CHITHDE §

N L S U

Fhela'T. IuETE L R Rus
rdvman - relAin s e CiPTIeE
(Rt el ] LTS OITTTIHNITE

b oA A AL e e L 1 pdardad o delasl biom g deid La e it niciire sl sddgrs o2 gobs de fuie

camain vl

..-.....' """" iy i D et 8 el b BT B Bem mAtrs L R e e eh th PIET aeenl b iSASIE ety
LT e PN pragid Pl BAEE i BN P B ML ol B R 6D S
srlarmd st

B Proreeilen B0 bek et fu el s f gdtle b O o
R ] e T e e
T Prorrasiei Pregagreeers o M duzstan o Frioiogee

i ir \a par . sar L derl T el e /

*hmhpmﬂﬂiﬂhnd‘dﬁumlﬂulﬂlrﬂbpﬂm

B Pt i e B R O AR e BT R T TR

-

LES THEMATIJUTS TRANSVERRALES IMPOSTANTES.

COORDINATIUR FEDT
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B

5T TE%
~ CHARTE DE
LECO-RESPONSABILIT

DES ACCUEILS DE LOISIRS

1- J'utilise des produits naturels et non polluants

"
2- Je ne gaspille pas I'énergie :I'i 43
3- Je contrdle ma consommation d'eau > :
4- Je trie mes déchets et je composte mes déchets alimentaires |

£ 5- Je consomme des produits locaux et de saison ,‘.‘

;LH 8- Jévite le gaspillage alimentaire 30 T

= 7 Je me déplace de maniére responsable ) %' B
. e B~ J'évite les objets a usage unique
9- Je me comporte en éco-citoyen = PR
: = 10- Je respecte les espaces naturels W
11- Je pratique des activités vertes n— -
12- Je me reconnecte a la nature
@ﬂde fais au moins un goiiter maison chaque semaine b

14- |e fais les décors avec des objets recyclés
16- Je ramasse les déchets en me protégeant
16- J'utilise ma propre gourde
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& SERVICE
w JEUMNESSE

CHARTE DES EQUIPES |
. PEDAGOGIQUES DES ACM
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SAVOIR-FAIRE
DES EQUIPES D'ANIMATIONS EN ACM

= hssurer la sécurité physique, morale et affective des mineurs.

» Savoir travailler avec I'ensemble de Péquipe pédagogique (partage des missions, entraide, commemication
respect..) et metire en euvre un projet pédagogique en cobérence avec le projet éducatil territorial

= Encadrer, animer les différents temps de la journée (vie quotidienne et activités). anticiper la préparation des
animations privues dans les plannings d"activités et savair s'sdapler en cas d'imprévus (métde, effectif, annulation..),

« Construire une relation adaptée et de qualité avec les minewrs, gu'elle soit individuelle ou collective, prendre en
comple Iavis et les basoins des mineurs [émotions, état de l'enfanl..), veiller & leur bien-#tre ot & leur épanouissement
et les accompagner dans ka réalisation de leurs projets.

» [tre capable de demander des consails.

SAVOIR-FAIRE
DES EQUIPES TECHNIQUES EN ACM
= Respecter les normes d'hygiéne et de sécurité.
+ Savoir trawailler avec lensemble de I'équipe pédagogique (partage des missions. entraide, commanication, respect ).
« [tre dans la continuitd des rbgles fixdes par I'éuipe d‘animation aupriss des enfants.

» Fire capable de demander des consails.

» Savair communiguer el #tre & Nécoule avec 'ensemble s ACIEUTS jauped wimtin dpuim fwigen iy e fon ety f porinssres. |

= Awoir une posture professionnelle par sa tomue, son langage, sa ponctualitd avee l'ensemble des acteurs
de Faccueil (« bonjour =, « 5| vous plail », « mercl » et « au rewoir » _).

* Faire preuve de bienveillance et dexigence tout en ayant une communicalion respectueuse.

« Faire preuve de discrition professionnelle.

« [tre dans une démarche de « pédagogie de Nexemple = (sypiquer b s mbma ca gu'ss Semands b enfants ot b 5es collbgues)
* Respecter et faire respecter le matériel mis & disposition et Fensemble des locaux

Nom et prénom : Signature :



EVALUATION ANIMATEURS

NOM : PRENOM : SESSION :
EVALUATION /21 o=oui | Commentaires de | Commentaires du
Rayer les mentions inutiles fen rouge) N=non I'animateur. directeur.

Assurer la sécurité physique et morale des mineurs.

Iai été attentif 2 la sécurnité des enfants

{morzles, affective et physiquel. ofN

Jai su apporter les premiers secours & un anfant OfN

le connais la lég isiatinn die_la- jE'.-!r'IF_:SSE et s,pq_:urt en matiére d’ac- o/N
cueils de loisirs et j"ai su I'appliquer.

J'al eu une attitude positive et exemplaire, ofN

Participer au sain d'une éqguips a la mise en cuvre d'un projet pédagoegigue en cohédrence avec le projet dducatif.

Je eonnais les différents projets

=t OfN

et l2s moyens utilisés pour les mettre en place. /
Je me suls intégré a I'équipe. OfN

J'ai participe activernent 2 la préparation et aux réunions. OfN

Yai travaillé en collaboration avec tous les membres de Péguipe. | OFN

Fal été & I"'dcoute des idées des autres et ['al partagé les miennes, | O f N

I'ai donné mon opinion et je me suis affirmé au sein du groupe. OfN

Fal recherché des idées d'activités nouvelles {internet, livees..), | OF N
Jai tait part de mes difficultés. OfN
Construire une relation de qualité avec les mineurs quelle soit individuelle ou collective

Je connais les caractéristiques du public que j anime

(Age desenfamts: M E ofN

1'ai cré& une relation de confiance avec les enfants en groupe et

individugliement. OfN

Ial imposé mon avtarité et |'al donné des repéres aux enfants, | O f N

'3l respecté le rythme des enfants, OfN
1'ai été motive, motivant et dynamigue auprés des enfants. OfN EVALUATION (2/2) o=oui | Commentaires de | Commentaires du
Val été dispenible auprés des enfants, ofn Rayer les mentians inutiles (en rouge) N=nan I"animateur. directeur.
I'ai géré un petit groupe de enfantz pendant une activité. OfN Encadrer et animer la vie quotidienne st les activites.
Participer a I'accueil, a la communication et au développeme '3l geré un temps d'accuell avec des enfants (atellers). 0/N
I ai participé et pris dei initiatives dans la vie quotidiennes o/N I'ai mis en place un accueil animeé. OfN
du groupe {godter, repas, rangement...). I'al acgompagné les enfants dans les moments o/N
Je connais les différents acteurs de mon accued de loisirs, ofN de la vie quotidienne (repas, goiiter, fygiéne, repas...).
Yal ew des échanges avec les parents, ofn Fai adapbé toutes mes activités & age desenfants | ans). | OF N
Jai instaurer une relation de contlance avec les parents. /N T'ai adapté mes activites aux conditions meteo. OfN
Je me suis Invest. o/N Fai anticipé et préparé mes activités. ofN
Iai été ponctuel et respectueux des horaires. OfN Jai joud AVEC les enfants. OfN
Jai mis en place des petits jeusx. OfN
J'al mis en place des pefits Jeux INMOYANTS. OfN
V'ai mis en place des techniques d’expression et de spectacle. oOfnN
Fai crég une trame, un imagingire, un décor, des personnages. OfN

I'ai prépare et organiseé une grande animation seul / en fguipe OfN

Fai mené une grande animation seul /S én éguipe. OfN

Vai prépard une activité manuelle [fiche technigue, modéle..). OfN

I'ai mis en place une activite manuelle sew! S en eguipe. OfN
Fai évalué et analysé mon activité, OfN
I'ai pris du recul et écouté les conseils donnes. OfN
Jai donné du sens a mes actions, OfN
I'ai écouté les envies, les attentes des enfants. oSN
J'ai mis en place un moyen pour gue les enfants s"expriment. oOfnN
- I"ai mis en avant les competences des enfants. - OfN
Fai responsabilisé un jeune [ un groupe de enfants, OfN
Yai mis en place un projet avec Ie:-. enfants a partir de o/N
leurs demandes.
Je suis acteur et auteur de men accueil de loisirs. OfN
Mon Ressenti Global : Signature de lanimateur . | Le Ressenti de la Direction :

Mom, Prénom et
signature du directeur :




LES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES

AVOIR COMNSCE
COHMASLANET D8 S04
AR PIRCUDR D) FACTS CRITIGLI

CAPACITE DAALTPO-EWALLIATIY POSITVE

CAPACTEE DAATTENTION A 508 (00 PLENE
CORLCIENCE)

CAPRCTTE A GERER SES rdryuL Do

CAPACTT] A ATTEDRDE S5 DTS

Auprés des enfants et des jeunes

PRENDRE DES DECI

CaPaTrl & Fasil OIS CHOTE BESPOMLATLLL

L CORICTH

CAPACTRE & RESILINAE DE% PROALIMES DF FACTHN [REATHE

COMBMUNIQUER DE FACON
CONSTRUCTIVE

of CAPAETT] DACOUTE EMaraTragLE

~ COWESAURCATION EFRCACE

s E
-
wE

mn

nw
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AVOIR COMSCIENCE DE SES
EMOTIONS ET DE 50N STRESS

o CCRPRENDEE LES EMOTIONS ET LE STRESS

 IDEMTINER TES ENSOTIONS EY 500 STRESS

...,|.-'I-ll"".".

REGULER SES EMOTIONS

/ TEPRBATH S IRADTICING Cill FALTIH POASTHE
S GERER SES EROTONS

GERER 50N STRESS

J EEGULER SOK STRISS kU QuUOTIEEN

& CAPAITTE b FARE FALE FM SITLSTION DFADNERSITE

-+-....1'.+
LB

DEVELOPPER DES RELATIONS
COMSTRUCTIVES
o DEVELOPPER DES LiENS SOCIA I

o CEVELOPPER DEL ATTOTLIOE BT
CEMPORTIAMENTS PEEOCIALN

L L T

aag .}
RESOUDRE DES DIFFICULTES

o SAVDIH DERSANTHR (1 AN

o CAPACITE QPASSERTRATL T OFf BEFUS

o RESOUCES OFS COMFLITS DI FACER

COMSTRULTIVE

A REPORTER TOUS LES S0IRS DANS LE CAHIER INFIRMERIE

Date et

heure

Nom et prénom
de I’enfant

Localisation
de la blessure

Soins prodigués

Nom de
PPanimateur
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	B) Le matériel
	A notre disposition nous avons une grande malle contenant du matériel pour réaliser des activités manuelles, tels que de la peinture, des pinceaux, des feutres, des pistolets à colle, etc... Ainsi que des activités physiques avec des ballons, des plots, des cerceaux, des raquette, etc...
	C) Les moyens de transport
	Les déplacements dans le village se feront à pieds. Les sorties en dehors de la ville se feront en véhicule 9 places et/ ou en bus.
	D) le budget
	Le budget alloué à l’ACM va couvrir les besoins liés à l’achat de goûters, à l’organisation des sorties ainsi qu’à l’acquisition de matériels nécessaires aux activités.
	Alimentation: 0.50 centimes par jour et par enfant.
	Matériel: 0.10 centimes par jour et par enfant.
	Activités: 3.10 euros par jour et par enfant.

	RÔLES ET MISSIONS DE CHACUN
	En tant que directrice d’un accueil de loisirs, je suis responsable de l’organisation générale de la structure. Je veille à la sécurité physique, morale et affective des enfants, au respect du projet éducatif et pédagogique, ainsi qu’à la coordination de l’équipe d’animation.
	J’assure également la gestion administrative du centre, le suivi réglementaire et l’organisation des activités.
	Je suis l’interlocutrice privilégiée des familles, des partenaires et de la collectivité, et je m’assure que chaque action menée contribue au développement, à l’autonomie et à l’épanouissement des enfants.
	J’exerce aussi une mission d’accompagnement et de formation auprès des animateurs. Je les soutiens dans le développement de leurs compétences, les conseille dans la préparation, l’animation et l’évaluation des activités, et favorise les temps d’échanges professionnels ainsi que l’analyse des pratiques. Mon objectif est de créer une dynamique d’équipe bienveillante et collaborative, permettant à chacun de trouver sa place, de prendre des responsabilités et de progresser dans son parcours professionnel.
	Enfin, je veille à instaurer un climat de confiance avec l’ensemble des acteurs du centre afin de garantir un accueil de qualité répondant aux besoins des enfants et des familles.
	B) les animateurs

	Les enfants sont encadrés quotidiennement par une équipe d’animation qui travaille de manière solidaire afin de garantir un accueil de qualité, sécurisant et épanouissant.
	Conformément à la réglementation des Accueils Collectifs de Mineurs (ACM), l’animateur doit :
	Être garant de la sécurité physique, morale et affective des enfants.
	Participer à la mise en œuvre du projet pédagogique, en cohérence avec le projet éducatif de l’organisateur et dans le respect du cadre réglementaire.
	Encadrer la vie quotidienne et animer les activités proposées aux enfants.
	Construire une relation éducative de qualité avec les enfants et les adolescents, tant sur le plan individuel que collectif.
	C) Les temps de réunion
	Des temps de réunion ont lieu en amont premièrement le 26 septembre, une réunion avec les directeurs de chaque centre, ensuite, le 10 octobre ou le directeur est présent avec les animateurs pour préparer au mieux les 2 semaines de vacances et le 17 octobre afin d’installer l’accueil de loisirs.
	Durant  la période d’ouverture du centre, un temps de réunion quotidien sera organisé en fin de journée. Ces réunions, d’une durée d’environ 30 minutes, auront pour objectifs :
	d’effectuer un bilan de la journée ;
	de mettre en valeur les réussites et les points positifs observés ;
	d’identifier les difficultés rencontrées et les axes d’amélioration ;
	d’ajuster l’organisation si nécessaire ;
	de préparer collectivement la journée suivante.
	Ces temps d’échange constituent des moments essentiels pour assurer une communication efficace, maintenir une cohérence éducative au sein de l’équipe et garantir la qualité de l’accueil proposé aux enfants.
	Enfin, une réunion de bilan réunissant l’ensemble des équipes de direction sera organisée le 1er août. Elle permettra d’évaluer le fonctionnement global de la structure, d’analyser les actions menées et de dégager des pistes d’amélioration pour les futures sessions d’accueil.
	D) Négociable / Non négociable
	Nous établissons des règles de vie afin de garantir un climat de travail serein et de permettre à chacun de s’épanouir tout au long de la session. Par ailleurs, le service jeunesse met en place une charte destinée aux équipes pédagogiques ( annexe 2). Cette charte a été présentée aux animateurs, qui en ont pris connaissance et l’ont signée, s’engageant ainsi à en respecter les dispositions. Tout manquement à ces règles ou à la charte pourra entraîner une sanction adaptée à la nature de l’infraction constatée.

	Consommer des produits illicites et fumer à l’intérieur de l’ACM.
	Mettre en danger la sécurité des enfants, de ses collègues et la sienne
	Répéter les retards
	Refuser de participer aux tâches ménagères
	Être absent durant les réunions avant et pendant la session
	Être vulgaire, être violent envers des enfants ou l’équipe (physique, verbale et morale.)
	Diffuser des photos des enfants sur les réseaux sociaux et devoir de discrétion professionnelle. Etre un exemple pour les enfants (comportement, parole, tenue vestimentaire.)
	Organisation des activités (choix, méthodes, rythme)
	Possibilité de prendre une pause (15 minutes)
	Utilisation du téléphone portable à des fins professionnels (prise de photo, urgence..)
	Demande d’avoir des matinées si l’effectif le permet
	Prendre des photos des enfants si les parents sont d’accords
	Tâches ménagères quotidiennes
	E) les évaluations
	Dans un premier temps, chaque animateur réalisera une auto-évaluation en portant un regard réflexif sur sa pratique et en ayant la possibilité de commenter chacun des critères proposés. Dans un second temps, un entretien individuel sera organisé afin d’échanger autour de cette auto-évaluation. Cet échange permettra de valoriser les compétences acquises, tout en identifiant des axes de progression lorsque cela sera nécessaire.
	Deux bilans seront réalisés au cours de la session : un premier à mi-parcours et un second en fin de session. Cette démarche permettra d’apprécier l’évolution de l’animateur et de vérifier la prise en compte des conseils et pistes d’amélioration formulés lors du bilan intermédiaire.
	À l’issue de la session, une appréciation générale sera rédigée afin de dresser un bilan global du travail réalisé.
	Les entretiens individuels constituent également un espace privilégié d’échange, permettant à chacun de s’exprimer librement dans un climat d’écoute, de bienveillance et de respect mutuel. Ils offrent l’opportunité de recevoir des conseils personnalisés et de bénéficier d’un accompagnement adapté tout au long de la session.
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